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1. Конкретные результаты реализации муниципальной программы,
достигнутые за 2020 год

В 2020 году продолжилась реализация региональных проектов национального 
проекта «Образование». Обеспечена доступность дошкольного образования. По итогам 
2020 года повысилось качество образования выпускников муниципальных 
образовательных организаций, успеваемость обучающихся. Результативно реализован 
проект по поддержке школ с низкими результатами. Активно решали задачу развития 
кадрового потенциала отрасли, укрепления материально-технического состояния 
образовательных организаций, обеспечения комплексной безопасности.

Основные результаты:

По состоянию на 01.01.2021 г. все дети в возрасте от 1 года до 3 лет устроены в 
дошкольные образовательные организации (при обращении родителей (законных 
представителей) в МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта»), 
имеются вакантные места. Доступность дошкольного образования для детей от 2 
месяцев до 8 лет на территории МОГО «Ухта» согласно выгрузке из Федеральной 
государственной информационной системы «Доступность дошкольного образования» 
составляет 100 процентов. Уровень удовлетворённости родителей (законных 
представителей) качеством предоставляемой услуги в дошкольных образовательных 
организациях составляет 95 %.

Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным 
образованием, составляет 96% (2019 - 86,4%) в общей численности детей-инвалидов 
данного возраста. Для решения проблемы нехватки мест в группах компенсирующей 
направленности в 2020 году приняты следующие меры:
-  завершена реорганизация Муниципального дошкольного образовательного 
учреждения (далее - МДОУ) «Детский сад №103 комбинированного вида» путем 
присоединения к нему УГДОУ «Детский сад №102 общеразвивающего вида», что 
позволило с 01.09.2020 года дополнительно открыть две группы: для детей с задержкой 
психического развития и для детей со сложными дефектами развития;
-  с 01.09.2020 года в МДОУ «Детский сад №18 комбинированного вида» открыта 
дополнительная группа компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 
нарушениями речи в возрасте с 4 до 5 лет, что позволило полностью удовлетворить 
потребность в своевременной коррекционной логопедической помощи детям 
дошкольного возраста пгт. Водный;
~ с 21,09.2020 года открыто МДОУ «Детский сад № 50 компенсирующего вида». На 
январь 2021 года 3 группы посещают 30 детей с задержкой психического развития, 
расстройством аутистического спектра, с тяжелыми нарушениями развития речи.

В 2020 году 16% воспитанников дошкольных образовательных организаций и 
55% обучающихся от общего количества воспитанников и обучающихся приняли 
участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях федерального, республиканского и 
городского уровней. В рейтинге муниципальных образований Республики Коми по



количеству победителей и призеров в региональном этапе Всероссийской олимпиады 
школьников МОГО «Ухта» занимает второе место,

В 2020 году охват педагогических работников в конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях, различных мероприятиях федерального, республиканского и городского 
уровней составил 40,5%, из них победителей, призёров, лауреатов ~ 81 человек.

В марте 2020 года автономная некоммерческая организация «Центр развития, 
психолого - педагогической коррекции и социальной адаптации семьи и ребёнка 
«Территория возможностей» с проектом «Золотой ключик» одержала победу в 
конкурсе Фонда Президентских грантов. Реализация проекта «Золотой ключик» по 
открытию дистанционного диагностике - консультационного центра психолого
педагогической поддержки и сопровождения семей, имеющих детей с ограниченными 
возможностями здоровья с нарушениями психоэмоциональной сферы и детей 
инвалидов позволит обеспечить доступность качественного психолого-педагогического, 
логопедического, дефектологического сопровождения детям пгт. Троицко - Печорск, 
г.Вуктыл, Сосногорска, Печоры, Нижнего Одеса, Сумма гранта составляет 500 тысяч 
рублей.

По итогам участия и победы муниципального дошкольного образовательного 
учреждения МДОУ «Детский сад № 55 комбинированного вида» в конкурсном отборе 
на предоставление в 2020 году из федерального бюджета грантов в форме субсидий на 
реализацию проектов, обеспечивающих создание инфраструктуры центров (служб) 
помощи родителям с детьми дошкольного возраста, на выделенные средства гранта 
создан и начал свое функционирование Консультационный центр для поддержки 
родителей, имеющих детей от 0 до 3 лет «PROfamily». На базе Центра обеспечивается 
очное, дистанционное, выездное консультирование родителей (законных представителей),

В 2020 - 2021 учебном году для детей с ограниченными возможностями здоровья 
и детей - инвалидов, испытывающих затруднения в освоении общеобразовательных 
программ, в 11 образовательных организациях открыты классы, в которых обучается 
400 обучающихся по адаптированной образовательной программе, в том числе 33 
ребёнка с инвалидностью. Доля базовых общеобразовательных организаций, в которых 
созданы условия для инклюзивного образования детей-инвалидов по итогам 2020 года 
составила 44 %.

Аггестат с отличием по итогам 2020 года получили 46 выпускников 9 классов 
(2019 год - 43).

В 2020 году доля выпускников, не получивших аттестат об основном общем 
образовании составила 0,3 %. Все выпускники получили а^гтестат о среднем общем 
образовании. В 2019-2020 учебном году медалью «За особые успехи в учении» 
Российской Федерации награжден 51 выпускник (2019 год - 43), медалью «За особые 
успехи в учении» Республики Коми -21 (2019 год - 16).

Здоровье сберегающими программами и технологиями охвачены 100% 
обучающихся.

По итогам 2020 года охват детей в возрасте от 5 до 18 лет образовательными 
программами дополнительного образования составил 73,6% (плановый показатель -



72%). В муниципальном учреждении дополнительного образования (далее - МУ ДО) 
«Центр творчества имени Г.А. Карчевского», (далее - МУ ДО) «Детский центр 
искусств», (далее - МУ ДО) «Центр юных техников» г. Ухты в 2019 - 2020 учебном году 
функционировали 66 объединений различной направленности с общим охватом 3066 
человек.

Более 11% детей в возрасте от 5 до 18 лет в рамках реализация проекта 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 
используют сертификаты дополнительного образования в статусе сертификатов 
персонифицированного финансирования (2019 год - 5%). В 2020 году 354 ребенка 
получали дополнительное образование в 6 частных организациях и у индивидуальных 
предпринимателей, иных организациях: ЧУ ДО «Интеллект», ГУ РК «Центр занятости 
населения города Ухты», ООО «Мир без границ», ИП Николаев Р.С., ИП Ануфриев И.Т., 
ИП Круцкевич Е.В.

В рамках мероприятий, приуроченных 7 5 - о й  годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне, на территории МОГО «Ухта» проведен ряд городских 
патриотических мероприятий для молодежи онлайн - мероприятий. Реализованы 
республиканские и межрегиональные проекты. Ежегодно с участием молодёжи 
проводятся митинги, приуроченные ко Дню памяти о россиянах, исполнявших 
служебный долг за пределами Отечества, ко Дню памяти матросов, погибших на 
атомном подводном ракетном крейсере «Курск» 12 августа 2000 года, Дню 
солидарности в борьбе с терроризмом. В День памяти и скорби 22 июня ежегодно 
организуется инициированная Молодежным советом при руководителе администрации 
МОГО «Ухта» акция «Свеча памяти».

В 2020 году охвачено мероприятиями патриотической направленности 15 152 
молодых человека в возрасте от 14 до 30 лет (при плановом показателе 15 150 человек).

В период с 6 июля по 31 августа 2020 года на территории МОГО «Ухта» создано 
1092 рабочих места для трудоустройства обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет в 
трудовых отрядах при учреждениях образования, культуры, физк7льтуры и спорта.

2. Результаты реализации основных мероприятий в разрезе подпрограммы 
муниципальной программы

Целью муниципальной программы «Развитие образования» (далее - Программа) 
является повышение доступности, качества и эффективности системы образования с 
учетом потребностей населения МОГО «Ухта»,

В рамках подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» в 2020 году 
решались следующие задачи:

1) Обеспечение доступности дошкольного образования.

Для обеспечения доступности дошкольного образования реализованы 
мероприятия: проведение капитального и текущего ремонта дошкольных
образовательных учреждений, укрепление и модернизация материально - технической 
базы дошкольных образовательных учреждений. В 2020 году выполнен ремонт кровель



в МДОУ «Д/с № 1», МДОУ «Д/ с № 22»; в МДОУ «Д/с № 2», МДОУ «Д/с № 8» МДОУ 
«Д/с Ш 59» МДОУ «Д/с № 93», проведён ремонт крылец в МДОУ «Д/с № 3». МДОУ 
«Д/с № 19» проведены противопожарные мероприятия (замена и ремонт
автоматической и противопожарной системы): в МДОУ «Д/с № 19», МДОУ «Д/с Ш 
40».

2) Повышение качества дошкольного образования.

В 2020 году реализованы в полном объёме мероприятия, направленные на 
повышение качества дошкольного образования.

С целью оказания информационно-методической поддержки и адресной 
практической помощи педагогам, направленной на повышение профессиональной 
компетентности в вопросах реализации Федеральных государственных образовательных 
стандартов дошкольного образования (далее - ФГОС ДО) в течение года на базах 
дошкольных образовательных организаций действовали 7 городских методических 
тематических объединений: по моделированию образовательной среды в деятельности 
музыкального руководителя в соответствии с ФГОС дошкольного образования; по 
поддержке воспитанников МДОУ в области духовно-нравственного развития; по 
апробации образовательной программы дошкольного образования для детей от 3 
месяцев до 2 лет «Теремок», автор И.А. Лыкова, 2019; «Образовательная кинезиология - 
новые возможности развития интеллектуального потенциала ребенка»; «Повышение 
компетентности педагогов по сопровождению одаренных воспитанников»; «Траектория 
развития профессиональных возможностей в деятельности учителей - логопедов»; по 
психолого - педагогическому сопровождению детей с тяжелыми нарушениями развития 
и детей-инвалидов и их семей в условиях детского сада.

В течение года были организованы заседания постоянно действующих 
семинаров: «Воспитание детей дошкольного возраста средствами театрального 
искусства»; «Творческая мастерская учителей - логопедов, учителей - дефектологов и 
воспитателей групп компенсирующей направленности со стажем работы до 3-х лет».

Кроме этого работали 6 опорно - методических площадок на актуальные темы: 
«Физкультурно-оздоровительное движение в рамках работы по сохранению и 
укреплению здоровья воспитанников», МДОУ «Детский сад № 2»; «Использование 
современных образовательных технологий в образовательном процессе в ДОУ», МДОУ 
«Детский сад № 14»; «Организация образовательного процесса в ДОУ по
этнокультурному направлению», МДОУ «Детский сад № 18»; «Повышение
профессионального уровня молодых педагогов», МДОУ «Детский сад № 32»; 
«Организация психолого-педагогического сопровождения и коррекции развития 
воспитанников», МДОУ «Детский сад № 40»; «Организация образовательного процесса 
в ДОУ по речевому направлению», МДОУ «Детский сад № 94».

Региональная инновационная площадка - республиканская опорно 
методическая площадка по направлению «Развитие инженерно-технического 
мышления» активно работала на базе МДОУ «Детский сад № 55».

МДОУ «Детский сад № 81» и МДОУ «Детский сад № 69» продолжили работу в



статусе федеральной сетевой инновационной площадки; «Научно - методическое и 
организационно - педагогическое сопровождение деятельности образовательных 
организаций, внедряющих основную образовательную программу для детей от двух 
месяцев до трех лет» по апробации образовательной программы дошкольного 
образования для детей от 3 месяцев до 2 лет «Теремок», автор ИА, Лыкова, 2019 и в 
настоящий момент аккумулируют методические материалы по данной теме и 
распространяют опыт на муниципальном и республиканском уровнях при 
взаимодействии с Кафедрой дошкольного, дополнительного, специального и 
инклюзивного образования «КРИРО»,

Перспективное планирование повышения квалификации педагогов было 
направлено на успешное внедрение ФГОС ДО, обобщение инновационного опыта 
образовательных организаций и оказание информационно - методического 
сопровождения в вопросах реализации ФГОС ДО. В основу содержания деятельности 
легли:

-  организация курсов повышения квалификации при взаимодействии с Институтами 
повышения квалификации г. Сыктывкара, г. Перми, г. Ярославля, г. Вологды;
-  включение цикла практике - ориентированных семинаров для педагогических 
работников «Наставничество - среда профессионального развития педагога: 
сопровождение, партнерство, сотворчество» с 2019 по 2023 годы. Как результат 
методического сопровождения в 2020 году впервые организован конкурс 
профессионального мастерства «Лучший наставник в системе дошкольного 
образования».

Выстроенная система повышения квалификации позволила:
-  охватить курсами все категории педагогов;
-  удовлетворить потребность трансляции модели методического сопровождения в 
форме практико-ориентированных семинаров (88% учреждений), в форме деятельности 
опорно-методических площадок, в т.ч для молодых педагогов;
-  выйти на уровень демонстрации лучших профессиональных практик, повышения 
профессиональной компетентности в области наставничества.

Инструментом достижения данных целей было взаимодействие с 
заинтересованными организациями, реализация средств из программы «Развитие 
образования», использование обучения педагогических кадров в дистанционном 
режиме, профессиональный подход в решении вопросов методического сопровождения 
и предъявления управленческого, организационного, педагогического опыта и др.

Для заведующих, заместителей заведующих, воспитателей, старших 
воспитателей продолжилась работа по организации и проведению практико - 
ориентированных семинаров на базе МДОУ «Д/с № 12», МДОУ «Д/с № 15», МДОУ 
«Д/с № 103», МОУ «НШДС № 1»,

На муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года» 
победителем признан Кривощеков Денис Евгеньевич, инструктор по физической



культуре МДОУ «Детский сад N2 59 общеразвивающего вида», призером стала 
Курганская Людмила Владимировна, воспитатель МДОУ «Детский сад № 12» - 2 место,

В 2020 году охват педагогов городскими, республиканскими мероприятиями 
составил 43 %, при плане - 45%, 28 педагогов стали победителями, призерами, 
номинантами городских, республиканских мероприятий (план - 20 человек).

Ограничительные мероприятия в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции (с апреля по август функционировали дежурные группы) не 
позволили достичь в полном объёме плановых показателей по охвату детей 
дошкольного возраста конкурсами, фестивалями, соревнованиями, мероприятиями 
различных уровней - 17 % воспитанников (плановое значение - 18 %), из них 132 
победителя (плановое значение - 130). Впервые в этом году прошел муниципальный 
турнир по шашкам «Победный старт» среди дошкольников в дистанционном формате. 
Все конкурсные мероприятия прошли под эгидой «75 - летие Победы в Великой 
Отечественной войне»

3) Обеспечение присмотра и ухода за детьми.
В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих 

образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного 
образования, родителям (законным представителям) детей, посещающих 
расположенные на территории МОГО «Ухта» дошкольные образовательные 
организации, предоставляется компенсация с учетом критерия нуждаемости, 
установленного статьей 3(1) Закона Республики Коми «Об образовании».

Компенсация предоставлялась в размере двадцати процентов среднего размера 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных 
образовательных организациях, находящихся на территории МОГО «Ухта», на первого 
ребенка, пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка и семидесяти 
процентов размера такой родительской платы на третьего ребенка и последующих 
детей.

С 01 сентября 2020 года компенсация предоставлялась в размере тридцати 
процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на 
территории МОГО «Ухта», на первого ребенка, пятидесяти процентов размера такой 
платы на второго ребенка и семидесяти процентов размера такой родительской платы 
на третьего ребенка и последующих детей.

В 2020 году доля граждан, воспользовавшихся правом на получение 
компенсации за присмотр и уход за детьми, составила 21,4 %, плановый показатель 
выполнен.

Уровень удовлетворённости родителей (законных представителей) качеством 
предоставляемой услуги составил 95 %. Значение показателя достигнуто.

В рамках подпрограммы 2. «Развитие общего образования» в 2020 году решались 
следующие задачи:

1) Обеспечение доступности общего образования.



Для обеспечения доступности общего образования реализованы мероприятия 
по формированию доступной среды в общеобразовательных учреждениях, проведению 
капитального и текущего ремонта общеобразовательных учреждений, укреплению и 
модернизации материально-технической базы общеобразовательных учреждений. 
Проведены ремонтные работы, связанные с архитектурной доступностью: обустройство 
пандуса в МОУ «ООШ № 8», МОУ «СОШ № 19», МОУ «СОШ № 9», МОУ «СОШ № 
20», МОУ «СОШ № 7» проведён ремонт кровель; в МОУ «СОШ № 7», МОУ «НОШ № 
19» - ремонт спортивных залов; в МОУ «СОШ № 21» - ремонт туалетов; МОУ «СОШ 
№ 16» - замена оконных блоков.

Реализованы противопожарные мероприятия: МОУ «СОШ № 5», МОУ «СОШ № 
7», МОУ «СОШ № 10», МОУ «СОШ № 17», МОУ «СОШ № 16», МОУ «ООШ № 8» - 
замена и ремонт АПС,, аварийное освещение.

2) Повышение качества общего образования.

В 2020 году на территории МОГО «Ухта» в системе общего образования 
реализовывался комплекс мероприятий по повышению качества образования, 
создавались условия для реализации мероприятий «дорожной карты» национальной 
системы учительского роста. Продолжилось внедрение сетевой технологии 
организации единого методического пространства через организацию работы 
инновационных площадок - 6 муниципальных ресурсных центров и 6 региональных 
ресурсных центров.

В 2020 году МУ «ИМЦ» г. Ухты получил статус муниципальной стажировочной 
площадки Республики Коми по развитию кадрового потенциала педагогов по вопросам 
изучения русского языка. Более 20 педагогов образовательных организаций начали 
обучение в рамках федерального проекта по развитию кадрового потенциала педагогов 
по вопросам изучения русского языка и родных языков Российской Федерации.

В 2020 году продолжилась работа по повышению квалификации педагогов по 
программе «Современные технологии наставничества в 0 0 » , обучение прошли 27 
представителей образовательных организаций. Обучающей площадкой в этом году в 
МДОУ Ш 11 стал практике - ориентированный семинар для педагогов дошкольного 
образования «Наставничество как инструмент повышения квалификации педагога». На 
следующий год запланирована система семинаров на базах МДОУ Ш 69, 40, 55, 32, 65 
на тему «Наставничество - среда профессионального развития педагога: 
сопровождение, партнерство, сотрудничество». МОУ «НШДС № 1» с 2020 года получил 
статус ресурсного центра по внедрению целевой модели наставничества.

В течение 2020 года продолжили свою деятельность 30 городских методических 
объединений педагогов образовательных организаций (в т.ч. 8 городских методических 
объединений дошкольного образования); 20 методических объединений участвовали в 
работе республиканских методических объединений.

Для педагогов общеобразовательных учреждений были организованы:



-  городское методическое объединение (далее-ГМО) учителей русского языка и 
литературы,
-  ГМО учителей математики,
-  ГМО учителей физики,
“  ГМО учителей химии,
-  ГМО учителей английского языка,
-  ГМО учителей немецкого языка,
“ ГМО учителей технологии,
-  ГМО учителей начальных классов,
-  ГМО педагогов-психологов,
-  ГМО учителей ИЗО,
-  ГМО учителей музыки,
-  ГМО учителей ОБЖ,
~ ГМО учителей физической культуры,
-  ГМО учителей коми языка,
-  ГМО учителей географии,
"  ГМО учителей биологии,
-  ГМО учителей истории и обществознания.

Проведена большая работа по обобщению и распространению опыта, по 
повышению квалификации и профессионального мастерства педагогов, это важная 
ступень в обобщении и распространении передового опыта.

С целью повышения профессионального мастерства, диссеминации 
педагогического опыта, направленного на повышение профессиональной 
компетентности педагогов, в течение года на базах образовательных организации 
функционировали 24 постоянно - действующих семинара: «Актуальные вопросы 
преподавания основ православной культуры и мировых религиозных культур» (МОУ 
«ГИЯ»), «Психологические основы эффективного педагогического общения» (МОУ 
«ГИЯ»), «Повышение эффективности урока с помощью средств информационно
коммуникационных технологий» (МОУ «ГИЯ»), «Технология деятельностного метода 
на основе надпредметного (метапредметного) курса «Мир деятельности» (МОУ 
«Г1ТЯ»), «Трудные вопросы филологии в курсе начальной школы» (МОУ «ГИЯ»), 
«Совершенствование предметной компетентности при подготовке к выполнению 
заданий государственной итоговой атгестации с развернутым ответом по английскому 
языку (устная и письменная части)» (МОУ «ГИЯ»), «Содержание деятельности 
классного руководителя в современных условия (для молодых классных 
руководителей)» (МОУ «НШ.ДС № 1»), «Актуальные вопросы преподавания
физической культуры в начальной школе» (МОУ «НШДС № 1»), «Формирование 
системы литературных знаний через осмысление художественных произведений» (МОУ 
«НШДС № 1»), «Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших 
школьников в процессе реализации ФГОС НОО» (МОУ «СОШ № 2»), «Метод 
варьирования текстовых задач по математике как средство повышения качества знаний



обучающихся начальной школы» (МОУ «СОШ № 5»), «Организация эффективной 
управленческой деятельности заместителя директора по воспитательной работе» (для 
молодых заместителей директоров по воспитательной работе); «Легоконструирование 
как средство реализации ФГОС ДО и НОО» (МОУ «СОШ № 10»), «Практикум по 
вопросам подготовки к ОГЭ по информатике» (МОУ СОШ 10), Практика 
использования электронных образовательных платформ (Я-класс, РЭШ и др.), 
«Практикум по вопросам подготовки к ЕГЭ по математике» (МОУ «СОШ № 10»), 
«Практикум по вопросам подготовки к ОГЭ по математике» (МАОУ «УТЛ»), Основы 
программирования на языке «Питон», Школа информационных компетенций, Семинар 
«MSExcel в работе педагога». Семинар «Основы видеомонтажа» (МАОУ «УТЛ»), 
«Подготовка к ЕГЭ. Решение задач по астрофизике» (МОУ «Лицей № 1»), «Практикум 
по вопросам подготовки к ОГЭ, ЕГЭ, олимпиадам по обществознанию и праву» (МОУ 
«Лицей № 1»), «Практикум по вопросам подготовки к ОГЭ, ЕГЭ по биологии» (МОУ 
«Лицей № 1»), «Практикум по вопросам подготовки к ОГЭ; решение задач повышенной 
сложности по физике» (МОУ «СОШ № 20»), «Практикум по вопросам подготовки к 
ОГЭ, ЕГЭ по географии» (МОУ «СОШ № 21»), «Системно - деятельностный подход в 
практике молодого учителя начальных классов» (МОУ «НОШ № 23»). Обучение в 
рамках данных семинаров прошли более 300 педагогов.

В результате информационно-методической поддержки и адресной практической 
помощи педагогам увеличилось количество учителей, транслирующих и обобщающих 
опыт (451 человек).

Активно педагогические работники участвуют в конкурсных мероприятиях 
различных уровней. В 2020 году охват педагогических работников в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях республиканского и городского 
уровней составил 40,5% (план - 45%), из них победителей, призёров, лауреатов - 81 
человека (плановый показатель - 90 человек). Ограничительные мероприятия в 
условиях распространения новой коронавирусной инфекции (с 16 марта по 30 мая 
образовательная деятельность велась с использованием дистанционных технологий) не 
позволили достичь в полном объёме плановых показателей.

Наиболее значимыми результатами для педагогов стали призовые места в 
республиканских конкурсах. В конкурсе - фестивале творческих достижений 
педагогических работников «Педагогический вернисаж - ПУТИ ТВОРЧЕСТВА» 
победителями признаны Павлова С.В. учитель МОУ «СОШ№ 15» и Клишева М.С. 
воспитатель МДОУ «Детский сад № 5». В межрегиональной молодежной научно- 
практической конференции-конкурсе «Интеграция» (секция педагогов) победителем 
признана Шиханова Н.Ф., учитель МАОУ «УТЛ», лауреатом стала Игнатьева С.М., 
учитель МОУ «СОШ № 20». В республиканском конкурсе «Лучший директор школы» 2 
место получила Тутолмина Е.Ю. директор МОУ «СОШ № 16». В заочном 
республиканском конкурсе педагогического мастерства «Первые шаги» 2 место заняли 
педагоги из МОУ «СОШ № 21» - Душенко А.Г., МДОУ «Детский сад № 21» - 
Бородавкина А.С., 3 место получила Демидова А.Ю. учитель МОУ «СОШ №3», в 
конкурсе инновационных методических разработок «Повышение финансовой



грамотности» 2 место получила Харитоненко В.Е., учитель МОУ «СОШ № 21», 2 место 
получила Коновалова Л.В.,учитель МОУ «СОШ № 7» в конкурсе методических 
разработок «Здоровье. Ответственность. Выбор». В республиканском конкурсе 
профориентационных проектов диплом 3 степени в номинации «Мастерская 
профориентации» получили Ильяшенко С,В., Петряшева И.Н., педагоги МДОУ 
«Детский сад Х» 94 компенсирующего вида». В республиканском конкурсе «Лучший 
педагогический проект в системе работы с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья - 2020» 3 место получили команды педагогов из МДОУ Ш 50 и X̂  103.

На территории МОГО «Ухта» проведены интеллектуальные, творческие 
конкурсы и спортивные мероприятия для детей и молодежи; присуждены именные 
премии градообразующих предприятий и МУ «Управление образование» 
администрации МОГО «Ухта».

В 2020 году команда обучающихся МОГО «Ухта» заняла второе место в 
региональном этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников (34 победителя 
и призера). Успешно реализуется муниципальный проект «Коми муой, сьолбмшброй! 
Коми кывйой- долыданой... Коми земля, сердце моё! Коми язык -  душа моя...». Для 
младших школьников проведены муниципальный конкурс исследовательских работ 
«Юный исследователь»; конкурс проектов; турнир «Интеллектуальный марафон». С 
целью стимулирования научно - исследовательской и проектной деятельности 
учащихся, создания условий для развития у учащихся креативности, 
самостоятельности мышления, навыков владения предметом исследования,
формирования профессионально значимых качеств личности и мотивации к 
практическохму применению предметных знаний реализуются муниципальные 
интеллектуальные конкурсные мероприятия для учащихся с 5 по 11 классы:
"  Конкурс проектных и исследовательских работ учащихся 5 - 6 и 7 - 8 классов 
образовательных организаций «Открываем мир!»;
-  Научно - практическая конференция «Творчество. Сотрудничество. Поиск» для 
учащихся 9 “ 11 классов;
-  Межрегиональной научно-практической молодежной конференции «Интеграция».

Организованы и проведены интеллектуальные марафоны для обучающихся 5 - 8 
классов и другие.

Обучающиеся образовательных организаций приняли активное участие в 
республиканских, Всероссийских и международных конференциях. В 2020 году 55% 
обучающихся приняли участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных 
мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней (при плане - 56%).

Достигнуты плановые показатели по количеству учащихся - победителей, 
призёров, лауреатов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях 
федерального, республиканского и городского уровней (1601 человек при плане 1655 
человек).

Не достигнуты плановые показатели по количеству учащихся - победителей, 
призёров, лауреатов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях 
федерального, республиканского и городского уровней (1601 человек при плане 1655



человек) по причине ограничительных мероприятий в период режима повышенной 
готовности.

Следствием оказания качественной ранней помощи в дошкольных 
образовательных организациях является продолжение обучения в общеобразовательной 
школе. В 2020 - 2021 учебном году для детей с ограниченными возможностями здоровья 
и детей-инвалидов, испытывающих затруднения в освоении общеобразовательных 
программ, в 11 образовательных организациях открыты классы, в которых обучались 
400 школьников по адаптированной образовательной программе, в том числе 33 
ребёнка с инвалидностью.

149 детей с инвалидностью посещали образовательные учреждения и были 
полностью включены в образовательный процесс, охвачены различными формами 
получения образования, что позволило детям осваивать общеобразовательные 
программы с учетом их потребностей и возможностей.

Индивидуально на дому обучались 13 детей - инвалидов. Освоение 
образовательных программ этими детьми осуществлялось с учетом особенностей их 
развития по индивидуальному }шебному плану.

Доля базовых общеобразовательных организаций, в которых созданы условия 
для инклюзивного образования детей-инвалидов по итогам 2020 года составила 44 % 
(плановый показатель - 25,9%).

592 учащихся окончили 2019-2020 учебный год с отличными оценками по всем 
предметам учебного плана (2018-2019 - 546 учеников). Показатель качества обучения по 
итогам 2019-2020 учебного года составил 48% (2018-2019 - 43,6%).

По итогам 2019-2020 учебного года 2 учащихся оставлены на повторный курс 
обучения на основании рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии и 
заявления родителей (2018-2019 - 10); 13 учащихся дневных МОУ оставлены на
повторный курс обучеш1я на основании решения педсовета (2018-2019 - 51). Условно 
переведены в следующий класс 116 учащихся (2018-2019 - 245).

В 2020 году в связи с неблагоприятной эпидемиологической ситуацией, в целях 
соблюдения ограничительных мер, направленных на нераспространение новой 
коронавирусной инфекции, государственная итоговая аттестация для выпускников 9 
проводилась в форме промежуточной аттестации, результаты которой были признаны 
результатами ГИА-9, и являлись основанием для выдачи аттестатов. При этом 
сохранялась необходимость наличия «зачета» за итоговое собеседование по русскому 
языку. Выдача аттестатов об основном общем образовании проводилась 
образовательными организациями на основании итоговых отметок успеваемости 
обучающихся. Не получили аттестаты 4 выпускника, что составляет 0,3% от всех 
выпускников 9-х классов.

По тем же причинам государственная итоговая аттестация для выпускников 11 
классов проводилась в форме промежуточной аттестации, результаты которой были 
признаны результатами ГИА - 11, и являлись основанием для выдачи аттестатов. При 
этом сохранялась необходимость наличия «зачета» за итоговое сочинение (изложение). 
Выдача аттестатов о среднем общем образовании проводилась образовательными 
организациями на основании итоговых отметок успеваемости обучающихся. В 2020



году все выпускники 11 класса (100%) получили аттестат о среднем общем 
образовании.

В 2019-2020 учебном году выросло количество выпускников, награжденных 
медалью «За особые успехи в учении»: 72 человека (12,7% от общего количества 
выпускников 11 классов). 51 выпускник получил аттестат о среднем общем образовании 
с отличием и золотую медаль «За особые успехи в учении». 21 выпускник получил 
серебряную медаль «За особые успехи в учении».

Важным вкладом в достижение цели программы является реализация 
муниципальных проектов «Инженерно - техническое образование - основа развития 
экономики региона», «Я - будущий педагог!». С целью реализации проекта «Я - 
будущий педагог!» на базе МОУ «Лицей № 1» функционирует педагогический класс.

В 2020 году с выпускниками заключен 41 целевой договор по различным 
направлениям подготовки с 10 ВУЗами Республики Коми, Российской Федерации 
(ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный технический университет», ФГБОУ ВО 
«Сыктывкарский государственный университет им. П.Сорокина, ФГБОУ ВО 
«Российский государственный педагогический университет им.А.И. Герцена», ФГБОУ 
ВО «Уфимский государственный нефтяной технический университет», ФГБОУ ВО 
«Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева», ФГБОУ ВО 
«Казанский национальный исследовательский технологический университет», ФГБОУ 
ВО «Северный государственный университет», СЗГМУ «Медицинский университет им. 
И. И, Мечникова»).

Направленная работа всех образовательных организаций велась по сохранению 
жизни и здоровья обучающихся. 100% обучающихся охвачены здоровье сберегающими 
программами и технологиями.

Одним из приоритетных направлений деятельности является вопрос увеличения 
охвата питанием обучающихся общеобразовательных учреждений. В 2020 году охват 
горячим питанием составил на уровне начального общего образования - 100 %, 
основного общего образования - 79 %, среднего общего образования - 81,7 %, в целом 
охват горячим питанием составил 88,2 % обучающихся.

В 2020 году 100% образовательных организаций было охвачено мониторингом, 
что позволило обеспечить направленную работу по введению ФГОС.

В рамках подпрограммы 3. «Развитие дополнительного образования» в 2020 году 
решались следующие задачи:

1) Обеспечение доступности дополнительного образования.
Результатом реализации данной задачи является отсутствие муниципальных 

учреждений дополнительного образования, здания которых находятся в аварийном 
состоянии.

2) Повышение качества дополнительного образования.
В МУ ДО «Центр творчества имени ГА. Карче вс ко го», МУ ДО «Детский центр 

искусств», МУ ДО «Центр юных техников» в 2019 - 2020 учебном году 
функционировали 66 объединений различной направленности с общим охватом 3066 
человек.



в  2019-2020 учебном году реализовывалась 81 дополнительная 
общеобразовательная программа по различным направленностям: 46 художественной, 
17 технической, 11 социально-педагогической, 4 естественнонаучной, 2 туристско- 
краеведческой и 1 физкультурно-спортивной направленности. Образовательными 
программами дополнительного образования охвачено 73,6 % детей в возрасте от 5-18 
лет.

Образовательные учреждения продолжили работу по обновлению содержания 
дополнительного образования. В 2019-2020 учебном году на основании социального 
запроса открыты новые объединения с общим охватом 110 учащихся:
“  Центр творчества имени Г,А, Карчевского - «Умный пластилин»;
-  ДЦИ - «Родничок», «Фортепьяно для начинающих», «Английский язык»;
-  ЦЮТ - «Сувенирная лавочка», «Рукодельница».

В течение года по инициативе муниципальных учреждений дополнительного 
образования проведены:
“ муниципальные соревнования «Регата - 2020»;
-  муниципальные соревнования по метательным планерам, посвященные Дню героев 
Отечества;
-  муниципальная итоговая выставка - конкурс «Салют, Победа!»;
“ муниципальный конкурс фотографий «Мобильный взгляд»;
-  муниципальный конкурс чтецов, посвященный 100 - летию Республики Коми;
-  муниципальный конкурс рисунков «Тропинка в детство»;
-  муниципальный песенный конкурс «Крылатые качели» и другие.

Команда обучающихся МУ ДО «Центр юных техников» заняла первое командное 
место в республиканских соревнованиях «Заполярье - 2020».

По итогам 2020 года охват учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
разного уровня составил 57% (план - 60%), количество победителей - 165 человек 
(плановые показатели достигнуты в полном объёме).

В 2020 году на территории МОГО «Ухта» продолжилась реализация проекта 
персонифицированного финансирования дополнительного образования. 1992 человека 
(11,5%), от числа детей в возрасте от 5 до 18 лет используют сертификаты 
дополнительного образования в статусе сертификатов персонифицированного 
финансирования.

В 2020 году охвачено персонифицированным финансированием 354 ребенка, 
получающих дополнительное образование в 6 частных организациях и у 
индивидуальных предпринимателей, иных организациях (9%): ЧУ ДО «Интеллект», ГУ 
РК «Центр занятости населения города Ухты», ООО «Мир без границ», ИП Николаев 
Р.С., РШ Ануфриев И.Т., ИП Круцкевич Е.В.

В 2019 году охват педагогических работников дополнительного образования в 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях всероссийского, 
республиканского и городского уровней составил 20 % (план - 18%), из них 
победителей, призёров, лауреатов - 8 человек (плановые показатели - 7 человек).



в  рамках VI муниципального методического форума «Наставничество: контуры 
организации пространства обучения и развития педагогических кадров в условиях 
реализации национального проекта «Образование» 10 педагогов представили опыт 
работы.

Канда А.Г., педагог дополнительного образования МУ ДО «Центр творчества им. 
ГА. Карчевского» заняла 2 место в республиканском конкурсе профессионального 
мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям».

3) Одной из основных задач подпрограммы является патриотическое воспитание 
молодёжи, в том числе гражданской ответственности, профилактика этнического и 
религиозно-политического экстремизма в молодёжной среде.

С целью развития социального и патриотического волонтерства среди 
обучающихся и студентов в 2020 году проходил городской молодежный форум «11». На 
форуме волонтеры обучены работе в команде, созданию социальных акций. 
Руководителям волонтерских объединений раскрыты основные моменты организации 
деятельности добровольческой организации. Юнармейцам продемонстрирован опыт 
поисковой деятельности студенческого поискового отряда УГТУ «Ухтинец», раскрыты 
азы подготовки новостей в социальных сетях.

В 2020 году организованы городские мероприятия, посвященные памятным 
датам истории страны и республики, государственным символам Российской Федерации 
и Республики Коми.

В рамках мероприятий, приуроченных к 75 - ой годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне, в Ухте проведен ряд городских патриотических мероприятий для 
молодежи в очном и заочном формате. Реализованы республиканские и 
межрегиональные проекты.

Проведены всероссийские акции «День Героев Отечества», «День неизвестного 
солдата», акция ко Дню снятия блокады Ленинграда, «Георгиевская ленточка».

Ежегодно с участием молодёжи проводятся митинги, приуроченные ко Дню 
памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества, ко Дню 
памяти матросов, погибших на атомном подводном ракетном крейсере «Курск» 12 
августа 2000 г,, Дню солидарности в борьбе с терроризмом. В День памяти и скорби 22 
июня ежегодно организуется инициированная Молодежным советом при руководителе 
администрации МОГО «Ухта» акция «Свеча памяти».

Республиканский военно - патриотической слет в связи со сложной санитарно- 
эпидемиологической обстановкой в 2020 г. не проводился.

Проведено торжественное вступление обучающихся в ряды юнармейского 
движения, В республиканском отделении «Юнармии» состоят 210 ухтинских 
школьников.

Ухта представлена на VI Республиканском конкурсе «Лучший призывник - 
2020». Конкурс представляет практическую площадку (полевой лагерь) патриотической 
направленности, нацеленную на воспитание у допризывной молодежи позитивного



отношения к службе в армии, способствующую интеграции молодых людей в общество 
и направленную на популяризацию в молодежной среде основ и Устава Вооруженных 
Сил Российской Федерации.

С целью усиления работы в области подготовки молодых людей к службе в 
рядах Российской Армии на базе муниципального бюджетного образовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18» действует центр
допризывной подготовки молодежи г. Ухты».

Познавательные, творческие мероприятия, направленные на патриотическое 
воспитание молодёжи, регулярно организовывает Центр гражданского и 
патриотического воспитания молодёжи. На базе центра осуществляется работа клуба 
старшеклассников «Мы - россияне». За учебный 2019 - 2020 год центром организовано 
97 мероприятий, охвачено 2985 обучающихся. Кроме того, на базе центра проводят 
свои мероприятия молодежные общественные объединения города.

В 2020 году охвачено мероприятиями патриотической направленности 15 152 
молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет (при плановом показателе - 15 150).

В Ухте активно действуют 11 городских детских и молодёжных общественных 
объединений, среди них: гражданско-патриотической направленности - Молодёжный 
совет при руководителе администрации МОГО «Ухта», Ухтинская общественная 
молодежная организация «Молодежные инициативы», молодежный клуб «Томулов» 
(Молодость), военно-патриотические и спортивные - местное отделение «Юнармии», 
Ухтинская общественная организация «Военно-патриотический клуб «Сапсан», военно- 
патриотический клуб «Пересвет», общественное объединение «Ухтинская молодёжная 
организация «Клуб исторического фехтования и ролевых игр «Цитадель», общественная 
организация «Спортивный клуб «ВелоУхта», Некоммерческое партнерство «Содействие 
развитию массового спорта, туризма и патриотического воспитания «Развитие», 
Федерация военно-тактических игр Республики Коми, Лазертаг клуб TopGun. 
Функционируют площадки «Российского движения школьников». Успешно в течение 
многих лет работает Ухтинское подразделение Благотворительного фонда «Город без 
наркотиков».

Активисты детских и молодёжных общественных объединений при наличии 
возможности направляются на обучающие мероприятия, на мероприятия по обмену 
опытом работы, на республиканские и всероссийские конкурсные мероприятия, 
форумы.

С целью стимулирования деятельности и обмена опытом деятельности с 
работающей молодежью команда сотрудников и лидеров молодежных общественных 
формирований МУ «Дом молодежи» была направлена на межрайонный спортивно
творческий фестиваль работающей молодежи «Печорские игрища - зима 2020».

С целью выявления, государственно-общественного поощрения и 
сопровождения талантливых лидеров и руководителей общественных объединений, 
детей и молодёжи, содействия в повышении авторитета общественной деятельности в



детской и молодёжной среде, повышения уровня их активности в социально значимой 
деятельности проводится Всероссийский конкурс лидеров детских и молодёжных 
обхцественных объединений «Лидер 21 века». Конкурс проходит в три этапа: городской, 
республиканский, всероссийский, В 2020 г. в муниципальном этапе конкурса приняла 
участие обучающаяся МОУ «СОШ № 3», она же и представила Ухту на
республиканском этапе.

Успешно в течение многих лет работает Ухтинское подразделение 
Благотворительного фонда «Город без наркотиков». Совместно с фондом в 2020 г. 
проводится комплексная оперативно-профилактическая операция «Дети России - 2020». 
В рамках операции в образовательных учреждениях организовываются мероприятия, 
основной целью которых является формирование негативного отношения к незаконному 
потреблению наркотических средств и психотропных веществ, пропаганду здорового 
образа жизни. Охват совместными мероприятиями составил 400 обучающихся 6 - 1 1  
классов. Во Всемирный день борьбы со СПИДом общественниками в формате 
интерактивного урока рассказано об угрозе заражения ВИЧ и последствиях поражения 
вирусом, о необходимости соблюдать правила по недопущению СПИДа.

Мероприятиями по формированию здорового образа жизни охвачено 8 503 
молодых человека в возрасте от 14 до 30 лет.

Итогом реализации подпрограммы 3 является достижение всех запланированных 
на 2020 год целевых значений индикаторов (показателей).

В рамках подпрограммы 4 «Оздоровление, отдых детей и трудоустройство 
подростков» в 2020 году решались следующие задачи организации процесса 
оздоровления, отдыха детей и трудоустройства подростков.

По решению оперативного штаба по контролю и мониторингу новой 
коронавирусной инфекции (2019 - nCoV) на территории МОГО «Ухта» в связи с 
неблагополучной ситуацией по причине распространения коронавирусной инфекции в 
муниципалитете оздоровительная кампания в 2020 г. не проводилась,

В 2020 году в рамках реализации договора с ГАУ РК «Республиканский детско- 
юношеский центр спорта и туризма» школьники отдыхали в выездных детских 
оздоровительных лагерях, расположенных в Сыктывдинском районе РК, в том числе 
ДООЦ «Гренада», ДОЛ «Мечта», «Лозым», «Чайка», «Орленок»; «Черноморская 
зорька» (г. Анапа). Освоено 255 путевок в выездные лагеря, из них для: сирот и детей, 
находящихся под опекой - 19, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации - 82, 
детей, воспитывающихся в многодетных семьях - 12, одаренных - 0, детей без 
категории - 142,

В период с 06 июля по 31 августа 2020 года на территории МОГО «Ухта» создано 
1092 рабочих места для трудоустройства обучающихся в возрасте от 14 до 18 лет, в том



числе в учреждениях образования - 837 ед., учреждениях культуры - 118 ед., 
учреждениях физкультуры и спорта - 137 ед,

В рамках подпрограммы 5 «Обеспечение реализации программы» организовано 
управление реализацией мероприятий Программы.

В полном объёме реализованы мероприятия:

“ содержание и обеспечение деятельности муниципального учреждения «Управление 
образования» администрации МОГО «Ухта»;
-  мониторинг реализации Программы.

Из 60 целевых индикаторов Программы планируемого значения не достигли 14 
индикаторов:
-  доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные 
категории, в общей численности педагогов дошкольных образовательных учреждений - 
38%, при плане - 43%. Показатель не выполнен по причине увольнения работников в 
связи с достижением пенсионного возраста, имеющих высшую и первую категории и 
приёма на работу молодых специалистов, не имеющих категории (для получения 
категории молодым специалистам необходим педагогический стаж не менее 2 лет);
-  охват детей дошкольного возраста конкурсами, фестивалями, соревнованиями, 
различными мероприятиями федерального, республиканского и городского уровней - 
16%, при плане - 18%. Значение показателя не достигнуто по причине ограничений 
(отмены мероприятий) в условиях распространения новой коронавирусной инфекции;
-  охват педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений городскими, республиканскими и всероссийскими мероприятиями - 43%, 
при плане-45%. Значение показателя не достигнуто по причине ограничений (отмены 
мероприятий) в условиях распространения новой коронавирусной инфекции;
-  доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 
занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях - 10,2 (план - 5%). В 2020 году в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции, режима повышенной готовности 
образовательный процесс организован с учётом норм санитарного законодательства 
СП 3.1/2.43598 - 20. С целью максимального разобщения обучающихся увеличено 
количество обучающихся, занимающихся во вторую смену (70У - 47 классов);
”  доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений, 
прошедших аттестацию на высшую и первую квалификационные категории и 
соответствие занимаемой должности, от общего количества педагогических работников
- 48,6 %, при плане - 51,7%. Показатель не выполнен по причине увольнения 
работников в связи с достижением пенсионного возраста, имеющих высшую и первую 
категории и приёма на работу молодых специалистов, не имеющих категории (для 
получения категории молодым специалистам необходим педагогический стаж не менее 
2 лет);



-  доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные 
категории, в общей численности педагогических работников учреждений 
дополнительного образования детей - 59,2%, при плане - 65,4%. Показатель не 
выполнен по причине увольнения работников в связи с достижением пенсионного 
возраста, имеющих высшую и первую категории, выходом работников в отпуск по 
уходу за ребёнком, и приёма на работу молодых специалистов, не имеющих категории 
(для получения категории молодым специалистам необходим педагогический стаж не 
менее 2 лет).

Значения следующих показателей не достигнуто по причине ограничений 
(отмены мероприятий) в условиях распространения новой коронавирусной инфекции:
-  охват учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях 
федерального, республиканского и городского уровней - 55%, при плане -58%;
-  количество учащихся - победителей, призеров, лауреатов в конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях, различных мероприятиях федерального, республиканского и 
городского уровней 1601, при плане - 1655. Значение показателя не достигнуто по 
причине ограничений (отмены мероприятий) в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции;
~ охват педагогических работников общеобразовательных учреждений в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях федерального, республиканского 
и городского уровней - 40,5%, при плане - 45%;
-  количество педагогических работников общеобразовательных учреждений -  
победителей, призеров, лауреатов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных 
мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней - 81% при 
плане - 90%;
-  охват учащихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях 
федерального, республиканского и городского уровней, проводимых в системе 
дополнительного образования - 57%, при плане - 60%;
-  количество педагогических работников - победителей, призеров, лауреатов в 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях федерального, 
республиканского и городского уровней в системе дополнительного образования 
(человек) - 7 человек, при плане - 9 человек.

Значение следующих показателей не достигнуты вследствие отмены 
оздоровительной кампании в 2020 г. по решению оперативного штаба по контролю и 
мониторингу новой коронавирусной инфекции (2019 - nCoV) на территории МОГО 
«Ухта» в связи с неблагополучной ситуацией по причине распространения 
коронавирусной инфекции в муниципалитете;
-  количество детей, охваченных отдыхом в каникулярное время - О человек, при плане
- 7200;
-  количество детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных отдыхом 
в каникулярное время - 0 человек, при плане - 900 не достигнуто.

Сведения о достижении значений целевых индикаторов (показателей) по 
Программе за 2020 год отражены в таблице 6 приложения к Годовому отчёту о ходе



реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» (далее - Годовой отчет).

Из 41 основного мероприятия Программы полностью реализовано 35 основных 
мероприятий. Не выполнены 8 основных мероприятия:

- Основное мероприятие LLL Строительство, реконструкция, модернизация 
дошкольных образовательных учреждений;

- Основное мероприятие 1.1.3. Создание условий для обучения детей-инвалидов 
в дошкольных образовательных организациях, в том числе создание архитектурной 
доступности и оснащение оборудованием;

-Основное мероприятие 1.2.2. Организация, проведение и участие 
воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных 
мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней;

- Основное мероприятие 2.2.3. Организация, проведение и участие обучающихся 
и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях 
федерального, республиканского и городского уровней;

- Основное мероприятие 3.1.3. Проведение капитального и текущего ремонта 
муниципальных учреждений дополнительного образования детей;

- Основное мероприятие 4.1.1. Проведение оздоровительной кампании детей;
- Основное мероприятие 4.1.2 Организация временной занятости подростков в 

летний период;
“ Основное мероприятие 5.1.2 Мониторинг реализации Программы.
Причиной невыполнения данных мероприятий является отсутствие 

финансирования и отмена мероприятий в условиях распространения новой 
короновирусной инфекции.

Сведения о степени выполнения, невыполнения, причины невыполнения 
основных мероприятий по Программе за 2020 год приведены в таблице 7 приложения к 
Годовому отчету.

3. Результаты использования бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, республиканского бюджета Республики 

Коми, бюджета МОГО «Ухта» и средств от приносящей доход деятельности

Данные о расходах средств бюджета МОГО «Ухта» и средств от приносящей 
доход деятельности представлены в таблице 8 Приложения к Годовому отчету.

Плановые расходы, предусмотренные на реализацию Программы на 2020 год, 
составили 2 475 175 626 рублей 70 копеек, их них:

- за счет средств федерального бюджета 45 101 269 рублей 95 копеек;
- за счет средств республиканского бюджета Республики Коми - 1 896 353 547 

рублей 49 копеек;
- за счет средств бюджета МОГО «Ухта» - 533 720 809 рублей 26 копеек.
По итогам 2020 года расходы на реализацию мероприятий Программы составили 

2 495 869 056 рубль 28 копеек или 100,8 % к установленному плану.



4. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной
программы

По результатам проведенной оценки эффективности реализации Программы за 
2020 год Программа признана умеренно эффективной с итоговой оценкой 82,16 %. 
неверно Анкета для оценки эффективности Программы представлена в таблице 1 
Приложения к Годовому отчету.

5. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в
муниципальную программу

В 2020 году в Программу 20 раз вносились изменения.
Подробная информация о внесенных изменениях в муниципальную программу 

МОГО «Ухта» «Развитие образования» отражена в таблице 9 Приложения к Годовому 
отчету.

6, Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы

Реализация Программы завершена в 2020 году.
В целях реализации задач по обеспечению доступности качественного 

дошкольного образования, общего образования, созданию благоприятных условий для 
развития и жизнедеятельности детей и молодежи и их успешной адаптации к 
современным условиям жизни в соответствии со Стратегией социально-экономического 
развития муниципального образования городского округа «Ухта» на период до 2035 
года, постановлением администрации МОГО «Ухта» от 25.01.2021 №120 утверждена 
муниципальная программа МОГО «Ухта» «Развитие образования» со сроком 
реализации с 2021 года.



Таблица 1

Анкета для оценки эффективности муниципальной программы МОГО "Ухта" 
___________________"Развитие образования" за 2020 год _________

№ i'1/Г! Вопросы для оценки Методика определения ответа Эксперз'<**>

Ответ (ДА/НЕТ 
зсозффициеиг 
исполнения) Балл Итоги о!зеики

i 2 3 4 5 6 7
Б л о к  1. К а ч е с т в о  ф о р м и р о в а н и я

Раздел 1. Целы и "конструкция " 
(структуры) мушщышшыюй программы

(20%/4*(иет - 0 шш да - })) ,V 4 20,00%

1,!. Соотпетегпует ли цель муштнпальнон 
11 ро 1 'p;i м м ы Оф атс п i и

Сравнение uejtn мупиципалыюй программы н задачи блока, отраженной в 
разделе 11.
Оз'вст "Да" -  при дословном еоо'пютсгвни цели пр01раммы и задачи блока

Управление 
■жоиом и веского 

развиз'ия

да \ 5,00%

1.2. Соотвстстиуют ли целевые инликаюрь! 
{иока:?атсли) муницишигыюи программы, 
прсдусмотрешчые на отчетный год, шшновым 
лшчецням целевых индикаторов {иокааатслен) 
Сфгпегии ,

Сравнегще целевых ниликазоров (показателей) мушшнпалыюй ирофаммы в 
таблице 1 притюжемия № 2 к Мегодичеекмм указаниям с плановым значением 
заблицы целевых и!ШИказоров (показателей), устаиовлешпах ;щя лостижештя 
целен Сфатегцц,
Ответ "Да" - значения целевых пидиказоров (показателей) муниципальной 
программы, предусмотренные на отчетный год, соотвегсгвуюг 31гачеимям 
целевых индикаторов) показателей), уста! ю влей и sax для достижения целей 
Стратеги и.

У!1равление 
зкоиомического 

развиз 13Я

да 1 5,00%

1.3. Имсю'гся ли для каждой аадачи муниццналыюн 
цршраммы соответствующие ей целевые 
индикаторы (показатели) программы.

Экспертиза целевых и!!ликаз'орои (показателей) мушпшпалыюй пр01рамм!>! па 
основаиш! таблицы I призгожспия Ду 2 к Методическим указаниям.
Ответ "Да" “ ОТДСЛМ1ЫЙ целевом индикатор (показатель) имеется по каячдой 
задаче муж щипальной программы.

Упрашзснис 
;жО!!0мичеекого 

раз в и 333 я

да 1 5,00%

1.4. Обеспечена ли втаимоевязь задач и целевых 
индикаторов {показа гелей) каждой 
подпрограммы, исключено змз дублирование 
взаимоенязн згих целевы.х индикаторов 
(пока.загелей) и с дру1ззми задачами.

Эказерзиза задач и (зеленых лпликагоров (показателей) каждой подпрограммы 
па осно)запии таблиша 1 при^зожепия Ду 2 к Метод:!ческим указаниям.
Ответ "Да" -  имеезся це,зевой индикатор (показагель) по каждой задаче 
под!1ро!’раммы и он не являсзся цслешам иидиказором (показателем) по другим 
задачам.

У!!равлсп не 
:жотюмнчеекого 

развития

да 1 5,00%

Раздел 2. Качеато шшнировапш1 (10%)/5*(иет - 0 или да - I)) А" 4 8,00%,

2,1 Достаточно ли состава основных мероприятий, 
направленных на решение конкрспгой задачи 
подпрограммы.

Изучение габли!пя 5 приложения № 2 к Мезодическим указаниям.
Ответ "Да" - по каждой задаче подпрограммы имеезся комплекс основных 
мероприязий (!!е менее лвух дейсзззуюццзх основных MepOiipitarufi), также в 
рамках каждого осиовпшо мероприятия ммеегся комплекс иеобхолимзях 
мероприязий (не менее двух ленсзву1ШШ1х мероприятий).

Управде!!ие
■жоиомичеекого

развития

да 1 2,00%



№  n/п Вопросы для оценки Методика определения о твета ЭксЕ!ерт<

ОЧ ЕЧСЧ (ДА/НУсТ 
ЕТОЗ!|>фЕЧЕЧЕЧеЕЧТ 
ИСГЕОЛЕЧСЕЧЧЧя) Балл ИтОВ’И ОЕЧСЕЕКИ

1 2 3 4 5 6 7
2.2. Отсутстиует j j h  !0 и  более %  целевых 

шшшсаторон (покача1 'слей) от общего их 
количестпа, имеющих уровень расхождений 
фщстических н плановых тиаченнн более 30% .

Изучение таблицы I приложения №  2 к Методическим указаниям.
Ответ "Да" - огеугсгвует 10 и более %  целевых имдикачоров (гюказателей) от 
общего их количества, имеющих уровень расхождений фактических и плановых 
значений более 30% (больше или меньше), что определяется путем очиошения 
кол!1 чесгва целевых индикаторов (пока-зачелей), имеющих указанные 
расхохтлемия, к общему количесч'ву целевых имдикач'оров (показачелей).

УЕчравчЕеЕчис
ЭЕСОЕЕОМНЧеСКОЕ'О

развития

неч' 0 0,00%

2.3. От]:ражеиы лн по всем основным мероприятиям 
!<олнчсстве[(!и,(с чиачения рет^опотпов их 
выполнения или конкретный результат, по 
которому вошожиа оценка выполнения 
меропрня'1 ий но н'югам оя'четиого гола.

Изучение таблицы 5 приложения зЧя 2 к Ме'тодмческим указаниям,
Отвеч' "Да" -■ но всем основным мероприятиям отражены количественные 
значения ре'зул1.тагов их вьичолисния ши! конкретный резульгач', по которым 
во'зможиа оцснк'а в1 .толнеиия мероприятий чю ич отам отчетпото года.

УЕЕраЕчлепис
ТЕСОЕЧОМИЧеСКОЕ'О

разЕчития

да 1 2,00%

2,4. Отраже!И1 | ли «конечные» колнчест венные 
показатели, характеризующие общественно 
значимый соцнально-')кономическин эффекз'.

Изучение позиции "Ожидаемые ре.}ульгачы реализации муннципальпой 
1 чрограмм1 а" паегюрга муимцишиищой программы,
Оч'вет "Да" -  в иаспорче программы отражены «конечные» количественные 
гюказатели, харакчеризуюгцие общесччщщю значимый соцпалыю-окопомичсскнй 
зффект.

Управление
'ЖОЕЕОМЕЧЧеСЕСОЕ'О

развития

да i 2,00%

2.5. Соответствую!' .Щ! 1 1 0 казатели мумицищцищых 
услуг мушишн-альных заданий целевым 
индикаторам (показачелям) подпрограмм (нс 
менее ojinoi o).

Изучение "Оч'чета о выполнении сводшлх показачелей муинципальных зщчаиий 
иа оказание муниципальных услуг (работ) мунииииа.1 !ьнь1 ми учреждениями по 
муинципальтюй иротраммс”.
Ответ "Да" -  если показатели муниш-ща.и!.иых заданий иа оючзапис 
му!щцщшльных услуг соотвеч'ствуют цедевым показателям (ипдикачорам) 
подпрограмм (нс менее одного), если отсутсгвучот мупишпчальмые -.шдачшя.

ФЕНЕЛЕЕСОЕЧОе
управление

да 1 2,00%

Б л о к  2, Э ф ф екпивность реализации

5 .  Качество управления  
программой

(20%/5*(нет - 0 и л и  д а  ~ 1 ) ) X 3 12,00%

3.1. Усгаповлеш,! н соблюдены ли сроки 
выполнения основных Mepotipiorntfi и 
ко!ГфОльных событий в таблице 5 приложения 
№  2 к Методическим указаниям".

Изучение чаблицы 5 приложения №  2 к Мечолнческим указаниям
Отвеч "Да" ~ ус тащшлены и соблюдены сроки В1 .и юлисиия основных
мероприятий и конгролычых событий.

У ЕЕраЕЧЛСЕЕЕЧе 
ЗКОЕЕОМЕЧЧССКОЕ'О 

ра'ЗЕЧЕЕТИЯ

да 1 4,00%

3.2. Своевременно .ли размещены планы-графики 
ра'змсщсния заказов (иланьшрафикн н планы 
закупок) па озчетный год на официальном 
сайте Российской Федерации в се ти "Инчериез'" 
1 Н1 Я размсщс!П1 я информации о размещении 
заказов иа поставки човаров, выполнение 
работ, оказание yc.ayi' (liilp://zakiipki,gov.ru).

Изучение данных, представленных ответечвеиным исполнителем 
муниципальной прОЕ'раммы, о ра:ше!цснин ииформшщн о ра шещепии зака'зов на 
поставки товаров, ВЕаполпепие работ, otca'iamic ус.чм .
Oi'iiCT "Да" - своевременно размодены планы-Ерафики разменгения заЕсазоЕГ 
(ЕЕланы-Е рафики и е еч ел ееел  -заЕсупок) Еча о ч ч с т е е е >е й  е'о д  е е в  о(|)ЕЩиалв.ЕЕОМ сайче 
РоссийсЕтой Федора ШЕИ в сеч'и "ИЕЕчерЕЕез" д.ля размсЕЕгения ИЕчформаЕчии о 
размсЕЕгенЕчи заЕсазоЕч на посч'авки товаров, BEiEi40JEEEeEE4Be рабоч', оЕтазаЕчие услуч' 
(hltp:/7zakupki.gov,i'Li).

УпраЕЧЕЕСЕЧие
'ЧЕСОЕЧОМИЧССКОЕО

разви'Еччя

да 1 4,00%



№ п/п Вопрос1.[ ;угя оценки Методика оирелелеиия отлета Эксперт<**>

Отпет (ДА/ИВТ 
коэффи1диет' 
исполнения) BtUIJ! Итоги оценки

3.3, Соблюдены ли сроки приведсиия 
муниципальной программ в соответствие с 
решеинем о бюджете муниципального 
образования.

Итучемие правовых актов об утверждении бюдаета MysinuniiaJibiioio 
образования (или о внесении изменении) и правовых актов о внесении 
изменений в мумицитии.ную программу.
Ответ "Да" ~ муинципальиая програм.ма приведена в соответез вие с решением о 
бюджете муниципальнош образования на очередной финансовый гол и 
плановый период li сроки и порядке, установлемном бюджетным 
законодательством.

Финансовое
управление

4,00%

3.4. Обеенечены лн требования по озкрытосгн и
прозрачности информации 
муницишиилюй программы.

об испод НС] ши
Изучение иш|юрмации о реализации программы, размещенной на 0(|)ицняль!юм 
сайте алминистрации муиицигкпвлюго образования в сс'ги Интернет,
Отвез' "Да" - обеспечено рассмотрение годового отче'га (докучала) о ходе 
реализации и oiienKC Э(|)фекгивиости реализации муниципальной программы за 
предыдущий отчетному голу год и iia официазгьном сайте админисграции 
муницмиалыюго образования размешены:
- иормагивные правовые акты об утверждении мушщипалыюй пр<лраммы и о 
внесении изменений в муниципальную программу в отчетном году;
- годовой отчет (доклад) о ходе реализаиин оценке зффега'ивиости реализации 
муниципальной пршраммы за предыдущий о'гче'гному году год;
- ''Комплексный план дейспнмн по реализации мупиципалЫ'ЮЙ программы на 
отчетный финансовый год и плановый период" (все версии с учезом измегюиий, 
BHOCMMI.IX в комштексмый илаи в 'течение отчечкого года, в том числе е учетом 
|[Ос;1ед11сй редакции бюдясета мупнципа.!1ЫШГО обра:юванш1 на отчетный год л 
плановый пер!шд);
- лаииые моттгориига реализации му|шцииалы!ОЙ про^дшмы if огчетном году.

Управление
'зкономическчи'о

ра'звш'Ий

0,00%

З..У Отсутствуют ли случаи нарушений в .ходе 
реализации муниципальной программы, 
!ювлекших прнмепспис санктшй (правовые 
постгедствия иарушеиия бюджетного 
закомодагельеч'ва Российской Федерации и 
иных иормативм1.1,х правовых ак'1ч>в, 
регулирующих бюджегнью правоотношения), 
выявлешилх гфи проведении BiiyrpeHHCj'O 
муииципальмого фиваисового контроля.

Изучение актов Гфовсдениых контрольных мероприятий.
Ответ " Д У  - случаи иарущеций. повлекших нримепспие санкций, в ходе 
реализации мунищшальтюй про1раммы при тфоведешзи впуореннего 
муниципального финансового кош роля нс выявлеша (оч'су тепцчот случаи 
вынесения в отношении огвез'ствениых исполнителей, соисполии гелей, 
участников муниципальной программы (их подвелоmctbcshiой сети) актов 
адмшшсгративиоЕ'о реапфования (предегавлеиня, предтшеапия, уведомления о 
тфимстгепии бюджетных мер принуждения, тюс'тановления о пазмачсиии 
админис'тративпо1'о наказания)).

Фишизеовое
yttpaiHiCiine

0,00%

Pajdiiii 4, Достигиутые результаты (50%/3*к) 2,53 42,16%
Какая с'1'епснь 
мероприятий ,

выполнен ИЯ Изучение таблицы 7 ТЕриложения № 2 к Методическим указа:шям 
От:ределяется иоказазель crenciiH выполнения основных мероприят:гй за 
0 1ЧСТИЫМ тод путем отиошемия количества выиолнени:лх осиовтлх мероприятий 
в иолЕЮМ об':>еме к колнчееч'ву за1!ла::иро1:анных оеиовшлх мероприятии .

У|фавлс::не
жоиомическш'О

разшл'ия

0,80 0,80 13,33%



Дц п/п Вопросы /тля onciiKii Методика онределе!тия ответа Эксперт<’'̂ *>

От вет- (ДА/НЕТ 
коэ(|)ф;1 циент
ИСПОЛЕТеНЕТЯ)

Ba/EJE ИтОЕ'И ОЕДеЕПШ

i 2 3 4 5 6 7
4.2. Какая степень достижения плановых тначетгий 

целевых индикаторов (показателей).
Изучение таб/]нцы 6 приложения №  2 к Методическим указаниям.
Определяется показатель степени лостиже!]ия плановых зиачепий целевых 
показателей (индикаторов) за год путем отиошемия количества целевых 
показа'шгей (индикаторов), по которым достш’иуп.! n j ia irO E jb je  значения, к 
количеству заплапироваттых целевых показателей (индикаторов).

УправлсЕЕие
ЭЕ<0Н0\ЕИЧеСК0Е'0

р а з Е И Т т и я

0,77 0,77 12,83%

4.3. Как эффективно расходовались средства 
бюджета муиициштлытоЕ'о обратоваиия, 
иредусмотрсиитле для финансиравания 
муииципальт]Ой программы.

Изучение таблицы 8 :'[риложения № 2 к Методическим указаниям 
По иоказател!о эффективности использования средств бюджета в случае, если 
ит'ОЕ'ОВЫЙ коэффициент более I, расчетный бал будс] равен 1.

Фи ЕТ а ЕЕ со вое 
уЕЕравление

0,96 0,96 16,00%

а) CTcneiib выполнения осповш.ех мероприятий, по которЕлм предуемотрсно 
фиЕЕаИСИрОВаЕЕИС Е13 муННЦНЕЕаЛЕ.НОЕ'О бЕОЛЖета, за ОЕЧСТТЕЕ.ЕЙ ШЛ (оТЕЕОЕЕЕеНИе 
КОЛИЧеСТЕШ ВЫНОЛНСЕЕНЬЕХ OCISOBHE.SX меропрЕтятий в по.чном обьеме к количеству 
заплаЕшроваиЕЕЫх осееоешых мероЕЕриятнй),

0,97 X X

5 )  CE'CITCEEEj соответствия ЗаПЛаЕЕНрОВаШЕОМу урОВЕЕЕО расходов из МуЕЕНЦИПаЛЕ.НОЕ'О 
бЕОЛжета (оттЕотснЕте фаЕстических и плаЕТОвьЕХ ()бт>емо]Е фЕЕнансЕЕроЕтатЕЯ 
муНМЦЕЕПЕПЕЬЕЮЕТ ЕЕрОЕ рамМЕ>1 ЕТа КОЕЕСЦ ОТЧСЕТЮЕ'О Е'ОДа).

! , 0 1 X X

ИТОГО; X X 13,53 82,16%

<"*"> - *1’аблица прслстаиляется н формате г̂ясе!.
< * * >  .  Специалист].], проволяшие тксмергизу отчетов о ходе рсалпчации и оценке ■)(|к1)С]СГи1ШОС1И муинципальмых программ, пред ставленных ответственными исполнителями программ.

. [3 данной таблице ответстиемные исполмителм му1ШШ1ца:[ытой программы и ■jneiiepn.i (годвою отчета, сводного годово]'о отчста/до]тлада) таполня10г только выделенные цветом ячейки is 
строках 1.1 - 1.4, 2 .1 - 2,5, 3.5 - 3.5, 4.! - 4.2, 4,3 "а", 4,3 "б" по графе 5 "Ответ' (Да/i ler, коэффициент' исполнения)" Граф].! 6, 7, а также рстулю ат оценки .татюлт]я]0тся автоматически.

Результат оценки эффективности муниципальной программы за 
отчетный год

Умеренно эф ф апнвна



Таблица 6

Сведения
о достижении значений целевых индикаторов (показателей) 
за 2020 год по подпрограммам муниципальной программы 

МОГО «Ухта» «Развитие образования»

N
п/п

Целевой индикатор 
(показатель) 

(наименование)

Ед.
измер
ения

Значения целевых 
индикаторов (показателей) 

муниципальной программы, 
подпрограммы

Обоснование отк.лонений 
значений целевых 

индикаторов 
(показателей) на конец 

отчетного года (при 
наличии)2019 2020

план факт

1 2 J 4 5 6 7

Муниципальная программа МОГО «Ухта» «Развитие образования»

Целевой индикатор 
(показатель)

У довлетворённость 
родителей (законных 
представителей) 
качеством 
предоставления 
муниципальных 
услуг от общего 
числа опрощенных

% 95 95 95 Значение показателя 
достигнуто (100%)

Подпрограмма 1. «Развитие дошкольного образования»

Задача 1,1. Обеспечение доступности дошкольного образования

1. 1.1 Доля детей в 
возрасте 0 - 7  лет, 
состоящих на 
учете для
определения в 
муниципальные 
дошкольные 
образовательные 
организаций, в 
общей
численности детей 
в возрасте от 0 - 7 
лет

% 19 10 Значение показателя 
дости гн уто (152%).
Перевыполнение 
значений показателя 
связано с открытием 
МДОУ «Детский сад №50 
компенсир>тощего вида» 
(с 21.09.2020 г);
доукомплектованием 
возрастных групп с 
учётом максимального 
использования площадей 
дощкольных 
образовательных 
организаций и
уменьщением количества 
детей, состоящих на учете 
для определения в



дошкольную
образовательную
организацию

U.2 Доля дошкольнььх 
образовательных 
учреждений, 
которых 
сформирована 
доступная среда

% 14,2 14.2 14.2 Значение показателя 
достигнуто (100%)

1.1.3 Доля детей-
инвалидов в
возрасте от 1,5 до 
7 лет, охваченных 
дошкольным 
образованием, в 
общей 
численности 
детей-инвалидов 
данного возраста

% 86,4 80 96 Значение показателя 
достигнуто за счет 
уменьшения количества 
неорганизованных детей с 
инвалидностью по 
причине открытия МДОУ 
«Детский сад №50 
компенсирующего вида» 
(с 21.09.2020 г ) -120%

1.1.4

1.1.5

Доля
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
учреждений, 
здания которых 
находятся в
аварийном 
состоянии в общем 
числе
муниципальных
дошкольных
образовательных
учреждений

%

Доля дошкольных
образовательных
учреждений, в
которых
материально-
техническая база
соответствует

% 100

Значение показателя 
достигнуто (100%)

100 100 Значение показателя
достигнуто (100%)



современным 
требованиям в 
общем количестве 
дошкольных 
образовательных 
учреждений

1.6 Количество
объектов
(территорий)
муниципальных
образовательных
организаций, на
которых
выполнены

един
ицы

Значение показателя 
достигнуто (100%)

мероприятия
обеспечению

по

комплексной 
безопасности (в
год) (в
дошкольных 
образовательных 
учреждениях)

Задача 1.2 «Повышение качества дошкольного образования»

1.2.1 Доля детей в 
возрасте 1 -6 лет, 
получающих 
дошкольную 
образовательную 
услугу и (или) 
услугу по их 
содержанию в 
муниципальных 
дошкольных 
образовательных 
учреждениях в 
общей
численности детей 
в возрасте 1-6 лет

% 93,2 96,0 99,8 Значение показателя 
достигнуто (103,9%) за 
счет комплектования 
возрастных групп с 
учётом максимального 
использования площадей 
дошкольных 
образовательных 
организация

1.2.2 Доля
педагогических 
работников, 
имеющих высшую 
и первую

% 43 43 38 Не достигнуто значение 
показателя (88%). 
Показатель не выполнен 
по причине увольнения 
работников в связи с 
достижением



квалификационные
категории, в общей
численности
педагогов
дошкольных
образовательных
учреждений

пенсионного возраста, 
имеющих высшую и 
первую категории и 
приёма на работу 
молодых специалистов, 
не имеющих категории 
(для получения категории 
молодым специалистам 
необходим
педагогический стаж не 
менее 2 лет)

1,2.; Охват детей
дошкольного
возраста
конкурсами,
фестивалями,
соревнованиями,
различными
мероприятиями
федерального,
республиканского
и городского
уровней

проце
нты

19 18 16 Значение показателя не 
достигнуто (88%) по 
причине ограничений 
(отмены мероприятий) в 
условиях
распространения новой
коронавирусной
инфекции

1.2.4 Количество детей
дошкольного
возраста
победителей,
призеров,
номинантов
конкурсов,
фестивалей,
соревнований,
различных
мероприятий
федерального.

челов
ек

169 130 132 Значение показателя 
достигнуто (101%)



республикшюкого 
и городского
уровней

1.2.5 Охват
педагогических
работников
муниципальных
дошкольных
образовательных
учреждений
городскими,
республиканскими
и всероссийскими
мероприятиями

проце
нты

45 45 Значение показателя не 
достигнуто (95%) по 
причине ограничений 
(отмены мероприятий) в 
условиях
распространения новой
коронавирусной
инфекции

1.2.6 Количество
педагогических
работников
победителей,
призеров,
номинантов в 
городских, 
республиканских и 
всероссийских 
мероприятиях

чело в 
ек

32 26 28 Значение показателя 
достигнуто (107%)

1.2.7

1.2.8

Количество
квалифицированн
ых кадров,
привлеченных в
дошкольные
образовательные
учреждения

челов
ек

20 20 27

Доля отдельных 
категорий граждан

(педагогических
работников

%

Значение показателя 
достигнуто (135%). 
Перевыполнение 
значения показателя 
объясняется выходом из 
отпуска по ух оду з а 
ребёнком выпускников, 
окончивших ранее
обучение и устроившихся 
на работу в дошкольные 
образовательные 
организации

00 00 100 Значение показателя
достигнуто (100%)



дошкольных 
образовательных 

учреждений), 
получивших 

компенсацию, к 
общему 

количеству 
граждан, 

обратившихся и 
имеющих право на 
получение данной 

компенсации

.2.9 Доля
просроченной 
кредиторской 

задолженности в 
расходах бюджета 
муниципальных 

дошкольных 
учреждений.

% 0.14 0.39 0,39 Значение показателя 
достигнуто (100%)

Задача 1.3, «Обеспечение присмотра и ухода за детьми»

1,3.1 Доля родителей 
(законных 

представителей), 
воспользовавшихс 

я правом на 
получение 

компенсации части 
родительской 

платы, в общей 
численности 
родителей 
(законных 

представителей)

% 21,4 21,4 21,4 Значение показателя 
достигнуто (100%)

1.3.2 Удовлетворенност 
ь родителей
(законных 
представителей) 
качеством 
присмотра и утсода

% 94 95 95 Значение показателя
достигнуто (100%)



за детьми от 
общего числа 
опрошенных

1.3.3 Охват бесплатным 
дв>ос разовым 
питанием
обучающихся с
ограниченными
возможностями
здоровья в
дошкольных
образовательных
организациях

% 100 100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)

Подпр зграмма 2 "Развитие общего образования"

Задача 2.1 . «Обеспечение д[осту пности общего образованИЯ»

2.1.1 Доля
о б ищо р аз о вател ьн 
ых учреждений, 
здания которых 
находятся в
аварийном 
состоянии

% Значение показателя 
достигнуто (100%)

2.1.2 Доля базовых 
общеобразователь 
ных организаций- в 
которых создана 
универсальная 
безбарьерная среда 
для инклюзивного 
образования детей- 
инвалидов- в
общем количестве 
общеобразователь 
ных организаций в 
муниципальном 
образовании 
городского округа 
«Ухта»

% 44 25,9 44 Значение показателя 
достигнуто (169%)

2.1.3 Доля обучающихся 
в муниципальных

% 9,6 5.0 0,2 Не достигнуто значение 
показателя (49%)



2.1.4

оощеооразователь 
ных организациях, 
занимающихся во 
вторую смену, в 
общей
численности 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организациях

Доля
муниципальных 
общеобразователь 
ных учреждений, 
соответствующих 
современным 
требованиям 
обучения, в общем 
количестве 
муниципальных 
общеобразователь 
ных учреждений 
(введен с 01,01.18)

% 823 82.6 82.6

В 2020 году в условиях 
распространения новой 
коронавирусной 
инфекции, режима 
повышенной готовности 
образовательный процесс 
организован с учётом 
норм санитарного 
законодательства СП 
3.1/2.43598-20.
С целью максимального 
разобщения обучающихся 
увеличено количество 
обучающихся, 
занимающихся во вторую 
смену (70У- 47 классов)

Значение показателя 
достигнуто (100%)

2.1.5 Количество 
объектов 
(территорий) 
муниципальных 
образовательных 
организаций, на 
которых 
выполнены 
мероприятия 
обеспечению 
комплексной 
безопасности 
год)
общеобразователь 
ных учреждениях)

един
ицы

Значение показателя 
достигнуто (100%)

по

(в
(в



2Л.6 Количество един - 42 42
образовательных
организаций,
отвечающих
требованиям
безопасности
обучающихся.

ицы

воспитанников и
работников 
образовательных 
организаций во 
время учебной
деятельности

Значение показателя 
достигнуто (100%)

Задача 2.2 , «Повышение качества общего образования»

2 .2.1 Доля выпускников 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организаций, 
не получивших 
аттестат об
основном общем 
образовании, в 
общей
численности 
выпускников 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организаций

проце
нты

3,2 ;.о 02 Значение показателя 
достигнуто (1000%).
В 2020 году в связи с 
неблагоприятной 
эпидемиологической 
ситуацией, в целях 
соблюдения
ограничительных мер, 
направленных на
нераспространение новой 
коронавирусной 
инфекции,
государственная итоговая 
аттестация для
выпускников 9 классов 
проводилась в форме 
промежуточной 
аттестации, результаты 
которой были признаны 
результатами ГИА-9, и 
являлись основанием для 
выдачи атгестатов. При 
этом сохранялась
необ.ходимость наличия 
«зачета» за итоговое 
собеседование по
русскому языку. Выдача 
атт'естатов об основном 
общем образовании
проводилась ОУ на 
основании итоговых 
отметок успеваемости 
обучающихся.



2 .2.2 Доля выпускников 
муниципальных 
общеобразователь 
ных организаций, 
не получивших 
аттестат о среднем 
общем
образовании, в
общей
численности
выпускников
муниципальных
общеобразователь
ных организаций

проце
нты

0.9 Значение показателя 
достигнуто (100%).
В 2020 году в связи с 
неблагоприятной 
эпидемиологической 
ситуацией, в целях 
соблюдения
ограничительных мер, 
направленных на
нераспространение новой 
коронавирусной 
инфекции,
государственная итоговая 
аттестация для
выпускников 11 классов 
проводилась в форме 
промежуточной 
аттестации, результаты 
которой были признаны 
результатами ГИА-11, и 
являлись основанием для 
выдачи аттестатов. При 
этом сохранялась
необходимость наличия 
«зачета» за итоговое 
сочинение (изложение). 
Выдача аттестатов о 
среднем общем
образовании проводилась 
ОУ на основании 
итоговых отметок
успеваемости 
обучающихся.

2.2.3 Доля детей первой 
и второй групп 
здоровья в общей 
численности 
обучающихся в 
муниципальных 
общеобразователь 
ных учреждениях

проце
нты

79.6 78.4 79.9 Значение показателя 
достигнуто (101%)

2.2.5 Доля
педагогических
работников
муниципальных
общеобразователь
ных учреждений,
прошедщих
аттестацию на

проц
енты

51,7 51,7 48.6 Не достигнуто значение 
показателя (94%) 
Показатель не выполнен 
по причине увольнения 
работников в связи с 
достижением 
пенсионного возраста, 
имеющих вьющую и 
первую категории и



высшую и первую 
квалификационные 
категории и
соответствие 
занимаемой 
должности, от
общего количества 
педагогических 
работников

приёма на работу 
молодых специалистов, 
не имеющих категории 
(для получения категории 
молодым специалистам 
необходим
педагогический стаж не 
менее 2 лет)

2.2.6 Доля
образовательных
учреждений,
охваченных
мониторингом

проце
ты

100 100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)

2.2.7 Доля учащихся,
охваченных
мониторингом

проце
нты

100 100 100 Значение показателя 
дости гнуто (100%)

2.2.7 Охват учащихся в
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
различных
мероприятиях
федерального,
республиканского
и городского
уровней

проц
енты

56 58,0 55,0 Значение показателя не 
достигнуто по причине 
ограничений (отмены 
мероприятий) в условиях 
распространения новой 
коронавирусной 
инфекции (94%)

2.2.8 Количество 
учащихся -
победителей, 
призеров,
лауреатов в
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
ра:щичных
мероприятиях
федератьного,
республиканского
и городского
уровней

челов
ек

1652 1655 1601 Значение показателя не 
достигнуто по причине 
ограничений (отмены 
мероприятий) в условиях 
распространения новой 
коронавирусной 
инфекции (96%)

2.2.9 Охват проце 44 45,0 40,5 Значение показателя не



педагогических
работников
общеобразователь
ньгх учреждений в
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
различных
мероприятиях
федерального,
республиканского
и городского
уровней

нты достигнуто по причине 
ограничений в условиях 
распространения новой 
коронавирусной 
инфекции (90%)

2,2.10 Количество
педагогических
работников
общеобразователь
иых учреждений ~
победителей,
призеров,
лауреатов в
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
различных
мероприятиях
федерального,
республиканского
и городского
уровней

челов
ек

103 90 Значение показателя не 
достигнуто по причине 
ограничений в условиях 
распространения новой 
коронавирусной 
инфекции (90%)

2.2.11 Доля отдельных
категорий граждан
(педагогических
работников,
специалистов
общеобразователь
ных учреждений),
получивших
компенсацию, к
общему
количеству
граждан,
обратившихся и
имеющих право на

проц
енты

100 100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)



получение данной 
компенсации

2.2.12 Охват бесплатным
двухразовым
питанием
обучающихся с
ограниченными 
возможностями 
здоровья в
общеобразователь 
ных организациях

проце
нты

100 100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)

2.2Л: Доля
просроченной 
кредиторской 
задолженности в 
расходах бюджета 
муниципальных 
общеобразователь 
ных учреждений

проц
енты

0,14 0.39 0,39 Значение показателя 
достигнуто (100%)

2.2.14 Количество 
реализованных 
народных 
проектов в сфере 
образования в год 
(в
общеобразователь 
ных учреждениях)

коли
честв

о

Значение показателя 
достигнуто (100%)

2.2.15 Доля
обучающихся,
получающих
начальное общее
образование в
муниципальных
образовательных
организациях,
получающих
бесплатное
горячее питание, к
общему
количеству
обучающихся,

проц
енты

100 00 Значение показателя 
достигнуто (100%)



получающих 
начальное общее 
образование в 
муниципальных 
образовательных 
организациях

2.2.16 Доля
педагогических
работников
общеобразователь
ных организаций,
получивших
вознаграящение за
классное
руководство, в
общей
численности
педагогических
работников такой
категории

нроц
енты

100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования»

Задача 3.1. «Обеспечение доступности дополнительного образования»

1.1.1 Доля
мун иципальных 
учреждений 
дополнительного 
образования, 
здания которых 
находятся в 
аварийном 
состоянии

проц
енты

Значение показателя 
достигнуто (100%)

1. 1.2 Доля учреждений 
дополнительного 
образования детей, 
в которых 
материально- 
техническая база 
соответствует

проц
енты

100 100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)



современным 
требованиям, в 
общем количестве 
учрелсдений 
дополнительного 
образования детей

Задача 3.2. «Повышение качества дополнительного образования»

..2,1 Доля детей,
охваченных 
образовательными 
программами 
дополнительного 
образования детей, 
в общей
численности детей 
Б возрасте от 5-18 
лет

проц
енты

72.2 72 73,6 Значение показателя 
достигнуто (102%)

3.2.2 Охват учащихся в
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
различных
мероприятиях
федерального,
республиканского
и городского
уровней,
ПрОВОДИМЬЕ^ в
системе
дополнительного
образования

проце
нты

56 60 57 Значение показателя не 
достигнуто по причине 
ограничений (отмены 
мероприятий) В условиях 
распространения новой 
коронавирусной 
инфекции (95%)

3.2.3 Количество
учащихся
победителей,
призеров,
лауреатов
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
различных
мероприятиях
федерального,
республиканского

челов
ек

208 165 165 Значение показателя 
достигнуто (100%)



и городского
уровней в системе 
до п ол н ительн о го 
образования

1,2.4 Охват
педагогических
работников
учреждений
дополнительного
образования в
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
различных
мероприятиях
федерального,
республиканского
и городского
уровней

проц
енты

20 20 20 Значение показателя 
достигнуто (100%)

l2.5 Количество
педагогических
работников
победителей,
призеров,
лауреатов в
конкурсах,
фестивалях,
соревнованиях,
различных
мероприятиях
федерального,
республиканского
и городского
уровней в системе
дополнительного
образования
(человек)

чело в 
ек

Значение показателя не 
достигнуто по причине 
ограничений (отмены 
мероприятий) в условиях 
распространения новой 
коронавирусной 
инфекции (77%)

3.2.6 Доля
педагогических 
работников, 
имеющих высшую

проц
енты

65.4 65.4 59.2 Не достигнуто значение 
показателя
Показатель не выполнен 
по причине увольнения 
работников в связи с



и первую
квалификационные 
категории, в общей 
численности 
педагогических 
работников 
учреждений 
дополнительного 
образования детей

достижением 
пенсионного возраста, 
имеющих высшую и 
первую категории,
выходом работников в 
отпуск по уходу за 
ребёнком, и приёма на 
работу молодых
специалистов, не
имеющих категории (для 
получения категории 
молодым специалистам 
необходим
педагегический стаж не 
менее 2 лет) (90%)

3.2.7 Доля отдельных 
категорий 
граждан, 
получивших 
компенсацию, к 
общему 
количеству 
граждан, 
обратившихся и 
имеющих право на 
получение данной 
компенсации

проц
енты

100 100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)

3.2.8 Среднемесячная 
заработная плата 
педагогических 
работников 
м у н и ци п ал ьн ых 
учреждений 
дополнительного 
образования

рубл
ей

43728 45827 45827 Значение показателя 
достигнуто (100%)

3.2.9 Доля детей в 
возрасте от 5 до 18 
лет, получающих 
дополнительное 
образование с 
использованием 
сертификата 
дополнительного

проц
ент

100 100 100 Значение показателя 
достигнуто (100%)



ооразования, в 
общей
численности детей, 
получающих 
дополнительное 
образование

3.2.10 Доля детей в 
возрасте от 5 до 18 
лет, использующих 
сертификаты 
дополнительного 
образования в 
статусе 
сертификатов 
персонифицирован 
но го
финансирования

проц
енты

11,5 Значение показателя 
достигнуто (230)

3.2.11 Доля
просроченной 
кредиторской 
задолженности в 
расходах бюджета 
муниципальных 
учреждений 
дополнительного 
образования

проц
енты

0,00 0,39 0,39 Значение показателя 
достигнуто (100%)

Задача 3.3, «Воспитание у молодёжи чувства патриотизма и гражданской ответственности, 
профилактика этнического и религиозно-политического экстремизма в молодёжной среде»

3.3.1 Количество 
молодежи в
возрасте от 14 до 
30 лет, охваченной 
мероприятиями 
патриотической 
направленности

чело в 
ек

9000 15150 5152 Значение показателя 
достигнуто (100%)

3.3.2 Количество 
молодежи Б
возрасте от 14 до 
30 лет, охваченной

челов
ек

9700 8500 8503 Значение показателя 
достигнуто (100%)



мероприятиями по 
формированию 
здорового образа 
жизни

Подпрограмма 4. «Оздоровление, отдых детей и трудоустройство подростков»

Задача 4.1. Организация процесса оздоровления, отдыха детей и трудоустройства
подростков

4.1.1 Количество детей, 
охваченных 
отдыхом в 
каникулярное 
время

чел о в 
ек

1770 7200 о Значение показателя не 
достигнуто.
По решению

оперативного штаба по 
контролю и мониторингу 
новой коронавирусной 
инфекции (2019-nCoV) на 
территории МОГО
«Ухта» в связи с 
неблагополучной 
ситуацией по причине 
распространения 
коронавирусной 
инфекции в
муниципалитете 
оздоровительная 
кампания в 2020 г. не 
проводилась

4.1.2

4,1.:

Количество детей,
находящихся в
трудной
жизненной
ситуации,
охваченных
отдыхом в
каникулярное
время

челов
ек

952 900

Количество челов

Значение показателя не 
достигнуто.
По решению
оперативного штаба по 
контролю и мониторингу 
новой коронавирусной 
инфекции (2019-nCoV) на 
территории МОГО
«Ухта» в связи с 
неблагополучной 
ситуацией по причине 
распространения 
коронавирусной 
инфекции в
муниципалитете 
оздоровительная 
кампания в 2020 г. не 
проводилась

1089 1000 092 Значение показателя



подростков, 
трудоустроенных 
на средства 
местного бюджета

ек достигнуто (109%). 
Увеличение количества 
трудоустроенных связано 
с наличием потребности в 
трудоустройстве со 
CTOpOHbi обучающихся

Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации Программы»

Задача 5.1 «Обеспечение ]̂ еализации подпрог'рамм, Основных ь/ ероприятий Программы»

5.1.1 Уровень
соблюдения
установленных
сроков
утверждения
Комплексного
плана действий по
реализации
Программы и
внесения в него
изменений

проц
енты

100 100 100 Значение показателя 
достигнуто( 100%)
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Слюдения о степени шлпол)!еиия ocfioiiiibix мероприя гий му1тиципал1>мой про[^аммы М О ГО  "Ухта" "Развитие образования" за 2020 год
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МОрОПрИШИЯ, КСРП рОЛ1Л[ЫХ СоГ)ЫТИЙ 

ПрОГраММ(ь(

О гаетс] aem iiafi 

и сп од  ИЕО’О ли 

(COnCllOJIHI3TCJU>)

мун1ш ипад 1>пой 

проз^заммы

с р о к и  [leiL'iiciiii.iKH Результаты

П роблем ьз, а о з и и ш п е  в х о д е  

редл(3згт(зи iipoi paMMia,

(S О ДТ1 ]кн'рам м ы,о с i з 0 л п о  го  

мсрздзриягия
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П о д п |) ш р а м м а  I. "1’а з в и т и с  я о ш к о а ь м о г о  о бр а-.ю н и н и я "
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O cu o n tio t МС|Ю!1рИ!!Т11С 1 1 ! 

С тр ои гел ь стао , р ск ш 1струкдчн, 

мод1;рн!нацди дои!кшпд!Ы>: 

о б р а з е iifiTCл 1>и 1.1 X уч р Siiini; 1!n /i

М У ■'У[[рг1алеЕ313с 

образоланзЕЯ" 

алмз1рз>зстраз|ПИ

М 01 " 0  "Ухта"

0 1 .0 1 .2 0 2 0 .11 12 2 0 2 0 0 1 0 !  2 0 2 0 11 12 2 0 2 0
PciCOIECrpyKlEIE  ̂ (МОЛСрЕЗИЗаЦИЯ) (ЗЕС MCEiCC Д ОДЕЗОМ ДОЕНКОЛМЗОМ 

учреЖЛеНЕЗИ щ т  ЕЕЛЛЕЗЧЕНЗ фИЕЗЗМСИрПЕйИЕЗЕЯ)
ОтСуЕСТЕЕЕЕС (jUltEEiEECEEpOH!!ЕЕЕЕЯ. НС ЕЕЕЛПОТЕ!EttEO.

2

О о н о ы ю о  MOpanpi^H n io  i 1,2  

О о р м (ф 01^аиис лоотл'ГЕнон среды  п 

л о т  кол h нbJX Обраг^о(sЯ1 сд  ь а ы >: 
уч реж ден и я х

М У “Упра{1лепЕзс 

обратонгЗЕзия’* 

алмиЕшпраиизЕ  

MOI O '^Ухта'

01 .01  2020 1 !  12 2 0 2 0 01 01 2 0 2 0 И 1 2  2 0 2 0

1 IponB.'Wiiiie р ем он тн ы е работ, оннташ !ыч с  аркитсктуриоИ  

jlocTviuKKTi.io (н е  м ен ее  и 1 д о 1.ш;ол!1ном  обр в зоват сш .и ом  

ун р еж д сш ш  при н;иш 'ш 11 ф |ш а 11С11[ю вання)

и  М Д О У  №  -0" 15Ы[10ЛЕ1С13(4 pcMOHtHiae работы  ’ р ем о н т  

кроили, рем он т  лходЕ(ой группы  с yciaHoaKOH мазшуса* 

косм ети ческ ий  р ем о 1зт езомсшсний, pCMoirr ае(зтиля]изи, АТ1С. 

работЕл н о  и нж оиерны м  сегям  П р и о б р ет ен о  оСЕзазденне для  

си кры гия п^утг В велси 1з зк сп л уат аш ио  01 С01з гя6ря 2 0 2 0  года

В ЕЛЕЮЛ13СЕ30

3

О с и <1Е1 н о е  MO])oj 11 ? 1 ы п  i с 1 1 С  о  з д а  i ч 1 е 

услож ни для обуч ен и я  д сч ей -и и л ал и дои  

а доалаольнЕдх обрачолагелькЕлх 

орглнизгИИЕях, зГЕом ЧИСЛО со зд а н и с  

ЕЗ]>хитсипургзоГ1 д о ст у п н о ст и  и 

о с  (tui i tC31 ио оскзру д о  знанием

м у  ”Удркго1е131зс 

о б р а зе  Езл|[31м'' 

гиЕмИЕЗЕзстра пи и 

MOJ O  'Ухта"

01 0 1 .2 0 2 0 3 \  I2 2f}?0 01 01 2020 -П 12 2 0 2 0

V nej!ii'ie iine до.тн ео а н п тн ш н к оп , и м ею щ и х mmLijiiumoei i., 

реллнляш Е ш тх нр(ШО на п ол уч ен и е пбрЕПОВВше-, нронедСЕЕче 

peM om  tiiiiN работ, п р и обр етен и е  обор уж п н ш н л  jmji 

обесп еп ен н л  дост  уп !ю стн  обуч ен ия  лстеп-пЕЩ алнлаи (н е  м енее  

li 1 ДОН!КОЛ!.!юн обрЯТОиЭТеЛННОП ОрП!!Н№ЩШ| -■ при l[;t;ill4itH 

фнНа!!С1(рОН!!ННЯ )

ОтСуТСТЕЕЕЕе ([еее Fill! ECltpOHiE ЕЕЕЕЯ. И е ЕЕ ЕЛ! ЮЛЕ 101ЕО

А

Ос1Ю /пюе Mcpi)iip3i>nMC 1 3 S 

npoi^c;icm tc кгиншиЕИЕЮГО и текуздего  

рс МО i F T'a д о  131KOJ i !> f и>Е х абрал^) (з est с л ьз з i>i х 

учреЖДОЕЗИЙ

М У ’ Уз1р5)ЗЕле1М1е 

o6paiOiuE3iij«" 

ллмиЕЗИСТраЕаизЕ

M Ol 'O "Ухта"

01 01 2 0 2 0 1 1 1 2  2 0 2 0 0 !  0 1 .2 0 2 0 11 12 2 0 2 0

У е!роГ |ств о !е н е 1!(н'о iiiiBeea (п е  м ен ее  к 1 ж н !1КО.Т1пю н  

обрп'.ю иателы ю н ортаниэлпш !), п р ов ед ен и е протн но пож арны х  

McpoHpHJi'FTiH (н е  м ен ее  !i 1 дош колнны .х opi'attti'einiiMx} iipn  

!!илнчш 1 ф ннаненропания

РемоЕЕТ' KpoFECjEK • М Д О У  «/1/с  №  i », М Д О У  « Д /с  №  2 2 » , М Д О У  

« Д /е  №; 2» . , Ричоеет крЕЛлеЕ! - М Д О У  <./Vc Хе 1». М /(О У  чД /с  

19», СтрОЕЕТеЛЕ.СТЛО 2х  FieplEFETl л М Д О У  "21/С I'll 4". ВыЕШЛЕЕСНО

5

О с з и ч т о с  м ером риитие 1 I 6 

УкрезЕденме з! ^rt<)лcpнl!'зaциз^ 

ма'з ср 31Е1 л 1»110 -1 ех  f 1 и н с с  коП па зьз 

n<J 3 и к О л f) i 31 »Е X о б | 'И нате jr ьзз з>(х 

уч р еж д ен о  п

М У "У [ЕрзЕллепие 

обрггиииЕЕзия" 

ЗЗДМИЕЗЕЗСТрЕШЕЗИ

M O l'O  "Учта"

01 01 2020 .11 12 2 0 2 0 0 1 0 1  2 0 2 0 3 \  \2  2 0 2 0

1]()(зз5одс1чзс 100%  рл бот ( у с л у г )  н о  

укрсчглсЕЗЕчо ма-зсрЕзально-чсхнзЕчсской базы  лоЕззкальзЕз^зх 

О бр аз О аатсл е>з s ы х у  ч реясгic з (и и

Р ем он т  Kpoise^t) “ М Д О У  <̂iV'c 1^: 2 >4 М Д б)У  М Д О У  

<^Д/с Ns! 5 9 if2, М Д О У  « Д /с  9 3 1>, '^имОЕза Л П С , аварий(зз^с 

Ос1зезде>1ие - М Д О У  |9>?, М Д О У  кД /с 4G» 

!33>mojnicHO

6

ОсЕзо(ИЗЕ)С мероприят13е 1 2  1 Окг.зда(ЗЕ1с 

му>зЕ(иизгал1>1!Мх услуг f ДЕЛпОлиеззие 

рлбо'1 ) ЛОПЗЗЗОЛЫЗЫМП 

знЗра 31.) 1 !ЛТОЛ >»J 1 iiJ м и у n рс Ж ДС з оз л м и

м у  ''У л раалсние  

0бра'.ЮЗ!ЛЕЗИ53'' 

ЗЪЧЕ41И331СТр311Е1Е11

М О ГО  ' У хта'‘

01 01 2 0 2 0 1 1 .1 2  2 0 2 0 01 01 2 0 2 0 11 12 2 0 2 0

О бее!!ече!Н !е IOO /̂d нранл на 1!олучен!1е К(Н[есттЮ!!!ЮЕО

ООЕ.иеЛОСГуНЕЕЕТШ !Е (ТОСЕЕЛЛТ lEOE'O ДОН! KOJEE.HOI'O ООрПИНЕЛЕЕ ЕЕЧ. 

реаЛЕЕТЛЕЕЕПЕ Ejie'a'piEjUilEOEO rOCynapCTESeEtlEOET! OOpii JOESBTejEEjHOf'O 

етгПЕДЛрЕЛ доел код еле о  l-о обраПОНДЕЕЕШ (иЬЕЕЮЛЕЕСЕЕЕЕе 

муЕЕНЕШпалЕ.ЕЕЫх залинш !)

Му'ЕЕЕНПЕПаДЕ.НОе TlUlFltSHC Eiil ITKiE'.EllHEEC ЕИуННЦЕЕЕЩЕНеЕЕЫХ уСЛу!' 

{lEE.inojEiEeitite рабоч ) ЕплноЛЕЕеЕю, еео1е<п ;етепн. cpeaFie.MctniHEEEiii 

'ЕЛ]>;е6ОТТFOEI ШЕНТЫ ЕШ K1E7CI"0])!E1!M piEtloTTEIfK-llM ЛОСЕ'ЕТГЕЕуГ 

В(ЛПОЛНЩЕ(Т.

7

OcifOEMioc меропрЕЕнтне 1.2 2 

Орзлнтззчпия, нрочолсиззе и уч асти е  

350cninai3f3HKOi* ii псдги’ОЕ'ОЕз ь 

корзкурсгзх, «^зестмЕиизях, сореЕЛЗоаамиях,

раЗЛИЧНЕЛХ МСрОЕЗрЗИ1ТИ.>Е\

федсральЕзоз'о, ро.смуб;зикаискоз'0 а 

Jор о л ех х н о  у{кд1ней

М У 'Улра(Е;1е1{ие

СЮрЛЗОЕНИЕИя''

аДМЕИЗЕЗСТрЛЕЗЕЗЕЗ
М О Г О  " V v ijr

01 01 2 0 2 0 J 1.12 202(} 01 01 2 0 2 0 .11 12 .2 0 2 0

ПрОЕи.‘;ЕС11ИС ЕЗС MCI3CC 1й Мер031рИя ГИЙ для ДСТСе1 ДОШКОДЬЕЗОГО 

зюЕраст а, нс мсезссЗ sicponpjtaTEJit для недаЕЧл чЕчсскЕзх 

pa6ciH3EKOii д о  1;ж ал  ЕЛЕ34X Об]ШОиатеЛЬЕ314Х уЧрС'ЖДСЕЗИЕ'з

Пр()кеЛе|ЕС К) МерЕ)!1рЕ(ЯТЕ1Н ЛЛЙ ЛеТЙЕЕ ЛОЕЕЕКОЛЕПЕОЕ'О fiOTpaCT'a 1! 

MOpOFipEHETEtii для Е !ОЛаЕ'ОП1чееК1 !Х рибоТЕЕЕ Е1ЮЕ1 ДОЕН КОЛЬЕЕЕЛХ 

llOpFiaCHEinEEllFHEl.EX уЧрСЖДОЕШН Н е ElE.FHtJJElECEEO

'1!за<зсЕЗ(зе показател я  нс  

з^ыЕюллено зю  п р и ч ин е  

огрзиитснз([^ (o'f МСИ1Л 

м ер о 1зрнятий) 31 у сл о в и я х  

рн спроогрансим я езовон 

хор 0 13 (ИИ S рус 130 й и и  ̂̂ '



i laMMCiiojumnc ocnouF{oro
î̂ г])OПfЗJ1ЯTM̂ r, КОЕГЕрОЛЬИЫХ cnfililTHH

програм м ы

ОткСГСТЕ^ОППЫЙ 

ire пол I Hire ль 

(СОПС1ЮЛ1<МТСЛЬ) 

мум1шпп:и1Ы10м 

програм м ы

CpoKit рсллпзацип

ок01гчгш[1с окончаЕ то

Pe^yjEJ/onE^t

ЗапланпроваЕОЕые Д ости1‘г{уП:]е

ПробломьЕ, позник'ипге и х о д е  

р еал ; 13 и i ̂  п ро гра м м ье , 

п о д п р о г р а м м у ,о с и о [ж о г о  

мероприлтЕ]я

О сп о а п о е  моропргпЕТЕЕо ] 2  Э 

06t.*cnc‘itninc кла;ид1)1ГЦ(фО!Ш11ИЕ1;ми 
f ĵijipaMEi ;юшкол|р1гь[х обраюззатслЕДЕЫХ 

учреждси1|;1

му ''УгЕраЕ̂лснис
06pariOl32lliitjE’'

адм нппстра еши 

М О Г О  "У\'ПГ

У м епы дсш ^с колпчест иа аакапепп л 

^omjiOJJbHEjEX образоигл едьны х орг нЕЕИзацпях (п с  мсЕзее 5%  ое 

|ЕОТрсб|ЮСТ31)

Ма 0 ]  .05 2 0 2 0  з ш а  ею гр еб л о ст ь  Ei Езедаг-ог Езчсских рабо'ГЕзиках 

{рЮСПЕГТаТСДЬ) ГЮ ДОШКОЛЕДЗЫМ обра,ЮЕ1!ПСЛЫ1ЫМ учреЖЛСЕЕМЯМ 
coctaEO]«j]!i 19 шгатгпдх ед1П1пц, п:̂  ьЕ>Епускликои ПСУ "УПК", 

обучаю ш пхся  п о ЦКП {о д н о ) TpyaoycrponjjMCb 10 чел о пока 

(52%) ВыполЕзепО

ОспоиЕюе м ер оп р и я ти е  1 2 4  ПоЕЗЕЯЕИеПИС ЗОЫЛЕ1(}1ПКаЦЕ1П pElOEM ltilKOn 
логлхолы пах обргшпггге;п»кз;1]х 

учрсжде>ЕЗЕЙ

му ‘ УпргЗПЛОЗЕПС
обраЗОЕЛЕЗЕЗЕЯ̂ ' 

адЕ̂ 1 Е1 иЕзетразЕпиМО\ 0 'Ухта''

Н е м с Ê се  90  р а бо̂ Е ее i i коа д о  ш  ко л ь f з е>з х о б  ]1аз<плЕте;з !>н i>\\ 

оргаиЕззадЕЕГ]. прош елипзх курсы поЕпяиЕСЗЕия за^алЕзфиЕсашги ( е̂ 

ф о р м е  ОЧЗЕОП, очмо-згзочЕЕОЁЕ* заочЕЮЙ), 

гЕс м еп ее  3 раГчгз нЕЕкд, ГЕрошедшего езсред 1зод е'отозису ( ег ф ор м е  

очпоЕг очпс?-зао'зиоз1, ш и п зо п );

Езе мcз^ee 4 р а б о т  Езк«>и, прззззяЕШПЕХ учаспЕС и  сгалозрозж е, 

трен и н гах, росЕзублзгкапских, м еж р еги он ал ьн ы х п 

В coj)o се 13 з1 с КП X с е  м з i з' ара х , (|>о ру м а х , ко п  ферзе е з а  и ях, 

фесткигздмх, ч т езт я х , м гю гер-классах, кругл е>ех столах

2 62  р Ei6oi 3 3 н  ка д о  из кол !> f з ьз х  о б р а зо  Е̂ ат ел  ь е з ел х о  рга е з и з ai и п1

прОЕЕЕЛЕ1 з<уреьз пог^ышспил кдЕ^инфЗЕкаиивг (4 7  чел - а очеюн 

ф о р м е , 150 4CJ! - а очезо- зз10чезоз“е ф орм е, !6 5  чел ' а заочЕШЙ 

ф ор м е), 2 9  чс:з зЕрозшиз п ер сп одготон к у  п заоч н о  li ф ор м е, 2 

чел '  Ез pcct]y6jtiiKai{Ci03x семЕНЕгзрах И т о зо  - чел,

У̂ ЬРЕЗОДЕЗСЕЮ.

ОсЕЗОЕЕНОе мерОЕЗр31ЯТ!ЕС 1 2  7.

11реяоегаз5леЕпзе м ер  созидал е>зюи 

ЕЮЛДерЖКЕЕ а ejeiac ко м п с еес л п и н  
расхолОЕз >Hi оплал'у жилого помешеизЕЯ 
(3 К'ОМмуЕзалызых услуг 
гзсдаЕ'ОЕ'ическЕЗм рабо'Е ЕззЕкам вз 
сззсЕШНЛиетам музЕпитизлзлзых 
обрлзоЕЕатсдьнзлх орган тациГЕ тз 
РесЕтубдике Комзз, работ гзЕоилЕМ зт 
прож инаю щ им  л селЕЮкззх населеззнЕЯХ 

Еучктах jtjut поселках з’0 )ЮДСКе>то iHEia

М У  "УЕтраЕзлетзпе

обраЗОЕЕаПЕП!"

EijiMmTHorpatitiii

М О ГО  "Ухта"

С облЕ оденне закчизодателЕ>С'тз1а (2 дкоее РестзублЕЖЕз Ком и от  

12 ] 1 200̂ 1 N‘;55-P3, Езос'ЕаЕЕоалеЕзт1е адмзЕзшстргЕшзп МОГО 
((YxTii)j о т  29  0 6  2 0 1 6  .N\’ i7 7 8  ) я части выплеггы ежемеся'нии'т 

депежЕзоп комзесзеслзшез н<\ озпза'зл-' ж и л о го  помешсЕззЕЯ п 

|согимуз111Льзилх ycjryr', ко м 11 е н са ЦП Е1 ст о и м  о ст  ез тл ерлого  

тотигЕЗЕЕа, Етриобрстасмоз о  ь iipejiejEisx н ор м , уста п о  влет s зил х для 

продажЕЕ насолеиЕЗЮ зеет жезлос ЕЕОмеЕДетизе, и грансзюртщ^зх 

услуг для ДОСТаДКЕЗ '.ИОТ'О тззер дого  ТОШПЗЕЗЕ!

Гж ем есйчная денс'жнам комтЕеззезшЕпЕ па o tu ia iy  ж и л ого  

ЕЮмеиз:езшя ет коммуналыЕЫХ услуз', компенсанзЕН стоезмосш  

т в ер дого  топ  липа, ТЕрЕзобрстасмоз’о ei п редел ах зюрм, 

устаЕЗОЗЕасЕзпых для иродажЕз ЕзаселезЕзио мгз ЖЕзлое езомседсзеззс, \ 

"зраЕЗСПортззых усл уз'дл я  досгпеекп этот'О тЕзердогОтогЕлпаа 

Езы ITJзачепа м етолзюм о о 1^еме В з̂ шолеесезо

ОсзюЕзЕЗое меропрЕззЕТЕзе 1 2 9 OfEjsa ra

мупЗ'1!.1Н31аЛЗЛЗЕ>1Ми ,aO(JEKOJEbElH3MEl 

унрСЖДСЕЗИНМЗЗ раСХОДОЕЗ п о  

ком му 3 3 Eia J13 3 ЕЯ S3 уел у 3TI и

М У ''Уп])ги5леззз1е 

образоЕзазЕззя'' 

аЛМЕЗЕЗЕЗСТраДЕЗЕЗ
М ОГ’О  "Ухта'^

С'облзодеЕЗЕ1е услолззп оидатзя е̂ ззезслзочогезиях д ого в о р а х  на 

уелут'п и о обратепззЕО с туердзлмЕз коммунЕии>Емлмзг отхозедми

У ел 013 пн оплатЕН зз заклю чен вз за \  доз'олорЕгх зед услуги  ею 

обраЕЕзегзЕгю с тв ер д з>емез комеиуееялзизеямез отхоламЕ^ coGjseohosEiE

ВЕЛЕЮЛПеЕЕО

ОезЕоззЕзое s3eponpE3aTE3e 1 ?> 1 
11 ре доста в ле н з з е ко м пе в з са и i из 

род J ПС ля м (зак он н ы м  ЕтредстаЕштелзЕМ) 

плат ЕЯ за гЕрисмотр а  у ход  детьхзи, 

по се 1 т \ зощ н м е з о б  [la з о епп е л з и i ьз е 
орг'анзззгШЕзи на террЕЗТОрЕЕЗЗ 

PeciiyCvsEiKEs Комее, регшзЕзуюшне 

обр а .? о Езатсл Ез i зуто п р о г| ы м му 

;ю и J кол I я 301 'О о бр аз о is а в з е з я

М У '’ynpai3J)C33iTe 

образ<1изпзпн" 

адмЕнзиеграз.НЕЕз 

М О 1C) "Ухга'

СоСлЕЕодеззие заз1;оЕзода1ел1>с Езза (гЕЗЮгаиоззлепие 11]Х1ШЕтеЕЕьегна 

Республпкп  КомЕз от t4 ([зевраля 2(Ю7 г Л"зг20 ) зз часпз 

1!редост(ЗвлеЕ1И5Е Езргш [юлзп елям  ( зеткоззезым зфедсздЕЗЕгз'слям) 

за ЕЮлучеЕПзе компсезсзнезззз З1ла'з1з1 тгт прЕземотр ез уход т  дегьмзз. 
посешаюЕШЗМЕз обрато]Е[пе]зьззз>ю орзтнЕЕШЕпзвз зза ю ррЕзчортз 

Республики  К ом и, регзлЕзгзувозЕИЕС образеватслЕрЕзу30 ЕЗрограмму 

д о  113 кол 1>13 о Е о  о б  р а 30 3 i гз 131 зя

П орядок  обравценпя за кзжтнсисгзЕПзей чаез з! родич ел ьскоп  

Ездаты та ГЕрззсмслр п у х о д  за дстьмзт, п Т1орядоз< се ЕИрвтЕлач’ы 

соблюлевз ВзлпояЕзепо





у la i ( 1 0  E1 i 10 oc H 0 H H 01'O
мсропрпя'п^я, KOMTpOJJbItbIX соомтпГе 

npoi' îawMbf

Oi'jjtincrucmfbirt
J1CnOJ!HMTCj1E>

(со и сп о л н и тел ь )

МуиЩЕИП21ЛЫЮИ
программы

сроки рсализашгм

i IjiafJooHt.

OKOiriainit?

Рс^улыуты

'5аллан1ф01чш1!ые Дос'тгЕзугыо

П р обл ем ы , в озн и к ш и е и х о д е  

роад и3аш  III прот р йммы ,

Т1 ОДП ро Г’рам Mi>l, о с  НОЕ! и о  го  

м ероп ри я ти я

О с н о в н о е  м е])о п р и д п 1с 2 2 ^ .  

П ов ы ш ен и е квалиф|гкацил работников  

о б  U ю обр  а i  о  f tare л ы  i ti tx у чре ж  j i е н 11Л

М У  ''Урзрлллсние

0брЛ30и!11{НЯ''

М О ГО  "Ухта"

Нс м еи ес  90  paoorntiKOE^ о б т с о б р а зо и а т е л ь и ы х  учреж п си и и, 

ИР01ВСЛВ1ИХ Ь'урсы ИОВЫЕИОНШ! КЕДШИфиКВНИН (П форМС OHflOl’h 

ОН 110-а!ю чfiо iK :iион i lo ])),

не м о зее  I paGoTHiiKB, нронзедзвего иередрюдЕ’отов к у (в ф орм е  

O'lHofi, о н и о ’за о ч ж и д  заоч н ой );  

не м ен ее 4  pEE6or>itiKOB, иринлвнп^х уч асти е  з̂  езч^жзфовке, 

треЕЗИИгах, рослуГнЕпкаиских, меж репин+адЕдндх ti 

В сер о  сс 11 и с к \зх с е  м и f з Eipa х . ф о  ру м ах, коз {фсфе 11 ц 11 в х , 

ф естивалях, чтеизгях, м астер-к л ассах, круглы х столах

2 9 9  рв б о 1 н  3 \ ко и обз ц ео  браз о з^атс J г ЗрГ i ы х орг а i i з u a u i t Л про hj л 11 
з^урсы ЕШЕ!ЕЛИ10Н1!я зо ч т ф м к а и т ! ( 70  чшз - в оч н ом  ф ор м е, 3 

чел " в 0ЧЕк>;Ззюч1юГз (}юрме, 2 2 6  чед - п заоч н ой  (jiopw e), 6  чел 

гзрошли персподз'отовку' в за о ч н о й  ф ор м е, 6  чед примяли  

у ч асти е в реслубликаЕ1Ских сем и н ар ах Нтоео -  3J I чел 

Выподиою

О с н о в н о е  м ер од р и я т н е  2 2 5 

Opr3tHiE3astHa м етод и ч еск ой  и

МОНЗ!ТОрШЗГ01!ОЙ дсятсдз^зюстзз в 
о б р а зо  ват сл i л i ечх у> з р елсде змеях

М У "У правление  
о бр азов ан  Е1л'‘ 

алм инист рации  

М О ГО  ’Ухза''

riofibiijjeiMie уровня качества об|Д130ваЕзи<з (ир<ягедение зес мезгее

18 МОИИТОрИЗЕГОЗЕ)

М уш щ и з1алы зое задан ие на ока:дн{ИС мумиингдигьзНзЕх услу( 

( вынолнснзес работ) рзьзмолнеко. M cm iiropiiH i'ii п р о в ед ен ы  в 

полГЕОм о б ъ ем е  Bi>ErEOJ[3teno,

ОсиоЕИюе мероирЕгятие 2 2 .9 ,

П ре л о п а в  л о т е  м ер  cotH33U3Ejnoi+ 

гюллержкЕТ li виде компсвзсаиЕзн 
р а сх о д о в  на оплату ж и лоз-о вюмоздеиин 

комЕузуЕзалЕНЕзлх усл уг  

п едазоп зческ и м  работнмкзЕМ ее 
д  теш (!ii( 3 Еста м муз t шяп п аз i ъ и ъз х 

обратоЕ̂азеяЕянлх орЕчишзз1иий в
РсСЕТублИГСС КоМЗЕ, |Д1б0Та30ШНМ 31

(ТрОЖНЕДМОШЗЕМ в оедъешЕх ЕЗаССлезЗНЕ>Е\ 

пузЕКТах ияЕЗ Етоселкух з о р о д е к о т  тмпгз

М У "Узгргизление 

образозЕтиззнз̂ ' 
31Лм1зниетразлЕП1
М О ГО  "Ухта"

Соблюленззс ааконода'Еодъствгз (За коз з 1*сспубзз31КЕ! Коми от 
12 11 200-1 К'’55‘ГЗ, ж>ставк1вле1ЕИ0 Г1ДмзтЕзст|ДЗЦвн1 МОГО 

<̂Ухт<и> 01 ■ 29 06 2016 jV“ [778) в части В1лидгп1>Е ежемесячЕЗоГз 
денежной комненсацзт и?! оплату жилого помсетесния зз 
коммупЕзл1>зззлх уедут, компсисацзнз етопмоетзз ПЕерлоз'о 

гомлЕЗоа, ГЕрЕюбрегаемого в 31ределах норм, усЕаноЕНтсинык Ш1н 
ЗЕролажи 1заселсЕ31310 шт яноюе помешен не, зт траззсЕЗОртЕзьзх 

услуг для доставки л  оЕ'о risep/EOJ’o гоилиЕза

Ьжемесячзтая дСЕтежная комгЕСкегшия изе 01Елату жзпзого 
иомсшеиия и ком,му налим елх уедут, компсеесззния стоимостзз 

тис])ло?'0 тотипнза, 1трзюбретаемотх> п пределах Езорм, 
yc'i'E33ioi3j3eE3iH,EX ллл гтролажи насел синю п л жилое тюмешснЕЕС, и 

трзЕиспортнвЕх yc.ayi' для досгаюш 'Л'ог'о TtiepiKMo votuimiui 
вЕлплачезЕЕ! в вюлгзом объеме Пел полз echo

Ocfjoistsoe меропризЕТЕзе 2 2 11 
1 \‘<01Т1:дщи« меропрзЕЯ'шй гео 

I т [Жчюста ELTEC] i н  ю  беез и рат е з о  rt > 

ЛВухра.'ЮЕЮЗ'О ЛЗЕТаНЕЗЯ E)6y4BK>r3iitMCil с 

'0(paMil4efiflEp]M3[ ротможзеоптеми 

Елоров1>я н обшеобра.;ЕОЗЕЕ1тедЕ:кПЬ]Х 

0|)Е amiTaiHiHx

М У ' ^9зрз|лнеине

Е1еЗ]Х1ТОТЕЕТ?-ПЕЯ‘'
алмтшефацзЕи
М О Г О  "Ухта"

ПргЕЗЕтчю iuipMaTEiiiiFO' itpaEitmiax актозЕ алквЕЗЕЗНСграЕТИИ М ОГО  

<<Ухттш, KEicaiOEEHiXCM opi'amEiaaEiBi иЕвт-анЕЗя обучакдизгхея. е 

ОГраЕЕВ1ЧСЕЗНЕаМЗЕ ИО.ЗМОаОЕОПЯМП '5ДОрЕШЕ:кЯ 13 
о б 3ДОЕХфa.iо ]Я!ТЕ!JE1.F3 F>EX Оf>Е 313 ЕИЧД113ЕЯХ

11орма-|1Е!НЕо - правовы е акты адмнЕЕИстрании M O IT ) "У хта'\ 

кгЕСЕиоЕдиеся оргаиичЕтции тзитаипл обучавош ихся, с

О1'раНИЧ0ПЗЕ1ЛКШ ВЕЕЧЗМОЖЕЕОСТЯМП ТЛОрОЕЕЕ)Я в

о б  з.цеобрг гюл гз тел ь и i а к о рз 'а н е з:ли и з л х е з и м я т ье lii FiJ i toj i ие i з о

OcEEOtEHEJe м ср о п р и зт з с  2 2 12.

ОрЕ ДНизання ннтлнил обумаюзиихезз 
'1 классов ]! Му13Е1ШЕ1|23ЛЫЕ!аХ 
Е>бразЕ>1ЕгТ1сл1ь1зых ор1'аЕ1Ичацззях е* 
ГссЕзублЕЗза’ KiiMM, рсалЕпуюиизх 
oiSpaTo Ез ат ел  1>т з у fo ез роз ра м м у 

Елшюго o6E3J.eE'0 осбрааоззаЕизк

МУ ’'УЕ'зраззлезизс 

обрачЕша нзЕя" 
(1ЛМ1333ззп7>анзЕз1
M O I'O  "Ухта"

И р f 3 ЕI ят 3 ЕС нор м г tr н ЕЗ > 3 о> г'з jja а о ее ея х а к-ечт ее а л м и i з ti с т ра ш i з з М Oi'X) 
-.(Ухта>\ КЕ!СазошЕЗхея орЕТИЗЗЕДНнт иззтаззия обучгзюЕЦичся I ■ 4 

клаосзЛЕ

НзтрматиЕию - зтраЕзознле авсЕЕл адмизЕЕЗСгргнпзи МОГО "Ухта", 
каСгЕЕОЗЕНЕССЯ ОрГ̂ ИЗЕЗагШИ f3 ЗЗЗЗТЕНЗЕЗЯ обучаЮЕШЗХСЯ I ’ 4 классов 
E1J п 13 3 лт 1 >3 из 3 ] о л > I е но

OcHOEjEioe меронрилтзЕС 2 2. Г? ОЕзлатт: 
му>5Ц[1И 31аЛЬНЗ>ЗМЕЗ 

об 3 ззеобразов ггтел ы з ы м з i 
учреждснзЕЗзмзз pac\ojt3)B m> 
коммуЕиоЕзазым услугам

МУ "Упраз.ЕЛение 

образстаззия"
EU[MtHM!CEpa(nt3l
М О Ю  "Ухта"

С.чю л to лсЕше уело в и Ге зчзлаты ез так̂ ЕвочснЕЗЕах Д1>гозю|Жх ези 
услур’и по обрашснззю с 'ПзерДЗ.ЗМЗЗ КОМЗЕЗуЕЗаДЗьЕЗВЕМЕЗ (.ЕТХОДЕЕМВ! в 

об шсобра то it Ei rcj! ь Е 3 Е/Г X у ч ] )с аоде з з ия х

УслозЕззя оплаты в зак;звочеЕзт?зк лзжовзфах на уелузтз ззо 
об ращен и 10 с твЕСрдымзз коммуЕЕалз.Е31>змЕ1 озходамзз соблзоденз>з, 

ВЕ>1310л1зено







л»
HiiiiMCHOKaiiiic ОС1Ю оного 

мероприятия, кинт'роляпы.ч событяГ] 
программы

Отиопслгсииый 
испод MMTCjH. 

(соистюлиитедь) 
муииилпалмюй

лрОЕраммы

Сроки реалпт1 ц1!1| f’eiyjilVl'iiTE.L

Проблемы, 1!03и!жз1ше л холе 
реал и 31щ m 1 и рогра м м ы,

11 од >тр Oi'pa М М Ь!, О СЕ 10 И но 10 
меропрзЕЯттг

Плаиопые ОМкгнчоскпе

За1шашфо[!аи!1ые Достзи’иугзле
EUl'lrtJlO окончание Иг1чало окрЕзчание

1 : 3 4 5 6 7 8 <) К)

.16

OcHOtiHOC 3 3 3 
npo!ic;iOhtJC и учлстис is
MCpШJplШ‘(̂ ЯX, Е1<1
пр01113ПИ1лу здоропого образи и<и1ди

MV "VnpaEOieJitK; 
о б р азо а п и и я” 

;шмииисфг1Ш 1И  
MOJ О ''Ухта"

0 ! 01 2020 .31 12 2020 01 01.2020 01 12 2020

Пронеяспие и учлстис li мероприятиях, ИЕшрапяснпых мя 
пропаганду алоропого образа жгапи 
lie мсисс t 6

13 мероприятий TipoiioAUKO, и 3 припяди участие. 
Вы ПОЛИСЖ).

,!7
Оси<>тюс мероприятие 3 3.4
npofse^CfHKj и учпс7ис п мероприятии 
ntn рисгт инее кой t i а n jia и л ci i ̂  юс ги

МУ "ynpaujFciiiiO 
oG|>a30Eiami«" 

Eii.lMUHircrpimiiH 
MOi (3 "Ухта'

01 01 2020 :И 12.2020 0 1 0 1  2020 ,31.12.2020

11ропсдсчис н учас'гио а мероприятиях па^могическом
яаирпплсииости
не мспсс 15 15 мероприятий про нс депо. Оылолпспо.

П о дп р о гр а м м а  4 . " О ч дор ов л си и е, otjiihx д ет ей  и т р у д о у с т р о й с т в о  подростков ''

1.Ч
Оеноипос мероприятие 4 i 1 
lliXM ie Jicn tie  оалоромитадыюЛ 
«aviiiamiH легей

МУ "УnpiHOltililiC 
ООра'.ЮНЛ1ЕИЯ" 

админисфаиии 
МОГ О "Ухта"

01 01 2020 ,11 12 2020 0 ! 01.2020 31 12 2020
(.)ргаиш;шия jicTciiiix (ндорошпелпныт лагерей, 1!рофш1ын.1.\, 

палаточных ла/трсн. лагерей труда и отдыха (не менее 6? 
егнншн)

П о  |ienicnttJO oriepEiTHnmiro штаба m> контролЕО н м о п н г о р ш н у  
покой КОрОНЕШКруСНОЙ |НН]!СКПШ! (2019-llCoV) ИЕ1 территории  

МОГО «Ухтая Е1 счяЕНЕ с  нсблаг'онолучнон ентугш нсй ею  
п ричине  paciipompaHCfEHH короПЕШ ирусион ип<|)екшп1 и 
м у н 1ш н 1Ш лите'1е osaoporjuTcjiiaiioi KTiMiEaiitia ei 2020 с не 

пронодЕ1лаеь. Но E)B.mojiiiem.i

IV
OcEEOmroe мераз1рияГ!£е 4 1 2 
Организаиия яремеиион занятости 
подрос: icon и легиий пср(юд

МУ "УNpilEHICEHtC 
oopaAoham iH" 

aji.vt(nu!CTpati(iM
МОГО "Ухза"

01 01 2020 .11 0S 2020 01 Oi 2020 3 1 ОН 2020
()р1гши'заци>з лагерей трула и атлы.хи ( esc меисс 20 одиниц),

ТруЛ01<Ег1Х отрядов {EEC MOJECt" 42 ОЛИЕИШ)

М о р еш ени ю  O iieiwvnEiEio i'o штаба по колтродю н мсшлторннЕ'у 
ноЕюГг KopOHiUHipyeiioH |ш ф екц |ш  (2010-nCoV) на территории  

MOI’O чУ .х тач а cnirsii с нст>ЛЕн-опсжучиоП ентуацнеп по 
п р ичине  РЕЮ Е1 ростра Нения корЕ>НЕшируеншЗ 1ИНЕ})екшЕИ а 

м ун и и и и ал и теге  лт'срн ip y a a  и оттнаха н 2020 г. ие 
ирош>,г|нлнеь (.)ргЕ!ИИтоЕпинт 7.3 тр уд он ы х  Е)тряда ! |с 

нынолиерк)

Подпрограмма 5. "Обеспечение рстшт.гдцин Программы"

40

Оснояпое мероприятие .'i ! i . 
Солержяияе и обеспечен не 
леятслы'остп мушшиллльпото 
учреждения " У г i ра иле> i 11 е 
обрлэопамяя" .и;м11(п|сгр!шш1 MOI'O 
"Учтя"

МУ ' Уирлилсиме 
образениизия' 

ил̂ и̂ ltJiCтpaц(1И
МОГО "Ух-пГ'

Oi 01 2020 .1 М 2  2020 01 01 2020 3112 2020
С'чспрЕИ1ектиг>е обеспечение дея'гелъиости OTp?scJNt 

нЮбргз.чояагзие;» ц соотиегстыкз с угнержлеинымЕ! обт е̂мгзмн 
фии;1ИС1Ерощзлия

Деятель! to CTii oipiscjtH ''06|м.юштие" !t cnoTtsercninti с 
утиержденнымзЕ oбъc\1л̂ Ê̂ IE3 исирОЕздз щя обеспенеий на 
ИЮ% 13t:ii]ojuie>io

П
Оепптюе меропрлитле S t 2 
Moiiirropniir peiuitU iinitH Прыриммы

MV "У г: pawl сине 
обра.'ЮЕ^аЕНЕя" 

илмииистра E.HHt 
МОГО "Ухта"

01 01 2020 .1112 2020 01.01 2020 .31 12 2020

i^ocr и ЯЕ с ЕИ1 е цел с и ьгх и и д и ь а'Г'о р о з̂ ( ri CKii'j srs-ej re й) ;  
обесиечеиис рсалшазши осиошилх мероприятий 

муЕ1Еи.змззллз5!юй проз'раммзл Е(Ра-.ицп ие образован мял а 
eooriietCTBJtn с y'зтsep>̂ 7EeмиEIJми <Ю1и;мгзмз( физЕЕЕНсзфОШШзЕя

и  а 60 1Ю;1еЕ!1>Е,ч 1ш,'1ИКЕТ[(1рон (иокЕ1зателен) Прогр;1м,м1а 
достнтнуго ■.iaiijtEiEHtpoiiaEUtoe ТЕ1Е1ченне гю 46 покЕпатолям, что 
состаиянет 7f),7 ‘Vt, He нынолнено



Таблица 8

Информация о расходах средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми, бюджета М О Г О  "У х та " и от 
приносящей доход деятельности на реализацию целей муниципальной программы М О Г О  "Ухта" "Развитие образования " за 2020 год

Н аи м еп о^ ч ш п е муа^иципшпаюй программоЕ, 
tiOJinpOEpaMMisi, 0СИО1Ш0Г0 мероприятия

ОтасЕСтвсЕопяе

>1СИШНИТОЛИ,

СОИСЕЮЛМИТСЛИ

Гасчолы (pyti )

источник фни;л(с;иро1>;1иия
Стюдидй бюджет-кия 

роспись ид 1 
ян даря 2020 г-олд

Снеднан бюджетная 
роеннсь на ,31 

HciTEiopH 2020 года

к а ссо к о с  

ПСИОЛИСШЮ 1{П

3 U  2.2020 год̂ 1

фпЬ'ГПЧССКОС 

ИСЕЮЛЕЕСПИС }h\

3 ]. 12.2020 ш;ш

Мунишшапьиаи программу MOJ’O "Ухта" "РазЕгипте 
образоиалия"

ВСЕГО 2 344 672 473,00 2 475 !75 626,70 2 468 403 654,85 2 495 869 0,56,28
с1>[;дс|);ил.((1.[Н 5 еоля;ст 0.Q0 45 iOl 269,9.5 45 101 269,95 45 786 265,73
Кюджет РК 1 907 350 600,00 1 8% 353 547,49 1 890 298 215,81 1 897 258 790,92
Бюдясе-!' МОГО ‘'Ух-| д" 437 321 873,00 533 730 809.26 533 004 169.09 552 823 999,63
Срсдчтиа от прнноснщци доЧОД дун t CJU.пости 0,00 0,00 0,00 0,00

МУ "VO"
;triMHfjHCTpaui[ и
МОГО "Ухт;Г

ЕЗеНГО 2 344 672 473.00 2 471 728 782,63 2 464 956 8Ш.78 2 492 422 212.21
(|)удур;им.!1!.|й бюДЖС!' 0,00 45 101 269,5)5 45 101 269,95 45 786 265,73

]аоджст РК 1 907 330 £-.00,00 1 896 353 547,49 I 890 298 215,81 1 897 258 790,92

1долд<С1' МОГО "Уео';!" 437 321 873,00 530 273 965,19 529 557 325,02 549 377 155,56

CpCJ.lOl'tia [)Т [фИИОСНЕИУЙ д о х о д  ДСНТУД1.ИОСТИ 0,00 0,00 0,00 0,00
м у

" Vupaiijicnno 
кулшурщ 

адмидистрацЕЛ^
MOF'O "УУта”

[ з е г г о 0,00 1 605 467,71 1 605 467,71 1 605 467,7!
(I>Cjrep !И! L и Ы Й б  ЮДИСУТ 0,00 0.00 0,00 0.00

Ьюл)|;о'|- [ас 0,00 0,00 0.00 0,00

Бюджет МОГО "Ухти" 0,00 ) 605 467,71 1 605 467.71 1 605 467,71

CpOJICTDit 0 '|- и р и и осди ш н  Д1.)М)Д деятель НОС! » 0,00 0,00 0,00 0,00

МУ УФ„С 
JijtMuvnjcrpauHH
МОГО " У х п "

ВСЕГО 0,00 1 841 376,36 1 841 376,36 1 84 1 376,36

<1> едер;ш 1, и 1л и б ю.'оке т t),00 0.00 0,00 0 .00

ЕЗюджст 1-'К 0.00 0.00 0 ,00 0 ,0 0

Бюджет МОГО '’Ухт;|“ 0,00 1 84 1 376,36 1 841 376,36 1 84! 376,36

Срсдол'Е̂ а от приносящей лохоа лойл сяъпост'и 0,00 0,00 0 .00 0 ,0 0

м у  у  К С

ВСЕГО 0,00 0,00 0,00 0 ,00

Ф сдерал ы 1 ы й бюджет 0,00 0,00 0,00 0 ,0 0

Бюджет РК 0,00 0 ,00 0 .00 0 ,0 0

Бюджег МОГО '‘Ухт:Г' 0.00 0,00 0 .00 0 ,00
Средства СП npunocjstnen доход доятсльеюоз'п 0,00 0,00 0 .00 0 ,00

ПШ1И|Мц-|;е!Мма ) "1‘н!!1нтие дпшколинич! о5р;поиалия"

ВСЕГО 1 !44 804 070,00 i 207 ЗП 904,85 1 207 184 950.89 1 218 050 785.31
Ф  0дерЕТН 1Л1 ь! й б; О;тжот 0,00 0,00 0 .00 0 .00

Бюдже! 1’К 990 963 950,00 1 000 761 199,57 1 д а о  645  759 , 8 ! 1 007 177 701,66

Ьюлх4ст МОГО 'Ухта" 15.3 Й38 i20,00 206 550 705,28 206 539 191,08 2К1 873 083,65

Срмстид от iipniiociimeii доход леятедыкюти 0,00 0,00 0 .00 0 ,00

м у  " У О “

аямттстра1ш и 

MOI 'O

ВСЕГО 1 (44 804 070,00 1 207 3i 1 904.85 1 207 184 950,89 1 218 050 785,31
едерад ь и ы й бюджет 0,00 0,00 0,00 0 ,00

Бдтджет РК 990 96,5 950.00 1 000 761 199,57 1 000 64,5 759.81 1 007 177 '701.66

Б г о л 'ж е г  М О Г О  “У >д а " 153 838  120.00 206 550 705,28 206 539 191,08 210873 083,65

Средетиа от ирииоелщей доход леятслышот и 0,00 0.00 0,00 0 ,00

МУ УКС

ВСЕГО 0,00 0.00 0 .00 0 ,00

(1?едорЩ1ищ .л1 бюд'Жег 0,00 0,00 0,00 0 .00

Бюджет РК 0,00 0,00 0 .00 0,00

Бюддтег- М 0 1 "0  "Ухта'' 0,00 0,00 0,00 0 .00

CpCljlCT^ii от  при п оояи щ й  д о х о д  ЛСН'ГОИЬПОО'Н 0,00 0,00 0.00 0 .00







Расходы (руб.)

Xl' 11 :m M c  i fo ва> (и e м у n m i, и пал  ы  i o ii ti p a jp a w  м ы . 
п о л п р о ф я м м ы , о с п о 1Я Ю 1’о  м ероп р и ятм н

ОТЕЮГСТВеЕЗЮЯС
НСПОЛЕЗИТЩЗИ,

соиеполЕзит'щзи источник фш1анснронаннй
С етодндя (ТЕОдхтеЕ'ная 

р о сп и сь  н а  1 

ЯЕшаря 2020 |-ода

СлодЕ!;1я бюдятеткая 
роспись Е!а31 

денгубри 20 20  года

кассовое 
исполнение иа
31 12  20 20  года

фактическое 
иенолиенис иа 
31.12.2020 1’олу

2 1 4 npotioiieime i;anii4:i(ti,noi'o н 'гекущссо ремонта МУ "УО" в е г г о 10 700 000,00 20 18! 203.46 20 146 346,80 33 812 120,11
0 6 i цсобра^о 1? пт CJ J ы t ы X у ч ре?к де i а и й ад.м и нист т̂^ши и Фелер ;Ш 1 .наш  бгадакст 0,00 0,00 0.00 0,00

МОГО "Ук га" l?3o;oKtn 1ЧС 0,00 0,00 0,00 0,00

[)юлх;ег МОГО "Ухта" 10 700 000,00 20 181 203,46 20 146 346,80 33 812 120,11

Cpe;iciu;i от приносящей доход дскчелыюсп'н 0,00 0,(!0 0.00 0,00

2 ! 5 Укрепление н модернианция материалi,ikv МУ "УО'' ВСЕГО 0,00 14 931 613,57 14 931 591.55 14 93! 591 „55
техпич<;ской базы обтеобра^оьагеяьцых <шминис'зраци и Фсдер^изьнмй 5юд'жст 0,00 0,00 0.00 0,00

учрежлетп: MOI О У>г1д Viio’PKCT 1’ К 0.00 13 071 31.3,38 13 071 294.10 13 071 294,10
Гюджет МОГО "Ухта" 0,00 i 860 300,19 1 860 297,45 ! 860 297,45
Средетна от приносящей доход деятельности 0,00 0,00 0,00 0,00

3;iUii‘!ii 2 2 rioJjbfjiicMHC качсс'п^а общего обргпонамии
2 .2  1 Окачен ие муннцнналынах услуг (нынолнение МУ "УО" ВСЕГО 039 008 795,00 1 005 404 392,30 1 005 404 392,30 1 005 379 144,18

р а б о т ) об114еоб}5Л:щоательиь[ми у ч р е ж л с я и я м н Щ1МипистраЕияи fl>e;№p;ei ыи. i й б юдягег 0.00 25 466 900,00 25 466 900,00 25 466 900,00
МОГО "Ухтн" Гноджет РК 830 058 900.00 830 630 500,00 830 630 500,00 830 630 500,00

Беоджсг МОГО "Ухта" 108 949 895,00 149 306 992.30 149 306 992,30 149 28! 744,18
СредстЕча от приносящей доход деятель!юстн 0 ,00 0,00 0,00 0 .00

2 2 .'̂ Органннацня, проиеденне и участие МУ "УО" ВСЕГО 500 000,00 585 024,15 585 019,15 585 019.15
обучазощихсх и педагогов п K03tKYP<̂ tiJ<4 щ ям и п и стр аи и и (!)елйрал1н)!,1н о!о;рке!- 0,00 0,00 0,00 0 ,00
ф е с т и в а л я 4s copCBfJoaaiootx» различных МОГО Ухта’ !)10д>ке!- 1’К 0,00 0,00 0 .00 0 ,00

меронриятних федерал into го, ргч;11ублнканскчго н Бюдясе!' MOiX) "Ухту" 500 000,00 585 024,15 585 019,15 585 019.15
г’оралского ypotnien Срелегда от при ею с я  из^ей доход д еятел ьЕю стн 0,00 0,00 0 .00 0 .00

2 2 4 1 lohhtiBCiuie кыоптфикаш1и работликол MV "УО" ВСЕЮ 1 000  000 ,00 883 646,20 883 446,20 886 606,20
оо 1 иеоб разо tun oji bj i i>i x уч ро:нсдс н п й Щ1М ннистрации <Рсде р ;lt Е. Е оя н бюджет 0,00 0,00 0 ,00 0 ,00

МОГО "Ухта" Гноджег РК 0,00 0,00 0,00 0 .00
1йодже-|- NK.H'O "Ухта" 1 000  000 ,00 883 646,20 883 446.20 886 606.20
Средетиу от ! 1р!РЕ!осящ ей jtox од лея тел ей mein 0,00 0,00 0.00 0 ,00

2  2  5 О р га н и за ц и я  м оголи чес коп и MOfinropmiroBon МУ "УО" BE.: ЕГО 8 341 137,00 8 341 137,00 8 34! 137.00 8 341 137.00
леятСгн.ноетк а е 6рачоаа'1елыи.1к учреждеиняч Lia>E Ен Щ страци И (|>сдерги! Е> Е 3 ы  й б юд>{fст 0.00 0,00 0.00 0 ,00

MOV'D "Ухта" JjK>J]^4^V РК 0.00 0 ,00 0 .00 0 ,00
1)10джет еМОГО "Ухта" 834! 137,00 8 .341 137,00 8 341 137,00 8 341 137.00
Средетиу от приносящей доход л еятел Е .Е тс ти 0,00 0 .00 0 ,00 0 .00

2 2 9 Прслосталлепие мер соцпщпл^ой поддержки б 
виде компенсации расходов на опла'гу жилого

МУ "УО̂ ' 
адмиЕзистраз1ии ВСЕГО 4 303 521,00 3 949 797,44 3 902 424,80 3 902 424,80

fjO M eiuem m  и коммупщзьпых услуг 
пела!-О]'И чес КИМ работникам и спецначпетам 

м у н и U и п iiji ь Е 3 L] X образои ai CJ i ь е з и  х ор  ̂а 11 и за ц и й н 
PocnyOJHTKc Коми, работаюошм и ЕтрожиппЕонп^м 

1\ ccjUpCKitx ЕЦ1ССЛСЕ1 ных пунктах или гюселках 
городского ГИЕЩ.

МОГО “Ухта"
(lie.HepiUi El 111>! й б ю д ж О  Е' 0.00 0.00 0,00 0 ,00

InOJlXcC’V Р К Et 244 940,00 3 871 689.44 3 824 316,80 3 824 316,80

!)10.аже'[ МОГО "Ухта'’ 58 581,00 78 108,00 78 108,00 78 108,00

Средства от ЗЕрзнзосящой доход е л е>езостзз 0.00 0 .00 0,00 0 ,00

2 2 и РеЩ1изацил хзероприятий ею  прсдос! аилсиию МУ “УО" ВСЕГО 4 540 384,00 4 540 384,00 4 540 384.00 5 268 914,83
occiiJHVnioro двух раз О ЕЮ го norm t ИЯ обучгзюшнмся адмиЕ1ИСГргШкзи !̂>СДС1 лин> И Ь! Й бЮДуКС'!' 0 ,00 0.00 0,00 0 ,00

е ОГраЕ(ИЧеПЕ1ЫММ HO^MO/KltOCTMMEI здороЕгья в MOI О "Ух1а" liitvivKoi 1’К 0,00 0.00 0.00 0 .00
об и  1ССЮ раз О |{ 1X1 ел i- «з ы х о р  i ле j и за шф и х Ью;;]ЖС1 МОГО "Ухта'’ 4 540 384.00 4 .540 384,00 4 540 384,00 5 268 914.83

V.'peaeiTJii SIT !11)иносящсй доход деятельЕтетн 0,00 0 ,00 0,00 0 ,00
2 2  12 0])з аииз<цщя ГЕИтания обунающпхси 1-4 к/зеяссов МУ "УО" ВСЕГО 6 ! 382 424.00 47 270 505.69 47 266 196,77 48 254 646.67

а  МуНИЦИМШИПЕЕ^ЗХ 0бр!13ОпатСЛЕ>НЬ[Х адмиЕЗистрации Л1^рЩ I Ej Е 31Л id б  ю Д‘ЖС1' 0,00 19 634 369,95 19 634 369.95 20 319 365,73
оргчмЕпзицпях н Рсспублизсе Комп, реализующих МОГО "Ухта" iподжег РК 00 7f>8 600,00 27 159 164,85 27 159 164,85 27 452 734,47
()бр;|:!Онательнук> лрнгрнмму ндчщн.ного общего Гзоджег МОГО ''УхгчГ 613 824,00 476 970,89 472 661,97 482 546,47

ООргЕЗОЕЧИТИЯЛ Е'редстну от НрНИОСЯЕНСЙ доход д с я т с л е .пости 0.00 0,00 0,00 0 ,00
2 2 . i : i Он,-[ i 1т;1 му н н ш 1 !1 ;lti ь н ы и (1 МУ "УО" ВСЕГ(4 3 804 814,00 2 042 11 7.90 2 042 11 7.90 2 04 2 117,90

О 0111Соб [>азо вач-ej i \{ e>i м з ̂ у ч р с̂ ес лсе i з з я м  и ] >ас х о J to а а дм и ЕнистрапЕз н <.|ie;iq4ajEi)EibiH бюджет 0,00 0,00 0,00 0 ,00
л о зсоммуЕаццьПЕлм уел у гам X МОГО "Ухта" Еюджег РК 1 932 407,00 1 021 058,95 1 02 1 058,95 1 021 058,95

Еюдж-еч' МСЛ 'О "VxTTi" 1 932 407,00 1 021 058.95 1 02! 058,95 1 02 1 058.95
Средетиу от нрнЕшеящей лоходдеятельЕЮсти 0,00 0.00 0,00 0 ,00



№ \ мс 1 ю 1Ш m tc м у н тл н п ал е> и о и п ро rp^i м м ы , 
подпрофаммы, осиопиого мероприятия

От иетст Его витые
Hcnojonnoj] и, 

сонснолвтитед ч

Расхол1>! (руб.)

ИСЕЧИВЕИТК фнЕЗаненрОИЕНИТЯ
С под пая бюджетная 

pocnncii и а 1 
января 2020 гола

(.'еюлндя oEOjpitCTnafi 
pociEHCb i!a 2 1 

де1;лбр(Е 2020 годе)

кассоиое 
немолЕветше на 

31 12 2020 года

фгианчесхое 
иеполпепяе sia 

31.12 2020 1-бщ(

2.2 U Орга](итаиия и прОЕШдеиио государе т пен ной 
И70ГОИОЙ аттестации по об[)а;аоЕ1атцльным 

программам оси одного общего и среди его otucro
ОбрсГЮЕЩННЯ

МУ "УО"
адмнЕт йог радива 
МОГО "Ухта"

ВСЕГО 850 аоо.оо 850 000,00 850 000,00 850 000,00
С1)СДСрЩ1 Ы Е Е.пТ бюЩЕСЕЛ 0,00 0,00 0,00 0,00
Бтоджет 0,00 0.00 0.00 0,00
Вюджст МОГ'О ”У,хта" 850 000,00 850 000,00 850 000.00 850 000.00
Средст'па от приносящей доход дситедЕДЕости 0,00 0,00 0,00 0,00

2 2 15 Ук()си;1сиие матери;ш1.яо-те>;1!ичес1гаГ1 блч1)1 
оргаиизадки и сфере ооразоиаина

МУ "УО“ 
алл1 ивтистрации 
МОГО "Ухта"

ВСЕГО 0,00 520 000.00 520 000,00 520 000,00
<1)едерады1Е.1)1 оюдхтст 0,00 0,00 0,00 0,00
}нод:>кЕ̂ г ГК 0,00 468 000.00 468 000,00 468 000,00
JJloджe'з МОГО "Ухта” 0,00 52 000,00 52 000,00 52 000,00
С реле ВИИ ое тврииосящен доход дел тел tiEi ост и 0,00 0.00 0,00 0,00

ПоДПрОГ|>̂ 1ЛШ«1 3 ’‘Pai'iTlHTSttj ДОМОЛЛУПСЛЬИОГО 
обра-зот\лия"

ВСЕГО 04 214 044,00 67 256 601.42 67 356 601,42 67 331 784,94
ФеДерСиП.ЕЕЕ.Е!! бЕО.аЖ'Р!' 0,00 0,00 0.00 0,00
В еожесст' Р1\ 12 450 20Э,(Ю 12 478 121.30 13 478 121.30 13 613 184.94
1;ерл>есст МОГО "Ухта" 50 822 841,00 52 878 480,12 53 878480,12 52 718 600.00
Средстиа от nj)HEtocxtncfi доход деятеяЕ.пости 0 ,00 0.00 0 ,00 0,00

МУ У КС ВСЕГО 0,00 0,00 0,00 0,00
(IlL'iiepiJJEl-HiaEii B eOJOKOT 0 ,00 0,00 0 .00 0,00
(додлат РК 0 ,00 0,00 0 ,00 0 .00
Вюдлсет МОГО "Ух'Е'а" 0 ,00 0,00 0 .00 0 ,00
Сроястаа от п р н е ю с я е ею й  д о х о д  лсятс д ели м д те 0 ,00 0,00 0 ,00 0 .00

МУ "УО"
Ш1МИ н [icTpauH ii 
МОГО "Ухта"

BCLl'O 64 21 4 044,00 67 256 601,42 67 356 601,42 67 32 1 784.94
<1>СДе|ИШЫЕ(ЯЙ бюЛ'ЖС-!' 0,00 0,00 0 ,00 0.00
Вюджет РК1 12 490 202,00 13 478 121,20 13 478 121,30 13613 184.94
Ве(ТДЖ'(тг МОГО “Ухта” 50 823 841,00 53 878 480,12 53 878 480,12 S3 718 600,00
Срсдст»;) от прт!О С йш ,ен  доход деятадаЕЕости 0,00 0,00 0,00 0,00

За д а ча  Л 1. О б е с 11ечсчЕне дос-1'vriчести дс)110ЛЕ!ител1,но1'0 i)6i)i):iooanni!
5 1 2 Происяелис капитал ыюп:> и текущего ремонта 

муницииалии-гых учреждемий nOBlOJEENtTCJIMtOrO 
обратоааЕти?[ дет с

МУ "УО"
iUtl.illEEHCTpaHHH
МОГО " У хтее"

( i c r r o 0 ,00 0.00 0 ,00 0,00

fPeaepjyijiti 1>Е п бЕодлсет 0 ,00 0 ,00 0 ,00 0 ,00

Н еодясот Р К 0 ,00 0,00 0 .00 0,00
Кеоджст МОГО "Ух'Е'а" 0,00 0,00 0,00 0,00

С р ед о Е ва  от при ЕЮ сящ ей доход дйЕЕтедЕ.Еюстн 0,00 0,00 0,00 0,00
2 1 4 У кропление и мод^ли-паиия материально- 

технической баты учреждений дополевтитольмого 
обратов1Щ1ия детей к учрежлеими, работающих с 

г̂ толодеа̂ в>то

еМ У  "УО" 
;1ЛМ 1ЕИНСтрацн и 
МОГО '’Ухта"

BClii'O 0 .00 1 50 000.00 150 000,00 1 50 000,00
Федерал мили бюджет 0,00 0.00 0,00 0,00
[полисст РК 0.00 0,00 0.00 0,00
])10джст- МОГО "Ухта" 0,00 150 000,00 150 000.00 150 000,00
С|х;дстаа от прииосяЕЕЮй доход деятсаЕлЕости 0,00 0,00 0,00 0,00

IJieia'ia 2 2. rioiji.iuieiiHe к а ч е ста л  л ш Ео лн и то .тлЕего  ебпЕгзонаини
2 2 1 Окатан ис мутитивщлвьттых yejEy]- (аы под иен не 

раб от) у ̂в р еждет в и я м и ;.LO f i о л е т а ттелт ы \о  го 
OOpLl ТО ши Т т 1 я лето 11

МУ "УО"
а дм BiE!nci]xmii и 
МОГО "У хте!"

ВСЕГО 62 216 260,00 54 205 879,00 54 205 879,00 54 179 173,74
<!>едер(Р1!)!)ый 6|оджо1- 0,00 0,00 0.00 0,00
Гюдже з' F̂ K 13 271 200,00 13 37! 200,00 12 271 300,00 13 506 262,64
ВюджоЕ МОГО "Ухта'' 49 844 960,00 40 824 579,00 40 834 579,00 40 672 810,10
Средства от 11рЕ1}Е0ся1дей доход дсятедыЕости 0,00 0.00 0,00 0,00

0[iiai!n3<mmt, Е1[)«1к;Л1,Ч1нс и уч;1с"ше 
ООуЧиНМИИмгЯ, молодежи и пеЛЛГОген? 1! 
конкурсах, фсС'1'И1!Е1ЛЯХ, CO[K‘EtEtOEiEilBEEHX, 
[)il3JIM4tlE.EX мероприятиях, (JlCJlCpfUlЕ,ЕЮП) 
peciiyfiJutKiiiiCKm-o и I’Opo.'ECKoni ypotiiECn

МУ "УО"
ajEMiHiEicTpiSi.wn
МОГО "У,хча"

Bci;-,i'o 0,00 255 887,20 255 887,30 255 887,30
ФCVWJ>алЕ>ЕII.EЕЙ бЕОДЯ»СТ 0,00 0.00 0.00 0,00
|додхсет РК 0,00 0.00 0,00 0,00
[йодХ'.-ст iMOl'O "VxTii" 0,00 255 887.30 255 887,30 255 887.30
СредстЕга от гтpiiвносящей доход дeятeJ!E>н<■̂o■r и 0,00 0,00 0,00 0,00

3 2 3 Иоаыгеенне КЕ^^алификацни рЕЮОТвшкои 
учреждс1твй дополтвигс/тыют о обратоЕ1аиил детой

МУ "УО" 
адмпЕшстрашш 
М01'{) "Ухта"

ВО ; 1 0 150 000.00 126 232.80 126 232.80 !2К 472,80
Федерал апы н 6еоджст 0,00 0,00 0,00 0.00
1)ВОДЖС1' РК 0.00 0,00 (1,00 0,00
Гйод/ЕЕЕСТ M 0rt2 "Ухта" 1 50 000,00 126 222,80 126 22.3,80 128 473,80
С)>едс-Е-Е1а ОТ приносящей доход де)Е'Ечд1Ы1ости 0 ,00 0.00 0 ,00 0 ,00







Таблица 9

Сведения о внесенных в муниципальную программу МОГО «Ухта» «Развитие образования» изменениях по состоянию на 31 декабря 2020 г

№
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 10 января 
2020 г. № 23

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 03 февраля 
2020 г. №214

Суть изменений (краткое изложение)

Приведение объемов финансирования в соответствии с решением Совета 
МОГО «Ухта» от 12 декабря 2019 г. № 386 «О бюджете МОГО «Ухта» на 2020 
год и плановый период 2021 и 2022 годов».

В таблице 1.1. «Перечень и характеристики основных мероприятий 
муниципальной программы МОГО «Ухз'а» «Развитие образования» в 
подпрограмме 3 «"Развитие допел нителыюго образования», основное 
мероприятие: 3.3.4. Проведение мероприятий, направленных на пропаганду 
здорового образа жизни из.менен ожидаемый непосредственный результат 
«Проведение городских мероприятий, направленных на пропаганду здорового 
образа жизни не менее 16 (ежегодно) »;
В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» внесены изменения в расходы 2019 г 
(заключителЫ'Юе уточнение бюджета 2019 года).

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 06 февраля 
2020 г. №256

В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объем ь! финансирова!-1 Ия:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»:
Основное мероприятие:!.].]. Формирование доступной среды в дошкольных 
обра.зовательных учреждениях -  0,00 руб./.5 164 147 руб. 24 коп. (+5 164 
147руб. 24 коп. в том числе: +781 200 руб. 00 коп. восстановление зарплаты 
МДОУ «Д/с №50»; +4 382 947 руб. 24 коп. на укрепление МТБ МДОУ «Д/с 
№50»; Основное мероприятие: 1,2.1. Оказание муниципальных услуг 
(выполнение работ) дошкольными образовательными учреждениями 
! ! 16 585 559 руб. 17 коп./1 163 692 992 руб. ,03 коп. (+47 107 432 руб. 86 коп. в



№
л/n

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

том числе: +41 800 000 руб. 00 коп. дополнительные средства на выплату 
заработной платы (республиканский бюджет);
+422 222 руб. 86 коп. софинансирование;
+4 885 210 руб. 00 коп. дополнительные средства на оплату коммунальных 
услуг;
Основное мероприятие:! .2.7. Предоставление мер социальной поддержки в виде 
компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 
педагогическим работникам и специалистам муниципальных образовательных 
организаций в Республике Коми, работающим и проживающим в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа -  3 410 640 руб. / 
3 409 987,20 руб.) (- 652 руб. 80 коп. перераспределение экономии на МУ " 
Управление культуры администрации МО ГО «Ухта»);
Подпрограмма 2 «Развитие обпдего образования»: Основное мероприятие: 2.1.4. 
Проведение капитального и текущего ремонта общеобразователь{!ых 
учрелсдений ~ 55 196 958 руб.85 коп. /55 195 398 руб. 75 коп. (- 1 560 руб. 10 
коп. перераспределение экономии); Основное мероприятие:2.1.5. Укрепление и 
модернизация материш1ьно-техни ческой базгл общеобразовательных
учреждений ~ 24 209 144 руб. 44 коп./ 24 210 704 руб. 54 коп. (+ 1 560 руб. 10 
коп. перераспределение экономии ); Основное мероприятие: 2.2.1. Оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными
учреждениями -  953 558 001 руб. 66 коп./981 952 327 руб. 12 коп. (+ 28 394 325 
руб. 46 коп. в том числе;+24 412 220 руб. 00 коп. ~ дополнительные средства на 
выплату заработной платы (республиканский бюджез'); +246 588 руб. 46 коп, 
софинансирование;+3 735 517руб. 00 коп.- дополнительные средства на оплату 
коммунш1 ьных услуг; Основное мероприятие:2.2.13. Оплата муниципальными 
общеобразовательными учреждениями расходов по коммунальным услугам - 
9 594 440 руб.47 коп./З 805 394 руб. 95 коп. (- 5 789 045 руб,52 коп,- приведение 
направления расходов в соответствие по кодам бюджетной классификации); 
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»: Основное 
мероприятие:3.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ)



№
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

учреждениями дополнительного образования детей -  56 685 758 руб./
57 007 973 руб. (+322 215 руб.. - дополнительные средства на оплату 
коммунальных услуг); Основное мероприятие:3.2.9. Обеспечение 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей - 
10 863 252 руб. / П 701 580 руб.11 коп, (+838 328 руб. 11 коп. - дополнительные 
средства).

Постановление администрации МО ГО «Ухта» от 27 февраля 
2020 г. Уо471

В Паспорте подпрограммы 2 «Развитие общего образования» в позиции 
«Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы» добавлен индикатор 
«Количество детей, обучающихся в 1 - 4 классах в муниципальных
образовательных организациях, реализующих образовательную программу 
начального общего образования в муниципальном образовании, охваченных 
питанием (основание - Соглашение о предоставлении из республиканского 
бюджета Республики Коми субсидии бюджету муниципального образования в 
Республике Коми на организацию питания обучающихся 1-4 классов в 
муниципальных образовательных организациях в Республике Коми, 
реализующих образовательную программу начального общего образования на 
2020 г;
В таблице 1.1. «Перечень и характеристики основных мероприятий 
муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования»;
- в позициях 33,34 добавлен вышеуказанный индикатор;
- в позициях 54,55 добавлены в наименование основного мероприятия слова «.. 
и участие (по аналогии мероприятий в 2019 году)».
В таблице 1.2. «Перечень и сведения о целевь;х индикаторах (показателях) 
муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования»:
- добавлена позиция 69 (основание - Со]Т1ашение о предоставлении из 
республиканского бюджета Республики Коми субсидии бюджету 
муниципального образования в Республике Коми на организацию питания 
обучающихся 1-4 классов в муниципальнь^х образовательных организациях в 
Республике Коми, реализующих образовательную программу начального



Л'»
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

общего образования на 2020 г);
- в позиции 90 изменены значения показателя (2020, 2021, 2022 гг) (основание - 
решение Постоянной рабочей группы по совершенствованию социальной 
политики в Республике Коми при Комиссии при Главе Республики Коми по 
мониторингу достижения на территории Республики Коми целевых показателей 
социально-экономического развития Российской Федерации, определенных 
Президентом Российской Федерации, протокол №>5 от 25.09.2019);
- в позиции 98 изменены значения показателя (2020, 2021,2022 гг) (основание ~ 
Соглашение №ЛО-02 о предоставлении субсидии из республиканского бюджета 
РК бюджету  ̂муниципального образования в РК на 2020 год);
В таблице 3,1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МО ГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: Основное мероприятие:2.2.!. 
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными 
учреждениями - 939 008 795 руб. /939 018 896 руб. 46 коп.( +10 101 руб. 46 коп. 
в том числе: +10 070 руб. 46 ком. - перераспределение экономии по 
софинансированию питания 1-4 классов; +31 руб. - экономия
софинансирования по оплате муниципальными общеобразовательными
учреждег1иями расходов по коммунальным услугам; Основное мероприятие; 
2.2,12. Организация питания обучающихся 1-4 классов в муниципальных 
образовательных организациях в Республике Коми, реализующих
образовательную программу начального общего образования - 61 382 424 руб. / 
60 375 353 руб. 54 коп. (- 1 007 070 руб. 46 коп. - уменьшение бюджетных 
ассигнований по Соглашению); Основное мероприятие;2,2.13. Оплата 
муниципальными общеобразовательными учреждениями расходов по
коммунальным услугам - 3 864 814 руб. / 3 864 752 руб. (- 62 руб. - уменьшение 
бюджетных ассигнований по Соглашению);
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»: Основное 
мероприятие: 3.3,3. Проведение и участие в мероприятиях направленных на



№
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

пропаганду здорового образа жизни » 0,00 руб./ 125 000 руб. (+ 125 000 руб. - 
уточнение основного мероприятия); Основное мероприятие: 3.3.4. Проведение 
мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни - 125 000 
руб. / 0,00 руб. (- 125 000 руб. - уточнение основного мероприятия); Основное 
мероприятие: 3.3.5. Проведение мероприятий, патриотической направленности 
- 125 000 руб. / 0,00 руб.( - 125 000 руб. - уточнение основного мероприятия); 
Основное мероприятие: 3.3.4, Проведение и участие в мероприятиях 
патриотической направленности - 0,00 руб./ 125 000 руб. (+ 125 000 руб. - 
уточнение основного мероприятия);
Подпрограмма 4 «Оздоровление, отдых детей и трудоустройство подростков»: 
Основное мероприятие:4.1.1. Проведение оздоровительной кампании детей - 
13 016 688 руб. / 13 019 588 руб. (+2 900 руб. “ увеличение бюджетных ассигнований 
по Соглашению (республиканский бюджет).

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 01 апреля 
2020 г. № 876

В Паспортах подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развиз'ие дошкольного обра:ювания»: В позиции «Целевые 
индикаторы (показатели) подпрограммы»:
В П.31 слова «введен с 01.01.2019» заменены словами «(исключен с
01.01.2020)»;
Введен новый индикатор:
«32. Количество объектов (территорий) муниципальных образовательных 
организаций, на которых выполнены мероприятия по обеспечению комплексной 
безопасности (в год) (в доиакольных образовательных учреждениях), (единиц) 
(введен с 01.01.2020)
Основание: Подписано Соглашение между Министерством образования, науки 
и молодежной политики и Администрацией МО)^0 «Ухта» о предоставлении 
субсидий из республиканского бюджета Республики Коми бюджетам 
муницип^гпьных обра:юваний на укрепление материально- технической базы и 
создание безопасных условий в организациях в сфере образования в Республике 
Коми» (направление расходов - на обеспечение комплексной безопасности



№
п/п

Вид правового акта^ номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

образовательных организаций в Республике Коми);
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: В позиции «Целевые 
индикаторы (показатели) подпрограммы»:
В п.5 добавлены слова «исключен с 01.01.2020»;
В п.36 слова «введен с 01.01.2019» заменены словами «(исключен с
01.01.2020) » ;

Введены новые индикаторы:
«38. Количество образовательных организаций, отвечающих требованиям 
безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных 
организаций во время учебной деятельности (единиц) (введен с 01.01.2020)»;
«39. Количество объектов (территорий) муниципальных образовательных 

организаций, на которых выполнены мероприятия по обеспечению комплексной 
безопасности (в год) (в общеобразовательных учреждениях), (единиц) (введен с
01.01.2020)»
Основание: Подписаны Соглашения мелсду Министерством образования, науки 
и молодежной пог(итики и Администрацией МОГО «Ухта» о предоставлении 
субсидий из республиканского бюджета Республики Коми бюджетам 
муници!'1альных образований на укрепление материально- технической базы и 
создание безопасных условий в организациях в сфере образования в Республике 
Коми» (на]|равления расходов - на проведение капитальных и текущих 
ремонтов в зданиях муниципальных образовательных организаций в целях 
приведения в соответствие с требованиями санитарно-эпидемиологической 
безопасности; на обеспечение комплексной безопасности образовательных 
организаций в Республике Коми;
В связи с введением новых индикаторов внесены изменения в таблицу 1.1. 
«Перечень и характеристики основных мероприятий муниципальной 
программы МОГО «Ухта» «Развитие образования» и таблицу 1.2. «Перечень и 
сведения о целевых индикаторах (показателях) муниципальной программы 
МОГО «Ухта» «Развитие образования»;
В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка



№
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (крдгкое изложение)

расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: Основное 
мероприятие: и  ,6. Укрепление и модернизация материально-технической базы 
дошкольных образовательных учреждений - 0,00 руб. / 18 413 680 руб. (+18 413 
680 руб. - Соглашение с Министерством образования, науки и молодежной 
политики Республики Коми);
Подпрограмма 2 «Развитие обидего образования»: Основное мероприятие: 2.1.5, 
Укрепление и модернизация материально-технической базы 
общеобразовательных учреждений -- 0, 00 руб. /9 677 542 руб. 23 коп. (+ 
9 677 542 руб. 23 коп. - Соглашение с Министерством образования, науки и 
молодежной политики);
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»: Основное 
мероприятие: 3.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
учреждениями дополнил'ельного образования детей - 63 216 260 руб. / 
56 394 758 руб.(- 6 821 502 руб. - для оплаты сертификатов по
персонифицированному финансированию); Основное мероприятие: 3.2.9. 
Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей ~ 486 498 руб. / 7 308 000 руб. ( руб. (+6 821 502 руб. - 
для оплаты сертификаз'ов по персонифицированному финансированию).

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 03 июня 
2020 г. № 1308

В паспортах подпрограмм:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: В позиции «Целевые 
индиказ'оры (показатели) подпрограммы»:
В п.28 слова «введен с 01.01.2019» заменены словами «(исключен с
01.01.2020)»;
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: Основное мероприятие:
В позиции «Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы»:
В п.32 добавлены слова «исключен с 01.01.2020»;
Введен новый индиказ'ор:



№
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Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

«40. Количество реализованных народных проектов в сфере образования в год 
(в общеобразовательных учреждениях),
(единиц) (введен с 01.01.2020)
Основание: Подписано Соглашение между Министерством образования, науки 
и молодежной политики и Администрацией МОГО «Ухта» о предоставлении 
субсидии из республиканского бюджета Республики Коми бюджетам 
муниципальных образований на реализацию народных проектов в сфере 
образования, прошедших отбор в рамках проекта «Народный бюджет»;
Введено новое основное мероприятие «Укрепление материально-технической 
базы организаций в сфере образования » (Соглашение между Министерством 
образования, науки и молодежной политики и Администрацией МОГО «Ухта» 
о предоставлении субсидии из республиканского бюджета Республики Коми 
бюджетам муниципальных образований).В связи с введением новых 
индикаторов (исключением ) внесены изменения в таблицу 1.1. «Перечень и 
характеристики основных мероприятий муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» и таблицу 1.2. «Перечень и сведения о целевых 
иидика'горах (показателях) муниципальной программы МОГО «Ухта» 
«Развитие образования»;
В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»:
Основное мероприятие: 1.2.2, Организация, проведение и участие 
воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных 
мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней - 500000 
руб./ 274 112 руб, 70 KOif. (225 887 руб. 30 коп. - [{риказ МУ «ИМЦ» j4i>01-l 7/120 от 20.03.2020); 

Подпрограмма 2 «Развитие общего обра:ювания»: Основное мероприятие: 2.2.1 5 
Укрепление материально-технической базы организаций в сфере образования -  
о, 00 руб,/520 000 руб. (+520 000 руб. - Соглашение с Министерством 
образования, науки и молодежной политики Республики Коми);
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Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»: Основное 
мероприятие: 3.2.2. Организация, проведение и участие обучающихся, 
молодёжи и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных 
мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней -  0,00 
руб./ 225 887 руб. 30 коп. (+225 887 руб.ЗО коп. - приказ МУ «ИМЦ» № 0М  7/120 от 20.03.2020).

Постановление админис'грации МОГО «Ухта» от 08 июня 
2020 г.№ 3338

В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развил'ие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: Основное мероприятие: 
1.1.2. Формирование доступной среды в дошкольных образовательных 
учрелсдеииях - 0,00 руб./ 3 029 240 руб. (+3 029 240 руб. - расходы по МДОУ 
«Д/С №50»); Основное мероприятие: 1.1.6. Укрепление и модернизация 
материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений - 
18 413 680 руб./ 19 013 680 руб. (+600 000 руб. - Соглашение с ООО «ЛУКОЙЛ- 
Ухтанефтепереработка» №81-17-2020/01-12-25 от 27,02.2020); Основное 
мероприятие: 1.2.3. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учреясдениями - 1080 633 194 руб. /
4 077 603 954 руб. (- 3 029 240 руб. - расходы по М/ДОУ «Д/С №50»); 
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: 4 303 521 руб. /4 283 510 руб. 
04 коп. (- 3 029 240 руб. - расходы по МДОУ «Д/С №50»;
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»: Основное 
мероприял'ие:2.2.9. Предоставление мер социальной поддержки в виде 
компенсации расходов на опла'гу жилого помещения и коммунальных услуг 
педагогическим работникам и специалистам муниципштьных образовательных 
организаций в Республике Коми, работающим и проживающим в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа - 4 303 521 руб. / 4 283 510 
руб. 04 коп. (- 20 010 руб. 96 коп. - ходатайство МУ «Управление культуры» 
Х«423 от 08.05.2020).
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8 Постановление администрации МОГО «Ухта» от 13 июля 
2020 г. № 1691

В таблице ЗЛ. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: меаду 
соисполнителями по подпрограмме 4 «Оздоровление, отдых детей и 
трудоустройство подростков».

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 27 июля 
2020 г. № 1824

В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программь! МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: между 
соисполнителями по подпрограмме 4 «Оздоровление, отдых детей и 
трудоустройство подростков».

Посз'ановление администрации МОГО «Ухта» от 27 июля 
2020 г. № 1826

В таблице ЗЛ. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: между 
соисполнителями по подпрограмме 4 «Оздоровление, отдых детей и 
трудоустройство подростков».

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 12 октября 
2020 г. №2814

В таблице З.Г «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: Основное 
мероприятие: 1.1.5. Проведение капитального и текущего ремонта дошкольных 
образовательных учреждений - 3 300 000 руб. / 5 560 750 руб. (+ 2 260 750 руб. - 
выделение дополнительных ассигнований); Основное мероприятие;! .1.6. 
Укрепление и модернизация материю! ьно-техн и ческой базы дошкольных 
образовательных учреждений - 19 013 680 руб. / 19 073 680 руб. (+ 60 000 руб. - 
выделение дополнительных ассигнований МДОУ №38); OcitOBHoe 
мероприятие: 1.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учреждениями - 1 077 603 954 руб. /
1087 495 554 руб. (+ 9 891 600 руб. - выделение дополнительных
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ассигнований);
Подпрограмма 2 «Развитие обил̂ его образования»: Основное мероприятие:2.1.4. 
Проведение капитального и текущего ремонта общеобразовательных 
учреждений - 10 700 000 руб. / 20 965 710 руб. (+ 10 265 710 руб. - выделение 
дополнительных ассигнований); Основное мероприятие;2.1.5. Укрепление и 
модернизация материально-технической базы общеобразовательных 
учреждений - 9 677 542 руб. 23 коп. / 9 677 542 руб. 23 коп. (+180 000 руб. - 
выделение дополнительных ассигнований МОУ «СОШ №20»); Основное 
мероприятие: 2.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
обнлеобразовательными учреждениями - 939 018 896 руб. 46 коп. / 964 333 929 
руб. 11 коп. (+ 25 315 032 руб.65 коп. - +6 188 632 руб. 65 коп. - выделение 
дополнительных ассигнований; +19 126 400 руб. - ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство (федеральный бюджез');
Подпрограмма 3 «Развиз'ие дополииз'ельного образования»: Основное 
мероприятие: 3.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
учреждениями дополнительного образования детей - 56 394 758 руб. / 
56 454 758 руб. (+ 60 000 руб. - выделение дополнительных ассигнований); 
Основное мероприятие: 3.2.9. Обеспечение персонифицированного
финансирования дополнительного образования детей - 7 308 000 руб. / 9 907 336 
руб, (+2 599 336 руб. - выделение дополнительных ассигнований).

Г1ос1'ановление дцминистрации МОГО «Ухта» от 13 октября 
2020 г. №2817

В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципалыюй программы МОГО 
«Ухта» «Развитие обра'зования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие доилкольного образования»: Основное 
мероприятие:! .1.2. Формирование доступной среды в дошкольных 
образовательных учрелщениях - 3 029 240 руб. / 5 374 314 руб. 39 коп. 
(+2 345 074 руб. 39 коп. - перераспределение эконо.мии по выплатам молодым 
семьям); Основное мероприятие: 1.1.6. Укрепление и модернизация
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материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений - 
19 073 680 руб. / 14 227 540 руб. 69 коп. (- 4 846 139 руб. 31коп. - 
перераспределение на МОУ «СОШ №5», МОУ «СОШ №19»; Основное 
мероприятие: 1.2.1 Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учреждениями - 1 087 495 554 руб. /
1 090 506 533 руб. 65 коп. (+3 010 979 руб. 65 коп. - +2 903 724 руб. .
перераспределение с общеобразовательных учреледений, +107 255 руб.65 коп 
- перераспределение экономии с питания 1-4 кл (софинансирование) на МДОУ 
№50); Основное мероприятие;! .2.2. Организация, проведение и участие 
воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных 
мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней - 
274 112 руб. 70 коп./ 159 088 руб.55 коп, (- 115 024 руб. 15коп. - 
перераспределение на образовательные учреждения и учреждения 
дополнительного образования детей);
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: Основное мероприятие:2.1.5. 
Укрепление и модернизация матершшьно-техни ческой базы
общеобразовательных учреждений - 9 677 542 руб, 23 коп. / 14 523 681 руб.54 
коп. (+ 4 846 139 руб.31 коп. перераспределение с МДОУ); Основное 
мероприятие;2.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
общеобразовательными учреждениями - 964 333 929 руб. 11 коп. / 961 404 780 
руб. П коп. (- 2 929 149 руб. - перераспределение с общеобразовательных 
учреждений на МДОУ и МУ ДО); Основное мероприятие:2.2.3. Организация, 
проведение и участие обучающихся и педагогов в конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях, различных мероприятиях - 500 000 руб. / 585 024 руб. 15 коп. 
(+ 85 024 руб. 15 коп. - перераспределение с МДОУ ); Основное 
мероприятие:2.2.9. Предоставление мер социальной поддержки в виде 
компенсации расходов на оплату жилого помеизения и коммунальных услу)" 
педагогическим работникам и специалистам муниципальных образоваз'ельных 
организаций в Республике Коми, работающим и проживающим в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа - 4 283 510 руб. 04 кол. /



п/п
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4 303 037 руб. 04 коп. (+ ]9 527 руб. - перераспределение с «организации 
питания 1-4 классов (софинансирование)» в связи с увеличением количества 
специалистов); Основное мероприятие;2.2.12. Организация питания 
обучаюид.ихся 1-4 классов в муниципальных образовательных организациях в 
Республике Коми, реализующих образовазельную программу начального 
общего образования - 60 375 353 руб. 54 коп. / 47 697 087 руб. 97 коп. 
(- 12 678 265 руб.57 коп. - уведомления Министерства финансов Республики 
Коми);
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»: Основное 
мероприятие: 3.2.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
учреждениями дополнительного образования детей - 56 454 758 руб. / 
54 205 879 руб. (-2 248 879 руб., в том числе: -2 274 304 руб. -
персонифицированный учет; +25 425 руб. - перераспределение с 
общеобразовательнь!х учреждений; Основное мероприятие: 3.2.2. Организация, 
проведение и участие обучающихся, молодёжи и педагогов в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях федерального, 
республиканского и городского уровней - 375 887 руб. 30 коп. / 405 887 руб. 30 
коп. (+ 30 000 руб, - перераспределение с МДОУ); Основное мероприятие: 3.2.9. 
Обеспечение персонифицированного финансирования дополнительного 
обра:ювания детей - 7 308 000 руб. / 9 582 304 руб. (+ 2 274 304 руб. - 
перераспределение с муниципального задания).

Постановление администрации МО ГО «Ухта» от 27 ноября 
2020 г. № 3296

13 В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: Основное 
мероприятие: 1.2.1 Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учрелсдениями - 1 090 506 533руб. 65 коп. 
/1 093 829 860 руб.45 коп. (+3 323 326 руб. 80 коп. ( +4 675 826 руб. 80 коп. -
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выделение дополнительных ассигнований на выплаа^ заработной платы за 
ноябрь 2020 г. ; -1 352 500 руб. - уменьшение лимитов по субвенции на 
реализацию муниципальными дошкольными и муниципальными 
общеобразоваз’ельными организациями в РК образовательных программ 
(постановление Правительства РК №503 от 06.10.2020);
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: Основное мероприятие:2.2.1. 
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразоваз'ельными 
учреадениями - 961 404 780 руб. 11 коп. / 966 304 780 руб. 11 коп. (+4 900 000 
руб. - выделе1-!ие дополнительных ассигнований на выплату заработной платы 
за ноябрь 2020 г.).

!4 Постановление администрации МОГО «Ухта» от 30 ноября 
2020 г. № 3306

В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухз'а» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: Основное
мероприятие:! .2.1 Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учреждениями - 1 093 829 860 руб. 45 коп. / 
1 106 588 745 руб, 73 коп. (+ 12 758 885 руб. 28 коп.  ̂ выделение 
дополнительных ассигнований на выплату заработной платы за ноябрь 2020 г.; 
Основное мероприятие: 1.2.4 Повышение квалификации работников 
дошкольных образовательных учреждений - 850 000 руб. / 990 120 руб. 
(+140 120 руб. ~ перераспределение экономии по об1.цеобразователы-1Ь!М 
учреясдениям); Основное мероприятие:! .3.1 Предоставление компенсации 
родителям (законным представителям) платы за присмотр и уход за детьми, 
посещающими образовательные организации на территории Республики Коми, 
реализующие образовательную программу дошкольного образования - 
38 165 500 руб. / 6 017 000 руб. (- 32 148 500 руб. - уменьшение лимитов); 
Основное мероприятие:! .3.2 Реализация мероприятий по предоставлению 
бесплатного двухразового пит'ания обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья в дошкольных образовательных организациях и МОУ
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«НШДС №]» - 4 937 616 руб. / 2 237 616 руб. 2 700 000 руб. - 
перераспределение экономии на выплату заработной платы за ноябрь 2020 г 
МДОУ);
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: Основное мероприятие; 
Основное мероприятие: 2.1.5. Укрепление и модернизация материально- 
технической базы общеобразовательных учреждений - 15 159 545 руб. 60 коп. / 
14 93 I 613 руб. 57 коп. (+227 932 руб. 03 коп. - перераспределение экономии по 
предоставлению социальных выплат молодым семьям на МОУ «СОШ №31»); 
Основное мероприятие:2.2.4. Повышение квалификации работников 
общеобразовательных учреждений - 1 000 000 руб. / 883 646 руб. 20 коп. (-116 
353 руб. 80 коп, - перераспределение экономии на МДОУ); Основное 
мероприятие;2.2.9 Предоставление мер социальной поддержки в виде 
компенсации расхо/дов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 
педагогическим работникам и специалистам муниципальных образовательных 
организаций в Республике Коми, работающим и проживающим в сельских 
населенных пунктах или поселках городского типа - 4 303 037 руб. 04 коп. / 
4 302 875 руб. 76 коп. (- 161 руб. 28 коп, - перераспределение экономии на 
учреждения дополнительного образования);
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»; Основное 
меролриятие;3.2,3 Повышение квалификации работников учреждений 
дополнительного образования детей - 150 000 руб. / 126 233 руб.80 коп. (- 23 766 
руб. 20 коп.- перераспределение экономии на МДОУ); Основное мероприятие: 
3.2.6 Предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов 
на оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим 
работникам и специалистам муниципальных образовательных организаций в 
Республике Коми, работающим и проживающим в сельских населенных 
пунк'гах или поселках городского типа - 26 520 руб. / 26 681 руб. 28 коп. (+161 
руб. 28 коп. - перераспределение экономии с общеобразовательных 
учреждений);
Подпрограмма 4 «Оздоровление, оз'дых детей и трудоустройство подростков»:



№
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

Основное мероприятие:4.1.1 Проведение оздоровительной кампании детей - 
13 019 588 руб. / 6 285 940 руб. (- 6 733 648 руб. - перераспределение экономии 
на выплату заработной платы за ноябрь 2020 г МДОУ); Основное 
мероприятие:4.1.2 Организация временной занятости подростков в летний 
период - 14 950 000 руб. / 14 884 1654 руб. 72 коп. (- 65 834 руб. 28 коп.- 
перераспределение экономии на выплату заработной платы за ноябрь 2020 г 
МДОУ);
Подпрограмма 5 «Обеспечение реализации Программы» Основное 
мероприятие:5.1.1 Содержание и обеспечение деятельности муниципального 
учреждения «Управление образования» администрации МО ГО «Ухта» - 
73 096 596 руб. / 69 837 193 руб. (- 3 259 403 руб. - перераспределение экономии 
на вьшлату заработной платы за ноябрь 2020 г. МДОУ).

15 Постановление администрации МОГО «Ухта» от 14 декабря 
2020 г. № 3520

В таблице 1.1. «Перечень и характеристики основных мероприятий 
муниципалЫ'ЮЙ программы МОГО «Ухта» «Развитие образования»;
В подпрограмме 1 «Развитие дошкольного образования», позиция 12 (основное 
мероприятие 1,2.6. исключено слово «ежемесячной»);
В подпрограмме 2 «Развитие общего образования», позиция 23 (основное 
мероприятие 2.2.1. -  исправлена буква в слове «выполнения»),
В таблице 1,2. «Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях) 
муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования»:
В подпрогразмме 1 «Развитие дошкольного образования» в позициях 11,13; 
в подпрограмме 2 «Развитие общего образования» в позиции 50; в 
подпрограмме 3 «Развитие дополнительного образования» в позиции 89 
изменены значения 2020, 2021,2022 годов (приведение значений показателей в 
соответствие со значениями муниципальной программы «Развитие 
образования» на 2021 -2026 годы.

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 23 декабря В таблице 3.1. «Ресзфсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
2020 г. №3616 расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО



№

п/п
Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования; 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»; Основное 
мероприятие; ] .2.1 Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учреждениями - 1 106 588 745 руб.73 /
1 107 711223руб. 94 коп. (+1 122 478 руб. 21 коп. - экономия по оплате 
расходов по коммунальным услугам перераспределяется на выплату 
заработной платы за ноябрь 2020 г.); Основное мероприятие; 1.2.9 Оплата 
муниципальными дошкольными учреждениями расходов по коммунальным 
услугам " 4 590 220 руб. / 3 467 741 руб. 79 коп. (~ 1 122 478 руб. 21 коп. - 
перераспределение экономии);
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»; Основное мероприятие;2.2.1. 
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными 
учреждениями - 966 304 780 руб. 1 1 коп. / 991 820 038 руб. 13 коп. (+25 515 258 
руб. 02 коп. в том числе:+1 163 858 руб. 02 коп. - экономия по оплате расходов 
по коммунальным услугам перераспределяется на выплату заработной платы за 
ноябрь 2020 г.; +571 600 руб. - уведомление Министерства финансов РК 
№02/71 от 10.11.2020; +6 340 500 руб. - уведомление Министерства финансов 
РК №02/72 от 12,11.2020; +17 439 300 руб.00 коп - выделение дополнительных 
средств на выплату заработной платы за ноябрь 2020 г); Основное 
мероприятие;2.2.13. Оплаз'а муниципальными общеобразовательными 
учреждениями расходов по коммунальным услугам - 3 864 752 руб. /2 953 434 
руб. 95 коп. (- 911 317 руб. 05 коп. - перераспределение экономии); 
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»; Основное 
мероприятие:3.2.10. Оплата муниципальными учреждениями дополнительного 
обра.зоваиия расходов по коммунальным услугам ~ 184 766 руб. / 172 523 руб.
02 коп. (“ 12 242 руб. 98 коп. - перераспределение экономии на 
об нзеобразо ваз'ел ь и ые уч режден ия).

17 Постановление администрации МОГО «Ухта» от 29 декабря 
2020 г. № 3769

В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО



№
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: Основное
мероприятие: 1.1.15. Проведение капитального и текущего ремонта
дошкольных образовательных учреждений " 5 560 750 руб. / 5 392 108 руб. 98 
коп. (- 168 641 руб. 02 коп. - перераспределение экономии по капитальному и 
текущему ремонту на выплату заработной платы за ноябрь 2020 г; Основное 
мероприятие: 1,2.! Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учреждениями - 1 107 711 223 руб. 94 коп./ 
1 129 102 671 руб.50 коп. ('+21 391 447 руб. 56 коп., в том числе: +20 438 300 
руб. - на выплату заработной платы за ноябрь 2020г (уведомление 
Министерства финансов Республики Коми от 26.11.2020); +953 147 руб. 56 коп. 
- перераспределение экономии по капитальному и текущему ремонту на 
выплату заработной платы за ноябрь 2020 г); Основное мероприятие:!.2,7 
Предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам 
и специалистам муниципальных образоваз'ельных организаций в Республике 
Коми, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах или 
поселках городского типа - 3 388 540 руб. / 3 148 211 руб.92 коп. (- 240 328 руб. 
08 коп. - постановление Правительства РК№575 от 26.11.2020);
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: Основное мероприятие;2.1.4, 
Проведение капитального и текущего ремонта общеобразовательных 
учреждений - 20 965 710 руб. /20 181 203 руб. 46 коп. (- 784 506 руб. 54 коп. - 
перераспределение экономии по капитальному и текущему ремонту на выплату 
заработной платы за ноябрь 2020 г.; Основное мероприятие:2.2.13.
Предоставление мер социальной поддержки в виде компенсации расходов на 
оллазу жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам 
и специалистам муниципальных образовательных организаций в Республике 
Коми, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах или 
поселках 1’ородского типа - 4 302 875 руб. 76 коп. / 3 949 797 руб. 44 коп. (-353



№
п/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

078 руб. 32 коп. - постановление Правительства РК №575 от 26.11.2020); 
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»; Основное 
мероприятие: 3.1.4 Укрепление и модернизация материально-технической базы 
учреждений дополнительного образования детей и учреждений, работающих с 
молодёжью - 0,00 руб. / 150 000 руб. (+150 000 руб. - дополнительное 
соглашение к соглашению №1 от 27.02.2020 «ЛУКОИЛ- 
Ухтанефтепереработка»); Основное мероприятие:3.2.2 Организация, проведение 
и участие обучающихся, молодёжи и педаго1 'ов в конкурсах, фестивалях, 
соревнованиях, различных мероприятиях федерального, республиканского и 
городского уровней - 405 887 руб. 30 коп. / 255 887 руб.30 коп. (- 150 000 руб. - 
дополнительное соглашение к соглашению №1 от 27.02,2020 «ЛУКОЙЛ- 
Ухтанефтепереработка»).

18 Постановление администрации МОГО «Ухта» от 29 декабря 
2020 г. № 3770

В таблице 3,1, «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программь! МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования; 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного обра:ювания»: Основное 
мероприятие: 1.2.1 Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учрелсдениями - 1 !29 102 671 руб. 50 коп./ 
1 146 971671 руб.50 коп. (+ 17 869 000 руб. - выделение дополнительных 
средств на выплату заработной платы за 1 половину декабря 2020 года); 
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: OciiOBHoe мероприятие:2.2.1 
Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) общеобразовательными 
учреждениями - 991 820 038 руб.13 коп. / 1 005 404 392 руб, 30 коп. (+ 13 584 
354 руб. 17 коп. - выделение дополнительных средств i-ia выпла'гу заработной 
платы за ! полови11у декабря 2020 года).

Постановление администрации МОГО «Ухта» от 25 января 
2021 г. № 1 14

В таблице 1.1. «Перечень и характеристики основных мероприятий 
муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования»:



№
n/п

Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

В подпрограмме 1 «Развитие дошкольного образования», позиция 12 (основное 
мероприятие 1.2.6. исключено слово «ежемесячной»);
В подпрограмме 2 «Развитие общего образования», позиция 23 (основное 
мероприятие 2.2.1. -  исправлена буква в слове «выполнения»).
В таблице 1.2. «Перечень и сведения о целевых индикаторах (показателях) 
муниципальной программы МО ГО «Ухта» «Развитие образования»;
В подпрограмме 1 «Развитие дошкольного образования» в позициях 11,13; 
в подпрограмме 2 «Развитие обнюго образования» в позиции 50; в 
подпрограмме 3 «Развитие допол1-ттельного образования» в позиции 89 
изменены значения 2020, 2021, 2022 годов (приведение значений показателей в 
соответствие со значениями муниципальной программы «Развитие 
образования» на 2021 -2026 годы;
В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»: Основное
мероприятие;! .2.1 Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
дошкольными образовательными учреждениями - 1 146 971 671 руб. 50 коп. / 
1 158 981 640 руб. 74 коп. (+ 12 009 969 руб.24 коп. - дополнительные средства 
из республиканского бюджета); Основное мероприяз'ие:1.2.9 Оплата 
муниципальными дошкольными учреждениями расходов по коммунальным 
услугам - 3 467 741 руб. 79 коп./ 2 345 263 руб. 58 коп. (- 1 122 478 руб, 21 коп,- 
уведомление Министерства финансов РК №02/77 от 17.12.2020);
Подпрограмма 2 «Развитие общего обра:ювания»; Основное мероприятие;2.2.12 
Организация питания обучающихся !-4 классов в муни1зипальных 
образовательных организациях в Республике Коми, реализующих 
образовагельную программу начального общего образования - 47 697 086 руб. 
97 коп. / 47 266 195 руб.77 коп. (- 430 891 руб.20 коп, *- уведомление 
Министерства финансов РК №02/7 от 29.12.2020); Основное мероприятие;2.2,13 
Оплата муниципальными общеобразовательными учреждениями расходов по



п/п
Вид правового акта, номер и дата принятия Суть изменений (краткое изложение)

коммунальным услугам - 2 953 434 руб.95 коп. / 2 042 117 руб.90 коп. (-911 317 
руб.05 коп. - уведомление Министерства финансов РК №02/77 от 17.12.2020); 
Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»: Основное 
мероприятие:3-2,10 Оплата муниципальными учреждениями дополнительного 
образования расходов по ко.ммунальным услугам - 172 523 руб. 02 коп. / 
160 280 руб. 04 коп. (- 12 242 руб.98 коп. - уведомление Министерства финансов 
РК №02/77 от 17.12.2020).

20 Постановление администрации МОГО «Ухта» от 03 февраля 
202 ] г. № 172

В таблице 3.1. «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка 
расходов средств на реализацию целей муниципальной программы МОГО 
«Ухта» «Развитие образования» изменены объемы финансирования: 
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»: Основное мероприятие:2.2.12 
Организация питания обучающихся 1-4 классов в муииципальиь!Х 
образовательнь!х организациях в Республике Коми, реализующих 
образовательную программу начального общего образования -  
47 266 !96 руб. 77 коп./ 47 270 505 руб. 69 коп. ( утоппепие расходов по софишшсированию).



Российс 1<<1Л Федерация 
Республики Коми

1'^сссия Федерация 
Коми Республика

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  

Г О Р О Д С К О Г О  О К Р У Г А  « У Х Т А »

УПРАВЛЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГ О 
РАЗВИТИЯ

169300, Республика Коми, г. Ухта, ул, Бушуева ,11 
тел. 78-90-75,, 78-90-48, 78-90-67,78-90-85. факс 76-31-01

№ ТА'

На от

« У Х Т А »  К А Р  К Ы Т Ш Л О Н  
М У И М Ц И П А Л Ь Н О Й  Ю К О Н С А  

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я

ЭКОНОМИКА БОКСЯНЬ 
СбВ1МОДОМОН ВЕСЬКбДЛАЫ Ш
169300, Республика Коми, г. Ухта. ул. Б>'шуева .1 I 

тел. 78-90-7.5, 7У90-18, 78-90-67,78-90-85, факс 76-31-01

Заключение к годовому отчету о ходе реализации и оценке эффективности 
реализации муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования»

На рассмотрение в Управление экономического развития администрации 
МОГО «Ухта» в системе Directum поступила 8 версия годового отчета (от 
15.04.2021) о ходе реализации и оценке эффективности реализации 
муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования», 
утвержденной постановлением администрации МОГО «Ухта» от 7 ноября 2013 
г. № 2073 (далее - Проект).

Инициатор: Муниципальное учреждение «Управление образования» 
админис'грации МОГО «Ухта».

Результат рассмотрения :
Проект рассмотрен в соответствии с Порядком разработки, 

корректировки, мониторинга, контроля реализации и оценки эффективности 
муниципальных программ МОГО «Ухта», утвержденным постановлением 
адм.инйстрации МОГО «Ухта» от 04 сентября 2013 г. М: 1633 (далее -  Порядок), 
Методическими указаниями по разработке и реализации муниципальных 
программ МОГО «Ухта», утвержденных постановлением администрации МОГО 
«Ухта» от 04 сентября 2013 г. jM 1634 (далее “■ Методические указания).

Управление экономического развития админис'грации МОГО «Ухта» 
согласовывает 8 версию Проекта (от 15.04.2021).

Напоминаем о необходи.мости представления отчетности о реализации 
муниципальной программы в федеральной информационной систе.ме 
стратегического планирования, созданной посредством государственной 
авзюматизированной информационной системы «Управление».

Заместитель руководителя администрации МОГО «Ухта» - 
начальник Управления экономического развигия  ̂ /  , 
администрации МОГО «Ухта» ( /  i h  И /

■ ’/ /
Уварова Екетерииа Ильинична / / '  /  -- 
(8216)789-033 ( / У  Ц  /

О.И. Курбанова
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной 
программы МОГО «Ухта» «Развитие образования»

На рассмотрение Финансового управления администрации МОГО «Ухта» поступил 
годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы 
МОГО «Ухта» «Развитие образования» за 2020 год на 28 листах в 1 экземпляре.

Разработчик: МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта».

Рассмотрено: Годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации 
муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования» за 2020 год.

В соответствии с постановлениями администрации МОГО «Ухта» от 04.09.2013 № 1633 «О 
муниципальных программах МОГО «Ухта» и от 04.09.2013 № 1634 «Об утверждении 
методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ МОГО «Ухта» на 
согласование представлен пакет документов в полном объёме.

Первая -  пятая версии проекта годового отчета, представленные 12.03, -  07.04.2021 года в 
системе DIRECTUM, не согласованы (правки в части раздела 3 «Результаты использования 
бюджетных ассигнований», таблицы 8, таблицы 9, п. 4.3. анкеты для оценки эффективности 
муниципальной программы).

Шестая версия проекта годового отчета, представленная 12.04.2021 года в системе 
DIRECTUM, не согласована (замечания УЭР).

Результат рассмотрения: Рассмотрена и согласована седьмая версия годового отчета, 
представленная 14.04.2021 года в системе DIRECTUM, в части таблицы 8, таблицы 9 и анкеты для 
оценки эффективности муниципальной программы, в части касающейся.

Финансово-экономическая экспертиза проекта проведена исключительно в рамках его 
соответствия бюджетному законодательству Российской Федерации. Оценка на соответствие 
проекта требованиям юридической и лингвистической техники Финансовым управлением 
администрации МОГО «Ухта» не проводится.

Начальник Финансового управления 
администрации МОГО «Ухта»
Подольская Екатерина Владимировна 
тел. (8216) 700-143

Г.В. Крайн

mailto:fu02uxta@mail.ru

