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Муниципальное учреждение 
«Управление образования»

ПРИКАЗ

24.10.2013 ‘ № 01-08/674

г.Ухта

Об утверждении показателей эффективности деятельности руководителей 
муниципальных образовательных учреждений МОГО «Ухта»

Во исполнение приказа Министерства образования Республики Коми от 
08.10.2012 г. № 347 «Об организации работы по исполнению поручения 
Президента Российской Федерации от 02 мая 2012 года № Пр-1140 по 
вопросам образования»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей:
' - муниципальных общеобразовательных учреждений (приложение 1); 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений 
(приложение 2);
- муниципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей (приложение 3);
- МУ «Информационно-методический центр» (приложение 4).

2. Заведующему отдела кадрового и документационного обеспечения 
Корольской Т.И.:

2.1. Внести изменения в трудовые договора с руководителями 
образовательных учреждений.

Срок: до 01.02.2014г.
2.2. Уведомлять руководителей образовательных учреждений не менее 

чем за два месяца о предстоящем пересмотре показателей 
эффективности деятельности.

Срок: два раза в год.

3. Установить периодичность рассмотрения показателей эффективности 
деятельности руководителей 2 раза в год: январь, июль.

4. Признать утратившим силу приказ МУ «Управление образования» 
администрации МОГО «Ухта» №01-09/43 от 28.02.2013 «Об 
утверждении Положения об оценке эффективности деятельности

.)



руководи ей муниципальных образовательных учреждений МОГО 
«Ухта». -

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник С.Ю.Дубиковский

Есева Екатерина Викторовна 
76-05-83

)



Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных 
общеобразовательных учреждений МОГО «Ухта»

№ Показатели/критерии 
деятельности *'

Способ оценивания Мак. Кол- 
во баллов

1. Кадровое обеспечение 5
У комплектованность 
педагогическими кадрами

В соответствии с лицензионными 
требованиями

1

Привлечение и закрепление 
молодых специалистов

Доля педагогов со стажем работы до 5 
лет 10% и более

1

Уровень квалификации наличие не менее чем у 30% 
педагогических работников 
квалификационных категорий;

1

Профессиональное развитие Участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства 
На федеральном, республиканском 
уровне -  2 балла;
На муниципальном уровне - 1 балл

2

2. Эффективность финансово-экономической и имущественной 
деятельности муниципального общеобразовательного учреждения

10

Своевременное и 
качественное выполнение 
планов финансово­
хозяйственной деятельности

-
5

Отсутствие замечаний по 
неэффективному 
расходованию бюджетных 
средств со стороны МУ 
«Управление образования», 
органов финансового контроля

5

3. Соответствие условий ОУ требованиям законодательства 4
Отсутствие предписаний режимного 
характера:
- Отсутствие предписаний 
Роспотребнадзора -  1 балл;
- Отсутствие замечаний со стороны 
УНД ГУ МЧС России по г.Ухта -  1 
балл;
- Отсутствие предписаний 
Рособрнадзора на качество образования
-  1 балл;
- Отсутствие предписаний Прокуратуры 
г.Ухты -  1 балл

•4,- Эффективность инновационной (научной, методической, 
организационной) деятельности муниципального 
общеобразовательного учреждения

8

Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы 
(наличие статуса РЭП, РРЦ,

Наличие статуса с программой на 
муниципальном уровне -  2 балла; 
на республиканском, федеральном 
уровне -  3 балла

3



базовой iuiQy ^.ки, наличие
научно-методических
публикаций)

-

Организация и проведение на 
базе МОУ семинаров, 
совещаний, конференций и 
т.п.

На муниципальном уровне -  2 балла; 
на республиканском уровне -  3 балла

3

Участие МОУ в конкурсах, 
грантах, проектах, научно- 
практических конференциях, 
научной деятельности и их 
результативность

2

5. Эффективность обеспечения условий, направленных на 
здоровьесбсрсженис участников образовательного процесса

10

Создание условий для 
получения образования 
детьми с ограниченными 
возможностями здоровья; 
организация обучения детей с 
особыми образовательными 
потребностями (дети с 
инвалидностью)

Наличие специальных (коррекционных) 
классов -1  балл;'

Наличие детей с инвалидностью на 
индивидуальном обучении на дому -  1 
балл

2

Уровень здоровья 
обучающихся

V»

1 балл -  доля уроков, пропущенных по 
болезни, ниже среднегородской, но 
имеется рост в сравнении . с 
предыдущим учебным годом;
2 балла -  доля уроков, пропущенных по 
болезни, выше среднегородской, цо 
снижение в сравнении с прошлым уч.г.;
3 балла - доля уроков, пропущенных по 
болезни, выше среднегородской и 
имеется рост в сравнении с 
предыдущим учебным годом.

3

Создание доступной среды 
обучения для различных 
категорий обучающихся

Реализация технологии дистанционного 
обучения -1 балл;
Обучение по индивидуальным учебным 
планам -  1 балл

2

Организация питания 1 балл -  50-70%
2 балла-71-99%
3 балла -  100% охват обучающихся 
горячим питанием

3

6. Эффективность воспитательной деятельности муниципального 
общеобразовательного учреждения

10

Охват обучающихся 
внеурочной деятельностью

1 балл -  от 30 до 50%;
2 б алла-51-70%;
3 балла - свыше 70%

3

Доля обучающихся группы 
риска, охваченных 
дополнительным 
образованием

1 балл -50-70%;
2 балла -  свыше 70%

2 .

Реализация социокультурных 
проектов (школьные музеи 
театр, социальные проекты

За каждое направление -  1 балл 5

)



тучное общество 
обучающихся и др.) С  .

7. Организация круглогодичного оздоровления, отдыха и труда 
обучающихся

5

Планирование мероприятий 
по • организации 
круглогодичного 
оздоровления, отдыха и труда 
обучающихся

Организация лагерей с дневным 
пребыванием -  2 балла 
Организация трудоустройства 
несовершеннолетних -  2 балла

4

Организация летней занятости 
несовершеннолетних «группы 
риска»

организована летняя занятость свыше 
50% несовершеннолетних «группы 
риска»;

1

8. Эффективность реализации образовательной программы 
муниципального общеобразовательного учреждения

30

Обеспечение обязательности 
общего образования 
(сохранение контингента 
обучающихся, отсутствие 
случаев отчисления учащихся 
без обеспечения дальнейшего 
получения общего 
образования)

Контингент обучающихся сохранен 2

Количество выпускников 
ступени основного общего 
образования, получивших 
аттестаты с отличием

1 балл -  от 1 до 5 выпускников;
2 балла -  более 5 выпускников, 
получивших аттестаты с отличием

2

Доля выпускников, освоивших 
программы основного общего 
образования и получивших 
аттестат

100% - 2 балла 2

Количество выпускников 
ступени среднего (полного) 
общего образования, 
получивших по результатам 
ЕГЭ по предметам 80 и более 
баллов

1 балл -  от 1 до 5 выпускников;
2 балла -  от 6 до 10;
3 балла -  больше 10 выпускников

3

Доля выпускников, освоивших 
программы среднего (полного) 
общего образования и 
получивших аттестат

100% - 2 балла 2

•

Успеваемость обучающихся 
по ОУ по итогам учебного 
года

i *

1 балл -  успеваемость ниже 
среднегородской, но имеется рост в 
сравнении с предыдущим учебным 
годом;
2 балла -  успеваемость выше 
среднегородской, но снижение в 
сравнении с прошлым уч.г.;
3 балла - успеваемость выше 
среднегородской и имеется рост в 
сравнении с предыдущим учебным 
годом

3

Качество знаний обучающихся 
ОУ по итогам учебного года

1 балл -  качество знаний ниже 
среднегородского, но имеется рост l

3



'без обуча/ J (хся на 
безотметочной системе)

сравнении с предыдущим учебным 
годом;
2 балла -  качество знаний выше 
среднегородского, но снижение в 
сравнении с прошлым уч.г.;
3 балла -  качество знаний выше 
среднегородского и имеется рост в 
сравнении с предыдущим учебным 
годом

-

Наличие обучающихся, 
ставших победителями или 
призерами предметных 
олимпиад

На муниципальном уровне:
1 балл -  от 1 до 3 призовых мест,
2 балла -  от 4 до 7,
3 балла -  больше 7 призовых мест.
На республиканском уровне -  4 балла; 
На всероссийском или международном 
уровнях -  5 баллов

5

Наличие обучающихся, 
ставших победителями и 
призерами интеллектуальных, 
творческих, спортивных 
конкурсов

На муниципальном уровне
1 балл -  от 1 до 3 призовых мест,
2 балла -  от 4 до 7,
3 балла -  больше 7 призовых мест.
На республиканском уровне -  4 балла; 
На всероссийском или международном 
уровнях -  5 баллов

5

Доля профильных классов на 
ступени среднего (полного) 
общего образования

1 балл -  1 профиль;
2 балла -  2 профиля;
3 балла -  3 профиля (за исключением 
универсального профиля)

3

9. Обеспечение подвоза 
обучающихся

Использование школьного автобуса для 
подвоза обучающихся

2'

10. Своевременное и 
качественное предоставление 
информации, качественное 
ведение документации

Своевременное и качественное 
предоставление информации

до 10

И. Наличие регулярно 
обновляемого сайта МОУ

Соответствие информации, 
размещаемой на сайте, требованиям 
законодательства, своевременное 
обновление информации

2

12. Внесение данных по ОУ в 
электронные мониторинги 
«Наша новая школа», 
«АРИСМО РК»

Своевременное и качественное 
заполнение форм электронных 
мониторингов.

2

13. Благоприятный 
психологический климат в 
коллективе

стабильный коллектив, отсутствие 
обоснованных жалоб со стороны 
педагогов, родителей, обучающихся

2

14. Наличие дисциплинарных 
взысканий -

11 -1 балл за
каждое
взыскание

ИТОГО 100
баллов

♦



Приложение 3

Показатели эффективности деятельности руководителей МЙ'У ДОД

№ Показатели/критерии
деятельности

• ч

Способ оценивания Иак.
Кол-во
баллов

1. Кадровое обеспечение 5
Укомплектованность 
педагогическими кадрами

В соответствии с лицензионными 
требованиями

1

Привлечение и закрепление 
молодых специалистов

Доля педагогов со стажем работы до 5 
лет 10% и более

1

Уровень квалификации наличие не менее чем у 30% 
педагогических работников 
квалификационных категорий;

1

Профессиональное развитие Участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства 
На федеральном, республиканском 
уровне -  2 балла;
На муниципальном уровне - 1 балл

2

2. Эффективность финансово-экономической и 
имущественной деятельности муниципального 
образовательного учреждения

10

Своевременное и 
качественное выполнение 
планов финансово­
хозяйственной деятельности

5

Отсутствие замечаний по 
неэффективному 
расходованию бюджетных 
средств со стороны МУ 
«Управление образования» 
администрации МОГО 
«Ухта№ и органов 
финансового контроля

5

3. Соответствие условий ОУ требованиям законодательства 4
Отсутствие предписаний 
Роспотребнадзора -  1 балл;
Отсутствие замечаний со стороны УНД 
ГУ МЧС России по г. Ухта -  1 балл; 
Отсутствие предписаний режимного 
характера Рособрнадзора на качество 
образования -1  балл;
Отсутствие предписаний Прокуратуры 
г. Ухты -  1 балл

4. Эффективность инновационной (научной, методической, 
организационной) деятельности муниципального 
образовательного учреждения

5



Организм (И проведение на 
базе МОУДЪД семинаров, 
совещаний, конференций и 
т.п.

На муниципальном уровне -  2 балла; 
на республиканском уровне -  3 балла

3

Участие МОУ ДОД в 
конкурсах, грантах, проектах, 
научно-практических 
конференциях, научной 
деятельности и их 
результативность

2

5. Организация круглогодичного оздоровления, отдыха и 
труда обучающихся

5

Планирование мероприятий 
по организации 
круглогодичного 
оздоровления, отдыха и труда 
обучающихся

Организация лагерей с дневным 
пребыванием -  2 балла 
Организация . трудоустройства 
несовершеннолетних -  2 балла

4

Организация летней занятости 
несовершеннолетних «группы 
риска»

организована летняя занятость свыше 
50% несовершеннолетних «группы 
риска»;

1

6. Эффективность реализации образовательной программы 
муниципального образовательного учреждения

9

Обеспечение обязательности 
общего образования 
(сохранение V кон+ингента 
обучающихся, отсутствие 
случаев отчисления учащихся 
без обеспечения дальнейшего 
получения общего 
образования)

Контингент обучающихся сохранен -  4 
балла

у

2

Доля обучающихся группы 
риска, охваченных 
дополнительным 
образованием

1 балл -50-70%;
2 балла -  свыше 70%

2

Наличие обучающихся, 
ставших победителями и 
призерами интеллектуальных, 
творческих, спортивных 
конкурсов

На муниципальном уровне
1 балл -  от 1 до 3 призовых мест,
2 балла -  от 4 до 7,
3 балла -  больше 7 призовых мест.
На республиканском уровне -  4 балла; 
На всероссийском или международном 
уровнях -  5 баллов

5

9. Своевременное и 
качественное предоставление 
информации, качественное 
ведение документации

Своевременное и качественное 
предоставление информации

5

10. Наличие регулярно 
обновляемого сайта МОУ 
ДОД

Соответствие информации, 
размещаемой на сайте, требованиям 
законодательства, своевременное 

| обновление информации

3

'1



Приложение

Показатели эфф ективности деятельности руководителей дош кольны х образовательных учреждений

Оценка результатов: 1 балл -  1 % . 1 ■. '■ \
Максимальное количество баллов -  200 (размер доплаты 200%)__________ 4

№
п/п Показатели Измерители Баллы

"Максим 
ал ь нос 
кол-во 
баллов

1.Создание условии для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным
требованиям

1.1 Обеспечение
безопасност
и
участников
образовател
ьного
процесса

Соблюдение в учреждении мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно- 
гигиенического режима:
-  отсутствие неисполненных предписаний со стороны (в том числе 

режимного характера):
S  Роспотребнадзора; (0-10)
С  Отдела надзорной деятельности ( ГПН) (0-10)
С  Инспекция по охране труда; (0-5)
'С Управления по надзору и контролю в сфере образования 

Министерства образования РК (0-10)

0-10 35

Развитие
материален
о-
техническог 
о состояния 
образовател 
ьного
учреждения

-  выполнение работ по благоустройству, территории (состояние 
игровых участков и физкультурной площадки и др); (0-3)

-  оформление ДОУ, эстетические условия групповых и 
дополнительных помещений; (0-3)

-  улучшение материально-технической базы учреждения путем 
привлечения внебюджетных средств (в том числе за счёт выигранных 
конкурсов, грантов, программ)
До 10 тыс. —  1балл
от 10 до 50 тыс. рублей — 2 балла;
от 50 тыс. рублей и выше — 3 балла

0-3 9

2. Создание условии для сохранения и укрепления здоровья воспитанников

2.1

V

Создание
условий для
сохранения
здоровья
воспитании
ков

Наличие и реализация комплексно-целевой программы 
здоровьесбережения, плана профилактической и оздоровительной 
работы; (0-3)

-  Общая заболеваемость детей по учреждению по сравнению с 
городским показателем:

С  Ниже городских показателей - 3 балл 
S  На уровне городских показателей -  2 балла 
'С Свыше городских показателей - 1 балла

Посещаемость детей:
'С До 40 % - 1 балл 
'С От 40 до 70% - 2 балла 
S  От более 70 % - 3 балла

Индекс здоровья детей в сравнении с городским показателем:
С  Ниже городских показателей - 1 балл 
S  На уровне городских показателей -  2 балла 
С  Свыше городских показателей - 3 балла

-  Отсутствие зарегистрированных случаев травматизма 
воспитанников и работников за прошедший, период (0-3)
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2.2 Организация
питания

-  Наличие технологических карт, отвечающих требованиям (0-2)

-  Выполнение натуральных норм питания (0-2)

-  Отсутствие замечаний по итогам контрольно-ревизионных 
мероприятий (0-2)

0-2 6
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72.3f Формированы 
е доступной 
среды в 
дошкольных 
образователь 
ных
учреждениях

Наличие в ДОУ детей с ограниченными возможностями здоровья 
(инвалиды):
^  Для ДОУ компенсирующего вида 1 балл за каждого ребенка 

(инвалида) у  '
\

S  Для других ДОУ -  3 балл за каждого

Кроме
ДОУ
№40

макси
мум
10

3. Создание условии для повышения качества дошкольного образования

3.1 Обеспечение
качества
образовател
ьного
процесса

-  Выполнение требований ФГОС дошкольного образования к 
результатам основания основной образовательной программы (0-
5)

-  Наличие и эффективная реализация Программы развития ДОУ (0-
3)

-  Предоставление дополнительных образовательных услуг 
'С На бесплатной основе -  1 балл за каждую
S  На платной основе -  2 балла за каждую
'С Использование новых форм и моделей организации дошкольного 

образования -  5 баллов за каждую

0-5

0-3

приме 
рно 15
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> Внедрение 
форм и 
методов 
доступност 
и и 
открытое т 
и
информации
о
деятельное
т иДО У

-  функционирование и своевременное обновление официального 
сайта в сети «Интернет» в соответствии с действующим 
законодательством (0-3)

-  внедрение форм и методов доступности и открытости 
информации о деятельности ДОУ, включая материалы в 
средствах массовой информации, проведение социологических 
опросов, дней открытых дверей и др. (0-3)

-  наличие и эффективное использование автоматизированных 
программ управления. Своевременность и достоверность 
заполнения:

^ АРИСМО РК, (0-3)
S  bus.gof.ru (0-3)
S  ГИС «Электронное образование» и др (0-3)

0-5

0-3
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3.3 Создание и 
обеспечение 
благоприят 
ного
моралыю-
пет.
климата в 
коллективе

- урегулирование на уровне ДОУ конфликтных ситуаций между 
участниками образовательного процесса, отсутствие 
обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических 
работников на деятельность руководства ДОУ (0-3)

- освещение положительного опыта о работе ДОУ в СМИ (0-3)

0-3

0-3

6

3.4 Исполнител 
ьская
дисциплина 
руководител 
я

р

- своевременность внесения изменений в локальные нормативные 
документы ДОУ:

вносятся несвоевременно -  0 б 
в основном своевременно - 3 балла 
своевременно - 5 баллов

- своевременное представление требуемой информации в 
вышестоящие органы управления (статистические отчеты, отчет 
по форме №ЗП и иные отчеты, аналитическая информация и др.):

предоставление несвоевременно - 0 б 
в основном своевременно - 3 балла 
своевременно -  5 баллов

- обеспечение уровня заработной платы отдельных категорий 
работников ДОУ в соответствии с установленными целевыми 
значениями показателей повышения уровня заработной платы 
указанных категорий работников. Своевременное предоставление 
достоверной статистической отчетности о численности и оплате 
труда работников по категориям персонала; (0-5)

- лпллп«л»1 аппло (I >̂ ОПОЛТПО||||ЛЙ иРПЛПийиМР ПЛ1/\/И AUTAD ’ ППМЬ'Я')Г\Р
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распоряжений, актов; 
несвоевременное исполнение -  0 б 
в основном своевременное исполнение -  3 балла 
своевременное исполнение -  5 баллов

-  Соблюдение профессиональней и корпоративной этики (0-3)

0-3
3.5 Укомплекто

ванпостъ
учреждения
педагогичес
кими
кадрами

Обеспечение квалифицированными кадрами дошкольных 
образовательных учреждений, повышение квалификации работников 
дошкольных образовательных учреждений:

-  стабильность педагогического коллектива 
присутствует текучесть кадров -  0 б 
отсутствие уволенных в течение года -  3 б

-  укомплектованность учреждения педагогическими работниками: 
до 80% -1 балл
с 80% до 90% - 2 балла 
с 90% до 100% - 3 балла

15

-  доля педагогических раоощиков, 
квалификационную категорию: 

до 30% - 1 балл 
с 30% - до 50% - 2 балла 
свыше 50% - 3 балла

-  доля педагогов, имеющих среднее 
профессиональное образование: 

до 30% - 1 балл 
с 30% - до 50% - 2 балла 
свыше 50% - 3 балла

-  выполнение плана повышения квалификации 
до 80% - 1 балл 
с 80% до 99% - 2 балла 
100% - 3 балла

имеющих первую и высшую

специальное и высшее

3.6 Участие в 
инновационн 
ой
деятельное
ти

-  ДОУ является базовым по какому-либо приоритетному 
направлению развитию системы образования (0-3)

-  В ДОУ организовано городское методическое объединение 
работников по какому-либо направлению (0-3)

-  организация и проведение на базе ДОУ семинаров, курсов 
повышения квалификации, конкурсов различного уровня и т.д:

республиканского уровня -  3 балла 
муниципального уровня -  1 балл

0-3

3.7 Достижени
я
образовател
ьного
учреждения

Результаты участия детей дошкольного возраста в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях и др мероприятиях различного 
уровня:

Номинанты (лауреаты): 
федерального уровня -  Збалла 
республиканского уровня -  2 балла 
муниципального уровня - 1 балл 
Победители:
федерал ьного уровня -  5 баллов 
республиканского уровня -  4 балла 
муниципального уровня -  3 балла

-  Результаты участия педагогических работников ДОУ в конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях и др мероприятиях различного 
уровня:

Номинанты (лауреаты):
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'
республиканского уровня -  2балла ' —
муниципального уровня -  1 балла
Победители:
федерального уровня -  5 баллов 
республиканского уровня -  4 балла 0 
муниципального уровня -  3 балла*

Наличие публикаций педагогических работников ДОУ 
федерального уровня -  5 баллов 
республиканского уровня -  4 балла 
муниципального уровня -  3 балла

-

3.8 Организация 
работы с 
неблагополу 
чными 
семьями

е
Своевременное выявление и эффективность в организации системы 
работы с семьями социального риска и семьями, находящимися в 
социально опасном положении

0-3 3

4. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности ДОУ

4.1 Эффективно
е
расходование
бюджетных
средств

-  Своевременное и качественное выполнение плана финансово­
хозяйственной деятельности
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