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ПОЛОЖЕНИЕ
о городском мЕтодиtIЕском оБъЕдинЕнии

1. Общие положения

1.1. Положение о городском методическом сiбъединении определяет

порядок формирования городского методического объединения в системе

дошкольного, общего и дополнительного образования МОГО кУхта> (далее -

ГМО, объединение), управления им и организации его деятельности.
1.2. ГМО создается с целью повышения эффективности деятельности

гIедагогов.

1.3. ГМО создается на основании приказа МУ <Управление образования)
администрации МОГО <<Ухта>. Организационно - методическое, техническое
сопровождение деятельности ГМО обеспечивает Муницип€шьное учреждение
кИнформационно-методический центр) г. Ухты (далее - N4Y (ИМЦ) г. Ухты).

1.4. ГМО в своей деятельности руководствуется Федеральным Законом
от 29.12.20|2 JYs 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерацип>,

федеральными государственными образователъными стандартами

дошкольного и общего образования, примерными программами общего
образования, настоящим Положением, прик€вом Министерства образования,
науки и молодежной политики Республики Коми от 28.08.20|] г. Jф279-п <О

создании республиканских методических объединений в системе общего
образования Республики Коми> и иными законодательными, нормативными
актами РоссиЙскоЙ Федерации и Республики Коми, документами,
отражающими специфику образовательной деятельности.

1.5. ГМО осуществляет свою деятельность на принципах равноправия
всех его членов, коллегиzшъности руководства, гласности принимаемых

решений.
1.6. ГМО рассматривает содержание деятельности педагога, учебного

предмета, технологии реаJIизации урочной, внеурочной, воспитательной
Деятельности на уровнях нач€Lпьного общего образования, основного общего
образования, среднего общего образования, а также образовательной
деятельности дошкольного и дополнительного образования.



2. Формирование городского методического объединения

2.|. ГМО соЗДается МУ кУправление образования>) администр ации
МОГО <<Ухта>> и (или) педагогическим сообществом и осуществляет свою
деятельность в соответствии с настоящим Положением.

2.2. В состав ГМО входят руководители методических объединений
Образовательных организаций, руководящие и педагогические работники
образовательных организаций, научные работники, представители ведомств и
общественных организаций, заинтересованных в решении проблем развития
Образования, содержания и технологии образовательной деятельности.

2.з. МУ (ИМЦ) г. Ухты организует проведение первого общего
собрания гмо. Со дня проведения первого общего со'брания Гмо управление
его деятельностью осуществляется в соответствии

указанными в разделе 4 настоящего Положения.
требованиями,

3. Щель Деятельности городского методического объединения

I-{еЛЬЮ ДеяТельности городского методического объединения является
осуществление взаимодействия педагогов в вопросах повышения
квалификации и ре€Llrизации мероприятий, направленных на решение вопросов
повышения качества образования.

4. Задачи городского методического объединения

повышение эффективности деятельности педагогов;

в системе общего
образования;

СПОСОбСТВОВаНие внедрению новых технологий в систему дошкольного,
общего и дополнительного образования города;

определение, разработка основных направлений и фор, активизации

трансляцию опыта, профессион€tльное конкурсное движение;
совершенствование единой системы

одаренных и т€LгIантливых детей
обrцеобразовательных организаций и
образования.

выявления, поддержки и р€lзвития
дошкольных образовательных,

учреждений дополнительного



5. Содержание деятельности городского методического объединения

изучение нормативной и методической документации по вопросам
дошкольного, общего и дополнительного образов ания.

tIоиск путей повышения эффективной работы учителя по подготовке

разработка
образовательного процесса;

участие в работе республИканских методических объединений и др.

6. Формы организации деятельности городского методического
объединения

заседания ГМО (не реже 4 рuз в год);
методические мероприятия (форумы, конференции, семинары, тренинги,

открытые образовательные события и др.);

участие в работе республиканских методических объединений
(вебинары, видеоконференц ии и др.) ;

методической помощи участникам конкурсов
мастерства;

методических рекомендаций гIо организации

индивиду€Lпъные формы работы.



7. Руководство городского методического объединения

7.1 Руководитель ГМО н€вначается приказом директора МУ <ИIчIЩ> г.

Ухты из числа наиболее опытных педагогов, пользующихQя авторитетом в

педагогическом сообществе. Руководителем городского методического
объединения может быть педагог, имеющий I или высшую квалификационную
категорию, работающий по специ€Lпьности не менее трёх лет.

7.2 Руководитель методического объединения создает условия для

реализации цели и задач объединения:

планирует работу методического объединения;

ан€Lлизирует деятельность методического объединения;

участвует в работе республиканского методичесkого объединения;
ОРГаНиЗУеТ работу по проведению мониторинга профессионаJIьных

затруднений педагогов методического объединения;

ОРГаНиЗУет работу по подготовке материаJIов для проведения предметных

документацию городского методического объединения

несет ответственность за работу методического объединения;
ПРеДСТаВЛяеТ информацию о работе, текущих методических событиях не

ПОЗДНее ЧеМ ЧеРеЗ 3 дня после мероприя,гия для размещения на сайте МУ
кУправление образования) в р€вделе информационно-методический центр.

8. ОРГаниЗация деятельности городского методического объединения

8.1 Работа ГМо проводится в соответствии с планом работы на текущий
учебный год. План составляется руководителем городского методического
объединения, рассматривается на заседании методического объединения,
согласовывается с заместителеМ директора, методистами МУ (ИМI-р г. Ухты и
утверждается директором МУ (ИМI-р г. Ухты ежегодно не позднее третьей
декады сентября.

8.2 Заседания ГМО проводятся не реже 4 раз в год. По каждому из
обсуждаемых на заседании вопросов разрабатываются рекомендации и
принимаются решения, которые фиксируются в протоколе. Протокол
ПОДПИСыВается руководителем городского методического объединения.

нормативнои документации и

IIедагогов;



8.3 Анализ работы ГМО по итогам учебного года (до 1 июня каждого
года) предоставляется в МУ (ИМЦ) г. Ухты.

8. Щокументация городского методического объединения

методическое объединение должно иметь следующие документы:

1. приказ Му <управление образования>> администр ации Мого <<ухта> об
открытии гмо и назначении на должность руководителя гмо.
2. Положение о ГМо.
з. План работы городского методического объединения на новый учебный
год по форме (Приложение Jф 1).

4. АналиЗ работЫ за учебный год по форме (Прилбжение J\b 2).
5. Банк данных об учителях ГМо: количественный и качественный состав:
возраст, образование, специ€Lльность, преподаваемый предмет, общий и
педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание
(Приложение М 3).

6. Сведения о темах самообразования учителей членов гмо, информация
по обобщению и трансляции педагогического опыта, участии в конкурсах
профессионагIьного мастерства (Приложение j\ъ 4).
7. Перспективный план аттестации учителей городского методического
объединения (Приложение J\Ъ 5).

8. График повышения квалифик ации учителей гмо на текущий год и
перспективный план повышения квалификации учителей гмо (приложение
J\ьб).

9. План работы с молодыryIи и вновь прибывшими специuUIистами в ГМо.
10. Протоколы заседаний городского методического объединения.
l1. Результаты мониторингапрофессион€шьных затруднений педагогов.
12. Информационные и анаJIитические справки, диагностика мониторинга
образователъного процесса.
13. Методические рекомендации
процесса.

по организации образовательного

14. Информацию об учебных программах и их учебно-методическом



профессионаJIьных конкурсах;

1-6).

качество представляемого портфолио педагогов на экспертизу;
своевременное качество представляемых документов Гмо (приложения

работу
соответствующим прик€вом директора МУ (ИМЦ) г. Ухты.

образовании,

обеспечения;
тенденции р€tзвития педагогических методик, программного



[2. обязанности членов городского методического объединения

Каждый учителъ должен являться членом одного из гмО и иметь

собственную программу профессион€шьного самообразования. он обязан:

образовании' тенденциИ развитиЯ методикИ преподаВаниЯ предмета (цикла

предметов), программного обеспечения;

участвовать в заседаниях ГМО, практических семинарах И ДРУГИХ

мероприятиях, проводимых по плану Гмо;

собственного опыта профессиональной

13. Контроль за деятельностью

Контроль за деятельностью городского методического объединения

осуществляют директор, заместитель директора МУ (ИМI_{> г.Ухты.

t4. Срок действия положения

Срок действия данного положения не ограничен.


