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I. Актуальность проблемы 

· Актуальность этой проблемы определена  в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», где   отмечается, что главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Для этого необходимо в каждой общеобразовательной школе  выстроить систему поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей, выявить лучший опыт на уровне муниципалитета.
· Большое влияние на совершенствование всей системы образования в стране оказывает социальный заказ общества на творческую, активную личность, способную проявить себя в нестандартных условиях, гибко и самостоятельно использовать приобретенные знания в разнообразных жизненных ситуациях. Это находит отражение в создании новых условий обучения школьников, направленных на оптимальное развитие одаренных детей (включая детей, чья одаренность на настоящий момент может быть еще не проявившейся), а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей.


Таким образом, совершенно четко обозначена позиция государства в работе с одаренными детьми, показана стратегическая направляющая этой деятельности.

Однако в современной школе работа с одарёнными детьми осуществляется в большинстве случаев на декларативном уровне. Часто имеет место следующее:

· В практике работы с одаренными детьми зачастую основное внимание уделяется детям, в той или иной степени уже проявившим свою одаренность. Но, учитывая, что незаурядные результаты своей деятельности демонстрирует сравнительно небольшая часть детей, а нереализованные возможности, творческий потенциал, лежащий в основе одаренности, имеется у каждого ребенка, то очень большая часть детей с непроявленными или скрытыми способностями оказывается вне внимания учителя и потому не получает необходимой для развития одаренности помощи и поддержки. Причиной этого  являются как отсутствие или недостаточная ранняя психологическая диагностика склонностей и способностей ребенка, так и невысокие возможности общеобразовательного учреждения в создании условий для проявления разносторонних талантов  школьников.

· Неоднозначность содержания понятия «одаренные дети». Отношения специалистов к проблеме обучения и воспитания одаренных детей можно условно разделить на две альтернативных позиции. Согласно одной из них, исходящей из того, что одаренных детей не больше 3%, нужны хорошие методики диагностики и выявления таких детей и специальные классы или школы, в которых они могли бы развить свои способности.

Согласно другой точке зрения, стратегия работы с одаренными детьми должна быть основана на подъеме интеллектуального и творческого потенциала всего контингента школьников. Число детей, обладающих творческим началом и потенциалом к развитию своих способностей, существенно больше  3%. Поэтому нужно не столько измерять одаренность, сколько создавать соответствующую творческую развивающую образовательную среду. Такой подход, на наш взгляд,  больше соответствует  обучению одаренных детей в условиях  ОУ.

· В рамках урока одаренный ребенок часто вынужден работать в общем режиме с остальными учениками класса на репродуктивном уровне по типовым заданиям. 

Вышесказанное позволяет выделить следующие  проблемы в работе с одаренными детьми:

-фрагментарный характер работы с одаренными детьми, отсутствие системности;

-недостаточность методического сопровождения учителя в работе с одаренными; отсутствие системы в подготовке педагогов и руководителей к организации выявления и сопровождения одаренных детей;

-необходимость освоения современных (в т.ч. ИКТ) технологий в работе с одаренными;

-необходимость повышения мотивации ученика и учителя;

-необходимость создания развивающей образовательной среды в рамках ОУ, муниципалитета, региона.

Данный проект предназначен для создания  содержательной системы методической поддержки  работы с одаренными   на уровне муниципалитета.  

Принципы, заложенные в основу концепции  методического обеспечения системной  работы с  одаренными на уровне муниципалитета:
1. Рассмотрение системы образования как образовательной среды, способствующей полноценному развитию личности каждого ребенка (одаренного и с признаками одаренности), его самоопределению и самореализации, формированию его индивидуального дарования, достижению успеха в жизни, а также созданию условий для одаренных детей, имеющих особо выдающиеся достижения в разных предметных областях и сферах жизнедеятельности.

2. Принцип непрерывности развития одаренного ребенка (соответствие и взаимосвязь содержания образования и методов работы специфическим особенностям одаренных учащихся на разных возрастных этапах развития)

3. Принцип единства деятельностного  и творческого подходов к содержанию и организации процесса методической поддержки работы с одаренными учащимися.

4. Принцип взаимодействия педагогических кадров в решении проблем работы с одаренными учащимися.

5. Принцип социальной обусловленности и непрерывного обновления целей, содержания и методов обучения одарённых детей. 

6. Принцип единства, преемственности целей, содержания и методов воспитания и обучения, обеспечивающий единое образовательное пространство, целостность образовательной системы для разных детей.

7. Принцип индивидуально-личностной ориентации как ведущего приоритета образовательной системы демократического общества. 

8. Принцип вариативности и свободы выбора путей, способов и форм осуществления   образовательных идей.

II. Тема исследования
Методическое обеспечение системной  работы с  одаренными учащимися  в рамках муниципалитета. 

III. Обоснование выбора темы

На основе анализа    работы   с одаренными учащимися в ОУ г.Ухты    четко определилась идея: главное условие успешности работы с одаренными – создание определенной Модели, в основе которой – системный подход к организации всей деятельности ОУ города по выявлению, мотивации  и сопровождению одаренных учащихся. 

 Оказание помощи  ОУ на уровне муниципалитета  в организации работы с одаренными учащимися  носило фрагментарный характер, ограничивалось проведением семинаров и методической учебы на базе отдельных ОУ.  Как показал опыт общения, необходим более системный   диалог всех ОУ   по вопросам методической поддержки работы с одаренными.  Это определило выбор темы данного проекта. 

Проект включает в себя методические и организационные мероприятия, позволяющие создать систему работы с одаренными учащимися на уровне каждого ОУ,   а также создать предпосылки для усовершенствования   системы работы в этом направлении на уровне муниципалитета.


IV. Объект исследования

Учебно-воспитательный процесс в ОУ г. Ухты.

V. Предмет  исследования

 Система работы с одаренными учащимися

VI. Цель проекта 

1.Повышение качества, результативности работы с одаренными  учащимися   в  ОУг. Ухты  на основе:

-создания комплекса условий и средств, направленных на совершенствование системы  выявления, поддержки и развития одаренных детей в рамках муниципалитета;

-повышения качества подготовки, переподготовки  руководителей и педагогов, работающих с одаренными детьми;

 -консолидации педагогических усилий ОУ г. Ухты;

-разработки принципов, программ работы с одаренными учащимися  во всех ОУ г. Ухты; 

- создания единой  развивающей образовательной среды для одаренных учащихся   в рамках муниципалитета;

-формирования устойчивой системы работы с одарёнными детьми в рамках образовательного пространства муниципалитета на основе современных научных методик и технологий обучения, воспитания и развития личности; обеспечения их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения  через внедрение информационно-коммуникационных  технологий, в том числе  Интернет-технологий;
-совершенствования  методического, диагностического и программно-дидактического обеспечения  в области работы с одаренными детьми. 

 2.Создание системы работы по развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей  и личностных качеств одаренных детей г.Ухты.
VII. Задачи проекта

1. Создание  нормативной и учебно-методической базы для организации работы с одаренными учащимися:

· Разработка локальных актов

· Разработка    диагностических, дидактических и методических материалов для реализации  программ  работы с одаренными детьми.
· Разработка  методических  рекомендаций  по составлению индивидуальных программ для   одаренных детей.   
· Разработка  индивидуальных программ  работы с  одарёнными учащимися.

2. Обеспечение освоения учителями–участниками проекта  основных теоретических  положений по  структуре, содержанию и целевым установкам  модели работы с одаренными детьми   и методическому, программно- дидактическому и диагностическому обеспечению ее реализации.
3. Обеспечение  повышения  квалификации педагогов по проблемам  работы с одаренными детьми. Разработка системы мер, способствующих подготовке и переподготовке      педагогических кадров для работы с одаренными детьми.
4. Разработка, апробация и внедрение новых эффективных педагогических технологий обучения, воспитания и развития одаренных детей.
5. Развитие технологий дистанционного и интернет-образования в работе с одаренными;  использование информационных технологий при подготовке учащихся к олимпиадам, конкурсам различных уровней;  применение информационно-коммуникационных средств в технологиях самообразования, самосовершенствования и саморазвития личности; участие педагогов и учащихся в интернет-конференциях и семинарах.

6. Разработка  модели  работы с одаренными детьми на уровне муниципалитета.
7. Определение наиболее эффективных методик и диагностических средств выявления одаренности детей.
8. Разработка механизмов стимулирования педагогических инноваций в области сопровождения одаренных детей; создание условий мотивации работы с одаренными учащимися; стимулирование творческой деятельности одаренных детей.
9. Обеспечение участия  детей  в муниципальных, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, конференциях, олимпиадах. 
10. Повышение педагогической культуры родителей в вопросах воспитания одаренного ребенка.
VIII.   Планируемые продукты проекта:

1.  Программа повышения квалификации педагогов   по теме: «Выявление и сопровождение одаренных детей». 

2.  Модель работы с одаренными детьми на уровне муниципалитета.

3.  Локальные акты и методические рекомендации по организации системной  работы с одаренными учащимися.  

4.  Программа дистанционной подготовки к олимпиадам  на уровне муниципалитета.

5. Банк текстов и заданий для олимпиад и интеллектуальных конкурсов обучающихся.

6. База актуального педагогического опыта на федеральном, региональном и муниципальном уровне в области работы с одарёнными детьми.

7. База ссылок на интернет ресурсы по методическому и информационному обеспечению работы с одарёнными детьми.

8. Банк информационных материалов  по развивающим формам и методам обучения, направленным на выявление, развитие и поддержку интеллектуального и творческого потенциала учащихся.
IX.Этапы реализации проекта.

	Этапы сроки
	Мероприятия
	Прогнозируемый
результат
	Критерии оценки результата
	Предполагаемые проблемы (риски)

	I этап – подготовительный: 
теория вопроса, проектирование, планирование
/2012 год/
	1. Изучение имеющейся литературы, рекомендаций по вопросам методической поддержки  работы с одаренными учащимися.
2. Определение структурных объединений, участников реализации основных задач проекта
3. Проведение диагностики (анкетирование педагогов ОУ ) с целью выявления, определения основных направлений предстоящей деятельности. 
4. Организация обучения (обмен опытом ) по вопросам планирования работы с одаренными в ОУ. Ознакомление педагогических  коллективов ОУ с особенностями системного  подхода к работе с одаренными.  Проведение методических семинаров, методической учебы, индивидуальных консультаций по темам:
· Внедрение системного подхода к работе с одаренными (аудитория: заместители директора)
· «Система наставничества над каждым одаренным ребенком» (аудитория: классные руководители) 
5. Проведение аналитической работы : охват учащихся ОУ  различными формами деятельности, способствующими развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся; результативность этой работы.
6. Разработка и утверждение единой  схемы сбора информации в Банк данных по одаренным учащимся 

	1. Утвердить план работы с одаренными учащимися на уровне муниципалитета, в т.ч.  проведения методических семинаров (теоретических, по обмену опытом) по вопросам педагогического сопровождения работы с одаренными детьми.    
  2.Определить структурные подразделения, обеспечивающие реализацию  Проекта, выполнение плана.
  3.Систематизировать  результаты работы с одаренными за последние 2- 3 года. Создать банк данных  по одаренным учащимся  в каждом ОУ.
  4.Нормативно-правовое обеспечение. Скорректировать локальные акты во всех ОУ:
-Положение о  научном обществе учащихся  
-О проведении конференций
-О дистанционной подготовке учащихся к олимпиадам.
- Требования к созданию и заполнению банка «Одаренные дети»
Цель: включение единых для всех ОУ разделов, что позволит организовывать и проводить совместные мероприятия.
	1. Использование Банка данных по одаренным в планировании работы всех  структурных подразделений – участников проекта. 
 2. Согласованность разработки  плана работы с одаренными на текущий учебный год в каждом ОУ
	1. Перегрузка учителей, участвующих в реализации проекта.
2.
Проблема материального стимулирования работы учителя с одаренными. 
3.
 Недостаточность квалифицированных кадров, способных обеспечить проведение учебы  по психолого-педагогическому сопровождению одаренных учащихся.
4. Сосредоточенность усилий педагогов на явно одаренных учащихся (как создать условия  для проявления одаренности среди всех учащихся, а не только обладающих выдающимися способностями).

	Этапы сроки
	Мероприятия
	Прогнозируемый
результат
	Критерии оценки результата
	Предполагаемые проблемы (риски)

	I I этап – практический: реализация проекта (методическое обеспечение работы с одаренными по направлениям)
/2013-2014/
	Методическое  обеспечение  работы с одаренными   по следующим направлениям: 

Работа с руководителями и педагогами

Разработка и реализация системы  методических семинаров:
1. Организация методических консультаций для зам. директоров, курирующих работу с одаренными в ОУ по темам:
· Планирование работы с одаренными  учащимися на учебный год в каждом ОУ.
· Планирование совместных мероприятий  в рамках реализации проекта
2. Круглый стол для преподавателей-предметников:
-технологии  подготовки учащихся к олимпиадам
-технологии личностно-ориентированного подхода к одаренным учащимся на уроке
3.Методическая учеба для    классных руководителей:
-методика работы с Портфолио учащихся
-учет психологических особенностей учащихся 
4. Творческая декада  «Открытый урок (занятие)». Круглый стол  с презентацией опыта по итогам декады. Цель: использование современных образовательных технологий в работе с одаренными (занятия проводятся преподавателями   школ)
5. Методический семинар по обмену опытом «Развитие навыков научно-исследовательской работы учащихся» (аудитория: педагоги, отвечающие за работу НОУ, руководители творческих групп учащихся)
Практическая часть семинара: 
· Составление плана работы  Научного общества учащихся (по  технологии «Открытое пространство»)
· Составление программы  «Основы исследовательской деятельности по …» (работа в группах)
· Составление плана работы  летних исследовательских групп (работа в группах)
· Составление программы действий: организация учебно-исследовательской деятельности в начальной школе (работа в группах)
6.Методический семинар 
«Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся»:   
-изменение  методики проведения предметных декад (предметные регаты, марафоны знаний и др.) 
-проведение интеллектуального марафона для учащихся города
-разработка индивидуальных программ обучения
- создание групповых (на базе ШМО), индивидуальных  сайтов предметников   для организации работы с одаренными учащимися.
Консультативная и просветительская работа среди родителей. 

Проведение семинаров-тренингов для родителей.

	1. Разработать  (скорректировать) модели работы с одаренными учащимися в каждом ОУ
2.Определить основные направления в работе с одаренными учащимися:
· Индивидуальные и групповые  собеседования, изучение портфолио ученика. 
· Углубленная подготовка к олимпиадам.
· Развитие навыков научно-исследовательской работы учащихся.
· Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся.
· Развитие индивидуальных способностей учащихся к изучению отдельных предметов.
· Работа с одаренными учащимися через внедрение современных образовательных технологий.
· Награждение и поощрение учащихся
3.Руководителям  и учителям –участникам  проекта  освоить основные теоретические  положения по  структуре, содержанию и целевым установкам  модели работы с одаренными детьми   и методическому, программно- дидактическому и диагностическому обеспечению ее реализации. 
4.Усовершенствовать методику диагностики интересов, склонностей учащихся
5. Повысить эффективность использования современных образовательных технологий в работе с одаренными учащимися.
6.Разработать программу родительского лектория и  клуба родителей одаренных детей  с целью повышения педагогической культуры родителей в вопросах воспитания одаренных детей.

	1.Увеличение числа педагогов, владеющих современными методиками работы с одаренными детьми
2. Выстраивание определенной системы работы с одаренными в рамках муниципалитета.
3.Эффективность и результативность участия   в проектах (творческих, исследовательских, дистанционных олимпиадах и др.)   муниципального, республиканского и федерального уровней 
4. Использование разработанных методических рекомендаций и пособий по организации работы с одаренными.  

	1. 1.Недостаточная   мотивации педагогических кадров в работе с одаренными в рамках муниципалитета. 
2.Недостаточность квалифицированных кадров, способных обеспечить проведение  теоретических  семинаров 


	
	Работа с учащимися в рамках муниципального взаимодействия

1.Создание сайта «Дистанционная подготовка к олимпиадам по предметам на базе МОУ «УТЛ»

2.Подготовка и проведение Интеллектуального марафона для учащихся в рамках муниципалитета

3.Совместное проведение научно-практических конференций: 

-«Я- исследователь» (для учащихся 1-4 кл.)
 -«Шаг в науку» для учащихся 5-8-х классов

-«Творчество. Сотрудничество.Поиск» , «Интеграция» для учащихся 9-11-х классов

4. Организация консультирования работ наиболее одаренных учащихся преподавателями вузов (научное руководство). 
5.Разработка планов  работы  Научного общества учащихся во всех ОУ города

6.Организация  работы  летних исследовательских групп   в период каникул (январь, июнь) на базе всех ОУ. 

7.Организация работы курсов «Основы исследовательской работы» в ОУ г. Ухты

8. Активизация участия в городских, республиканских и всероссийских научно-практических конференциях,  в городских, республиканских, всероссийских конкурсах исследовательских  и творческих работ учащихся

9. Разработка  индивидуальных программ  обучения для развития  познавательных, интеллектуальных и творческих способностей учащихся в ОУ
10.Организация работы курсов по выбору (9кл.) и элективных курсов (10-11кл.) для выявления и развития способностей учащихся


	1 Добиться количественного и качественного роста показателей работы с одаренными учащимися (охват учащихся   творческой, исследовательской, интеллектуальной деятельностью, победители и призеры олимпиад, конференций, конкурсов, сдача ЕГЭ на 80 и выше баллов ит.д.).
2.Создать оптимальную систему подготовки олимпиадников в каждой школе.
3.Ввести обязательное посещение спецкурсов  Основы исследовательской деятельности по…(предмет)» для учащихся 9 кл.
 4.Создать творческие группы   по написанию творческих и реферативных работ в   5-9 кл., творческие группы по написанию исследовательских работ в 10-11 кл.
5.Привлечь к активному участию в    научно-практических конференциях   учащихся школ города.
6.Создать условия для развития творческих, интеллектуальных способностей за счет:
· разработки индивидуальных программ обучения
· введения спецкурсов эстетического блока
· школьного  телевидения  и газеты  
· работы кружков и секций ПДО, творческих объединений 
· издания  сборников лучших работ учащихся по проектно – исследовательской  деятельности
·  изменения  методики проведения предметных декад (предметные регаты, марафоны знаний и др.) 
7. Увеличить охват учащихся дистанционными формами  обучения.

	1.Увеличение числа детей, активно занимающихся творческой, интеллектуальной деятельностью
2.Увеличение количества призеров и победителей конкурсов,конференций, соревнований, олимпиад различного уровня.
3.Результаты поступления выпускников начальной школы  в лицеи, гимназию
4.Результаты ГИА, ЕГЭ (количество учащихся, набравших 80 и более баллов).
5.Результаты 
поступления выпускников   в вузы.
1. 6. Уровень сформированности навыков работы  (учителей и учащихся) в информационной среде. 

	2. 1.Проблемы материального стимулирования педагогов, оказывающих методическую и практическую помощь в организации работы с одаренными в рамках муниципалитета.
3. 2.Низкая мотивация участия в исследовательской деятельности учащихся в связи с введением ГИА,ЕГЭ (невозможность представить работу в качестве реферата на экзамене).
4. 3. Выбор оптимального варианта работы научного общества учащихся.
5. 4. Перегрузка учащихся (как создать условия для полной реализации возможностей каждого ученика и при этом избежать перегрузки). 
5.Несвоевременное    выявление одаренных учащихся. 

	Этапы сроки
	Мероприятия
	Прогнозируемый
результат
	Критерии оценки результата
	Предполагаемые проблемы (риски)

	I I I этап – завершающий: реализация проекта на основе сотрудничества всех его участников  /2015г/
	1.Проведение на базе ИМЦ  курсов   повышения квалификации по теме «Методическое обеспечение системного подхода в работе с одаренными учащимися» с выделением модулей:

· Особенности работы с одаренными учащимися в начальной школе

· Организация работы  творческих и  исследовательских коллективов учащихся  по ряду образовательных областей: математика, физика, химия, информатика и ИКТ, экономика,   филология, обществознание и др.
· Организация дистанционной подготовки к ЕГЭ, по углубленному и профильному обучению (по образовательным областям);
· Развитие художественно-эстетического образования одаренных детей;
· Информационные технологии в системе работы с одаренными учащимися и др.
2. Организация творческих отчетов учителей, работающих с одаренными детьми по направлениям:

- гуманитарному

- физико-математическому

- естественнонаучному

- художественно-эстетическому
2. Создание единого Банка данных «Одаренные дети Ухты» с содержательными характеристиками учащихся. Цель: организация  адресного мониторинга и ведение статистки   состояния работы с одаренными детьми в   городе;

3.Создание новых педагогических комплексов по работе с одаренными детьми на уровне сетевого взаимодействия, на уровне муниципалитета (лагеря, центры дистанционного обучения, клубы  и др.);

4.Создание муниципальной  системы   интеллектуальных  турниров для одаренных детей разного возраста на уровне города    для обеспечения непрерывного  развития детей;

5.Встреча одаренных детей города «Мы спешим к вершинам творческого роста». Подготовка самопрезентаций ,организация выставок творческих работ, портфолио, проектов и т.д.Цель: создание атмосферы творчества, успешности в общении талантливых  детей города.

	1.Разработать    программы обучения на курсах повышения квалификации.
2.Разработать локальные акты, регламентирующие деятельность педагогических комплексов по работе с одаренными детьми   на уровне муниципалитета (лагеря, центры дистанционного обучения, клубы  и др.);
3.Разработать Положение о муниципальном интеллектуальном марафоне.
 4.Создать муниципальную систему мотивационной поддержки работы с одаренными детьми
5. Разработать Требования к созданию и заполнению банка «Одаренные дети Ухты»
6.Увеличить в рамках сетевого взаимодействия  количество:
·   детей, имеющих признаки  одаренности к общему числу обучающихся;
·  детей, охваченных программами для одаренных детей;
·  детей, участвующих  в олимпиадах, конкурсах;
· детей, реализующих индивидуальные образовательные маршруты;
·  образовательных учреждений города, реализующих программы для одаренных детей.
7. Активно использовать в работе с одаренными  информационные ресурсы:
- презентации Power point;
- электронные уроки;
- электронные учебники;
- электронные энциклопедии (коллекция единых образовательных ресурсов);
 - познавательные игры;
- электронные тесты.
8.Расширить возможности использования видеоконференцсвязи в целях подготовки кадров, обмена опытом работы.

	1. Рост качества образования  в  городе, образовательном учреждении;
2.Доступность углубленной подготовки, творческого и интеллектуального развития    для разных категорий детей;
3.Удовлетворенность детей и родителей состоянием работы с одаренными   в ОУ, в городе.
4.Повышение уровня индивидуальных достижений детей в образовательных областях, к  которым у них есть способности.

	1.Сложности в выдаче официально зарегистрированного сертификата о повышении квалификации.
2.Серьезные материальные затраты на организацию дистанционных форм подготовки учащихся.
3.Невозможность охватить дистанционными формами работы всех желающих (лимитированный состав групп дистанционной подготовки ; не у всех учащихся дома имеются возможности для  работы на сайтах в Интернете)
4. Недостаточность средств материального стимулирования преподавателей (дополнительная нагрузка по организации работы сайтов, по курированию дистанционной подготовки учащихся и т.д.)
6. 


X. Перспективы работы

1. Организация службы мониторинга эффективности реализации системного подхода к  работе с одаренными детьми в рамках муниципалитета.

2. Расширение возможностей дистанционного обучения в работе с одаренными на уровне   на уровне муниципалитета.

3. Создание банка методических материалов по теме проекта для обобщения и распространения опыта работы. 

4. Расширение взаимодействия ОУ   с другими структурами социума для создания благоприятных условий развития одарённости.

5. Объединение творческих сил работников системы   образования г. Ухты  для решения проблем формирования интеллектуального и инновационного потенциала, поиска наиболее эффективных форм, методов и технологий обучения.
 XI.   Информационно-методическое обеспечение проекта

1. Создание банка  информации по теории и практике системного подхода к работе с одаренными  на базе МУ «ИМЦ» в печатном и электронном носителях; использование сайтов ОУ  для обмена информацией.
2. Ознакомление педагогических  коллективов ОУ  с результатами работы с одаренными на основе сравнительного анализа показателей   муниципального, республиканского, федерального уровней.
3. Проведение методических семинаров, методической учебы, индивидуальных консультаций по проблемам работы с одаренными детьми.
4. Разработка  методики отслеживания   результатов   работы с одаренными на основе Банка данных по одаренным.
5. Выпуск методических пособий и рекомендаций   по проблемам работы с одаренными детьми.
6. Обобщение опыта работы  по созданию единого развивающего пространства в  каждом ОУ, в муниципалитете.
7. Разработка и утверждение индивидуальных программ обучения, программ курсов по выбору, элективных курсов, спецкурсов, обеспечивающих развитие интеллектуальных, творческих, исследовательских способностей учащихся ОУ.
XII.   Ресурсное и кадровое обеспечение проекта

1. Использование возможностей  МОУ «ИМЦ» г.Ухты,  информационно-методических кабинетов  инновационных учебных заведений , методических кабинетов, учебных кабинетов, оснащенных мультимедийной аппаратурой, на базе  ОУ.

2. Использование опыта работы Е.В.Василевской, к.п.н.,директора Центра развития МР в СО ФГОУ ДПО АПКиППРО.
3. Использование опыта преподавателей высшей школы (УГТУ) в работе с одаренными учащимися.
4. Достижение высокого уровня профессиональной квалификации педагогов, позволяющей реализовывать современные модели работы с одаренными учащимися  на основе  использования информационно-коммуникационных технологий.
5. Создание ТПГ, ВПГ (по изучению, анализу проблем реализации проекта, по проведению мониторинга) из числа наиболее квалифицированных, компетентных педагогов  ОУг. Ухты.

XIII.Управление проектом 

Управление проектом призвано обеспечить:

· Выполнение запланированных мероприятий

· Контроль  реализации проекта и достижения запланированных целей и задач (на каждом этапе)

· Выявление недостатков в ресурсах для реализации 

· Коррекцию проекта (в случае необходимости)

· Выработку решений по устранению недостатков в реализации проекта

· Подготовку решений по выполняемому проекту

· Анализ результатов реализации проекта и соотношение с поставленными целями и выявленными проблемами

· Отчет о ходе работы и результатах реализации проекта (в т.ч. публикации, представление в СМИ)
XIV. Этапы контроля успешности реализации проекта
	Этапы, сроки
	Субъект контроля
	Предмет контроля
	Способ контроля

	I этап
Декабрь
2012

	Педагоги  ОУ г. Ухты 
	 Готовность педагогов ОУ к работе с одаренными. Количество  преподавателей, активно участвующих в работе с одаренными;  результативность работы.
	Анализ работы с одаренными детьми за год в каждом ОУ. Мониторинг  профессиональной компетентности учителей ОУ в работе с одаренными.

	
	Учащиеся ОУ  г. Ухты
	Охват учащихся ОУ г.Ухты   различными формами деятельности, способствующими развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся; результативность этой работы.
Рейтинг участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях. Количество призеров и победителей.
	 Составление Банка данных по одаренным учащимся в каждом ОУ.
 Анализ материалов Банка одаренных в каждом ОУ. Анализ работы с одаренными детьми за год.
 

	II этап
Декабрь 
2013

	Руководители и педагоги  ОУ г. Ухты  
	Эффективность   системы  методических семинаров.
	Анкетирование участников реализации проекта.
Анализ эффективности, результативности, системности в работе с одаренными в рамках муниципалитета.

	III этап Декабрь 
2014
	Методические службы ОУ г. Ухты 

	Планы работы с одаренными  на год.
	Анализ включения в планы работы информации из  Банка данных по одаренным  и мероприятий, обеспечивающих системный подход к работе по развитию интеллектуальных, исследовательских, творческих способностей лицеистов

	
	Учащиеся  ОУ г. Ухты
	Рейтинг участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях. Количество призеров и победителей.
	Сопоставительный анализ результатов работы с одаренными учащимися 

	IV этап
Сентябрь 2015
	Руководители и педагоги  ОУ  г. Ухты
	Профессиональная компетентность преподавателей и руководителей в вопросах методического сопровождения работы с одаренными учащимися; количество преподавателей, активно участвующих в работе с одаренными;  результативность работы.
	  Мониторинг  профессиональной компетентности в вопросах работы с одаренными руководителей и педагогов  ОУ. Количество  руководителей и педагогов, повысивших квалификацию в рамках реализации проекта.

	
	Учащиеся ОУ г. Ухты
	Охват учащихся  исследовательской, творческой деятельностью. Рейтинг участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях. Количество призеров и победителей. Результаты ГИА, ЕГЭ. Результаты поступления в вузы.
	 Анализ работы с одаренными детьми за год.
 Анализ  единого Банка данных «Одаренные дети Ухты». Анализ результатов ЕГЭ, ГИА, поступления в вузы учащихся ОУ г. Ухты.
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Приложение № 1

Тезаурус.
Система – совокупность множества единиц, в которой каждая единица подчиняется законам причинно- следственных связей, единство отношений и связей отдельных частей, обуславливающих выполнение определенной сложной функции, которая возможна благодаря структуре из большого числа взаимосвязанных и взаимодействующих друг с другом элементов.

Банк данных – совокупность баз данных, предназначенная для централизованного накопления данных и их использования.

Информационная среда – специально создаваемая система условий, направленная на формирование и поддержание информационного пространства. Информационное пространство – пространство, в котором создается, перемещается и потребляется информация.

Дополнительная образовательная программа – программа, направленная на реализацию потребностей и запросов обучающихся (воспитанников) помимо деятельности в рамках основной образовательной программы ступени

Педагогическая поддержка – деятельность профессиональных педагогов и психологов по оказанию   помощи детям в решении их индивидуальных проблем.

Тьюторство – особая педагогическая позиция, обеспечивающая разработку индивидуальной образовательной программы и сопровождение процесса индивидуального образования. 

 Способности-   индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.

Талант-   выдающиеся способности, высокая степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.

Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества. 
Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за всю историю человечества насчитывается не более 400. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика.
Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, важно подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей
Одаренность - 1. Качественно своеобразное сочетание способностей, обеспечивающее успешность выполнения деятельности. Совместное действие способностей, представляющих определенную структуру, позволяет компенсировать недостаточность отдельных способностей за счет преимущественного развития других.

2. Общие способности или общие моменты способностей, обусловливающие широту возможностей человека, уровень и своеобразие его деятельности.

3. Умственный потенциал, или интеллект; целостная индивидуальная характеристика познавательных возможностей и способностей к учению.

4. Совокупность задатков, природных данных, характеристика степени выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей.

5. Талантливость; наличие внутренних условий для выдающихся достижений в деятельности.

Многозначность термина указывает на многоаспектность проблемы целостного подхода к сфере способностей. Одаренность как самая общая характеристика сферы способностей требует комплексного изучения - психофизиологического, дифференциально-психологического и социально-психологического.

Виды одаренности 

Анализ современных психолого-педагогических трактовок понятия «одаренность» позволяет  выделить следующие виды одаренности:

· Общая интеллектуальная  (академическая) одаренность 

· Информационно- коммуникативная одаренность

· Творческая одаренность 

· Социальная одаренность 

· Спортивная одаренность
Одаренность ранняя - одаренность специальная или общая, обнаруживаемая у детей. Время проявления одаренностей в разных сферах различно. Особенно рано проявляется одаренность в музыкальной деятельности, затем - в рисовании. В понятийных областях раньше других проявляется одаренность в математике.

·  Одаренность ранняя сопровождается выраженной увлеченностью определенными  занятиями и склонностью проявлять фантазию.

· Результаты тестовых испытаний не позволяют судить о наличии либо отсутствии одаренности - в силу того, что тесты стандартизованы по среднему уровню и не предназначены для оценки существенных отклонений от средних значений.
Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:

· принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

· принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

· принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

· принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.
Психолого-педагогическое сопровождение одаренных учащихся:

· цель психолого-педагогического сопровождения (ППС) – создать условия в социально-педагогической среде для максимального личностного и интеллектуального развития ребенка;
· объектом сопровождения выступает образовательный процесс, предметом деятельности становится развитие ребенка как система его отношений с миром, с окружающими, с самим собой.

Направления работы психолога с одаренными детьми:

·  первичная диагностика одаренных детей посредством простого педагогического, психологического и родительского наблюдения;

·  психодиагностика по стандартизированным тестовым заданиям и с помощью игровых и тренинговых методов;
·  глубокий качественный анализ различных проявлений одаренности, ее отличительных особенностей, характерных для данного ребенка;

· диагностика потенциальных возможностей детей.  

Критерии готовности педагогов к работе с одаренными детьми

Высокая коммуникативная культура, наличие творческих способностей

Умение найти подход к нестандартным детям

Стремление к самообразованию и самосовершенствованию

Доброжелательность, чуткость, педагогический такт

Профессиональная компетентность

Знание возрастной психологии
Приложение № 2 

Методические рекомендации по организации работы с одаренными

2.1. Примерный план работы с одаренными учащимися в ОУ на учебный год ( фрагмент)
	Месяц
	Углубленная подготовка учащихся к олимпиадам
	Развитие навыков научно-исследовательской работы учащихся.
	Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся
	Развитие индивидуальных способностей учащихся к изучению отдельных предметов.
	Работа с одаренными учащимися через внедрение современных образовательных  технологий на основе личностно-ориентированного подхода  
	Награждение  и поощрение учащихся

	Сентябрь
	Участие в Республиканской олимпиаде по школьному краеведению

Участие в Республиканской олимпиаде по избирательному праву.

 Подготовка к школьным олимпиадам


	-Разработка ШМО тематики  проектов, реферативных, творческих   работ.

-Создание творческих групп (не менее 3-х человек) по написанию творческих и реферативных работ в 5-8кл. 

-Разработка программ с/к для учащихся 9 кл «Основы исследов. деятельности по…»

-Анкетирование учащихся 9-10-х кл. с целью выявления интереса к исслед. деятельности  в опре-деленной области знаний.

 -Информационно-методические совещания  «Формы участия школьников  в исследовательской и творческой работе» (9-11)
	В течение года постоянно: 

Создание условий для развития творческих, интеллектуальных способностей за счет:

-введения спецкурсов эстетического блока

-создания и деятельности школьной  редакции, газеты, телевидения  

 -работы кружков и секций ПДО, творческих объединений  

-создания и работы творческих лабораторий на базе кабинетов (музей «История школы», «Краеведение» и др.)
	Выявление и развитие способностей учащихся через систему курсов по выбору (9кл.) и элективных курсов (10-11кл.).

Выведение учащихся на индивидуальные программы обучения на основе выявления особо одаренных в определенной предметной области знаний, на основе личного интереса и способностей учащегося.

Разработка индивидуальных программ обучения:

· ускоренный курс изучения предмета

· углубленное изучение предмета

· удовлетворение познавательного интереса учащегося

В течение года постоянно:

-Проведение домашних олимпиад и викторин повышенной сложности.

-Системное использование индивидуальных домашних заданий повышенной сложности для одаренных учащихся.
	В течение года постоянно: 

-Проведение занятий (урок, спецкурс, курс по выбору) по проектной методике.  

 - Проведение зачетных занятий в виде защиты проекта.

-Активное использование ИКТ:

-Проведение уроков   с использованием компьютерных классов,   подготовка и защита презентаций

 -Использование системы «Интернет» в подготовке к уроку, в проведении занятий

-Использование интерактивных досок

-Введение дистанционного обучения на основе договорных отношений с вузами для подготовки к сдаче ЕГЭ

-Системное использование индивидуальных домашних заданий повышенной сложности для одаренных учащихся.

-Подготовка и проведение фрагментов уроков сильными учащимися.

-Системное использование разноуровневых заданий.
	Назначение стипендий учащимся.

Подготовка материалов на участие  в социальном проекте «Малая Нобелевская премия РК»

	Октябрь
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.2.Методические рекомендации по организации работы по индивидуальным программам  

Каждый  ученик ОУ  имеет возможность индивидуально или в группе более глубоко изучать предметы, которые увлекают его.

Каждый может учиться  индивидуально   - один на один с учителем по индивидуальному графику. Это эффективная форма обучения, которая позволяет максимально учесть особенности ученика, уровень его подготовленности и полнее раскрыть личностный потенциал. Данный подход успешно реализует эффект погружения в предмет, что уже само по себе создает предпосылки для получения системных, глубоких и осознанных знаний.  

Порядок назначения индивидуальной программы обучения учащимся ОУ
(1)   Индивидуальная программа обучения – это программа обучения, составленная для учащегося с особыми педагогическими потребностями, которая создаёт условия для обучения и развития учащегося, исходя из его способностей.

(2)  Индивидуальная программа обучения составляется для учащегося, у которого либо вследствие его особой одарённости, либо наличия проблем в   обучении, либо по состоянию здоровья, либо из-за длительного пребывания учащегося вне учебной среды возникают   проблемы  при работе в  едином ритме, в одном помещении со своими одноклассниками или по программе, составленной для обучения соответствующего класса.

(3) Решение о применение индивидуальной программы обучения утверждается приказом директора.  

(4)  Заместитель директора по    МР  организует составление индивидуальной программы обучения в течение 10 дней с момента отдачи соответствующего распоряжения. Учащийся (представитель) имеет право в школе ознакомиться с разработанной индивидуальной программой обучения.

Основания  и цели разработки индивидуальной программы обучения учащегося
(1) Составление индивидуальной программы обучения разрешено на любой школьной ступени для обучающегося по любой государственной программе. 

(2) Индивидуальные программы  могут быть разработаны  как по образовательным компонентам инвариантной части учебного плана, так и по предметам, выбираемым в качестве дополнительного образования или специализации, профилизации, углубления базового компонента образования.

(3) Индивидуальные программы  разрабатываются   исходя из педагогической целесообразности для учащихся следующих категорий:

а) одаренных детей, проявивших успехи и значительные способности в изучении того или иного предмета, победителей районных, городских, областных и зональных предметных олимпиад, желающих углубленно изучать какой-либо предмет или один из разделов какой-либо учебной программы; 

 б) профильно  сориентированных  учащихся, имеющих возможности и желание ускоренно изучить  отдельные непрофильные предметы для дальнейшего высвобождения времени на углубленную самостоятельную подготовку профильных предметов.

(4) Индивидуальные программы  для одаренных детей вводятся для расширения возможностей учащихся в определении и развитии индивидуальных особенностей и интересов в процессе обучения.

(5) Главная задача индивидуальных программ в работе  с одаренными детьми - способствовать ориентации педагогического процесса на развитие индивидуальных творческих способностей учащихся.

    Обязанности лиц, участвующих в выполнении индивидуальной программы обучения:
1)   Классный руководитель контролирует посещение занятий  по индивидуальной программе и информирует  родителей.

2)   Учитель-предметник составляет  рабочую программу, тематический план работы по индивидуальной программе по своему предмету, направленный на формирование ключевых компетенций;  составляет и проводит контрольные работы и оценивает результаты обучения учащегося; в соответствии с требованиями, заполняет школьную документацию; информирует заместителя директора по  МР  о результатах применения индивидуальной программы обучения. Учителем ведется журнал учета посещаемости и тематики индивидуальных занятий.

3)  В течение учебного года выполнение   индивидуальной программы  контролируется и анализируется заместителем директора по  МР.

4)  Аттестация  ученика может проходить поэтапно (по мере подготовки), позачетно (за каждую четверть отдельно) или путем сдачи экзаменов по предмету. 

5)   В конце учебного года учащиеся и педагоги должны отчитаться о проделанной за год работе по плану, о его выполнении, о причинах  неполного выполнения (если такое будет), об успехах и достижениях учащихся.

Структура  индивидуальной программы обучения

1)      Общие данные  об учащемся

2)      Название программы

3)      Цели и задачи индивидуальной программы обучения.  Принципы применения повышенных или заниженных по сравнению с Госстандартом  требований к содержанию и результатам обучения

4)    Критерии оценивания результативности усвоения программ.  Порядок оценивания результатов обучения по индивидуальной программе;

5).  Ожидаемые результаты освоения индивидуальной программы  

6).      Содержание обучения

7). Тематическое планирование с указанием методики проведения занятий, проверочных, контрольных работ 
2.3. Методические рекомендации по организации работы творческих групп учащихся в ОУ
Творческая группа – это коллектив единомышленников, занимающихся углубленной, исследовательской, творческой или  проектной деятельностью, имеющих общие интересы, заинтересованных в изучении какой-либо определенной темы. 

Творческая группа объединяет учащихся ОУ, способных к научному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллектуального и культурного уровня, стремящихся к углублению  знаний  как по отдельным предметам, так и в области современных научных знаний.

В связи с этим выделяются:

А) творческие группы по  углубленному изучению предметов для подготовки к олимпиадам;

Б) творческие группы по написанию творческих, исследовательских работ.

I.Творческие группы по углубленному изучению предметов для подготовки к олимпиадам: 

· создаются в 1 четверти  учебного года в 5-11-х классах по итогам школьных олимпиад;

· формируются в количестве 3-5 (и более) учащихся – победителей и призеров школьных  олимпиад

· готовят учащихся  к муниципальным и республиканским  предметным конкурсам и олимпиадам

Цели творческой группы: 

1. Повышение конкурентоспособности учащихся   на  интеллектуальных  состязаниях.

2. Повышение  качества и  эффективности  работы по углубленной подготовке с одаренными учащимися   в 5-9-х классах, по базовым и непрофильным предметам в 10-11-кл.

3. Активное включение учащихся в процесс самообразования и саморазвития.

4. Совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки.

Задачи творческой группы:

1. Обучение  работе с  учебной, научной литературой, умению отбирать, анализировать, систематизировать информацию.

2. Развитие  у учащихся познавательной  активности.

II. Творческие группы по написанию творческих, исследовательских работ:

· создаются в начале учебного года для учащихся 5-8-х классов  по желанию   (3 и более учащихся);  для учащихся 9-х классов обязательно на основе посещения спецкурса «Основы исследовательской деятельности по…(предмет по выбору)»; для учащихся 10-11-х классов по желанию и рекомендации руководителя   (3 и более учащихся).

Цели творческой группы  учащихся:

1. Развитие исследовательских способностей у учащихся в процессе сотрудничества и реализации поисковых задач, овладение навыками, принципами исследовательской деятельности в ходе создания творческих и исследовательских  работ,  рефератов и проектов.

2. Выявление наиболее одарённых учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей.

3. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и дальнейшей социализации, связанной с выбором профессии.

Задачи творческой группы:

1. Знакомить учащихся с методами и приёмами научного поиска; проводить   беседы о принципах исследовательской деятельности.

2. Развивать у учащихся   творческие способности.

3. Учить работать с научной литературой, отбирать, анализировать, систематизировать информацию; выявлять и формулировать исследовательские проблемы; грамотно оформлять научную работу.

4. Способствовать овладению учащимися искусством дискуссии, выступления перед аудиторией с докладами, презентациями. 
Содержание научно-исследовательской деятельности определяется учащимися совместно с научным руководителем. 

При выборе темы можно учитывать индивидуальные интересы учащегося и педагога. Тема исследования утверждается научно-методическим объединением (ШМО, кафедра, НМС) ОУ.

Научный руководитель консультирует учащегося в вопросах планирования, методики, оформления и представления результатов исследования.

Формами отчетности научно-исследовательской работы учащихся в творческих группах  являются:

· реферат, исследовательская работа;

· доклад;

· статья;

· стендовый доклад, презентация;

· компьютерная программа;

· видеоматериалы;

· приборы;

· макеты 
Основные направления работы творческих групп:
· Составление программ, планирование общих дел.

· Удовлетворение персонального спроса участников   на изучение интересующих проблем.

· Участие  в  олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях.

· Выступление с  лекциями, докладами, сообщениями.

· Знакомство и сотрудничество с представителями науки в интересующей области знаний, оказание практической помощи учащимся в проведении экспериментальной и исследовательской работы.

· Организация индивидуальных консультаций промежуточного и итогового контроля в ходе научных исследований учащихся.

· Привлечение научных сил к руководству научными работами учащихся.

· Рецензирование научных работ учащихся при подготовке их к участию в конкурсах и конференциях.

· Подготовка, организация и проведение научно-практических конференций, турниров, олимпиад.

· Редактирование и издание ученических научных сборников.  
Структура и организация работы творческих групп  учащихся
Творческая группа  включает в себя   учащихся, объединённых    по различным областям знаний или по ведущей деятельности.  Формируются творческие группы после изучения предметных, научных  и  творческих  интересов учащихся, выявления и их отношения к исследовательской  деятельности

Руководителем творческой группы может быть преподаватель ОУ; возможно назначение консультанта из числа преподавателей вузов.

Занятия творческой группы  проводятся   коллективно или индивидуально под руководством научного руководителя или консультанта, но не реже одного раза в месяц. 

Участники творческой группы

Членом творческой группы  может быть любой учащийся 5–11 классов, стремящийся углубить свои знания в той или иной образовательной области, развить определённые познавательные способности, приобрести навыки и опыт исследовательской  работы.

Права и обязанности членов творческой группы.

Члены творческой группы  имеют право:

· выбрать тему в соответствии со своими интересами; 

· выбрать форму выполнения научной работы (реферат, доклад и т. д.); 

· иметь индивидуальный график консультаций в процессе создания научной работы;

· получать регулярную методическую и организационную помощь от научного консультанта (учителя);

· свободно использовать собственные результаты исследовательской деятельности в соответствии с авторским правом;

· представлять результаты выполнения ученической исследовательской работы для получения зачёта или оценки по соответствующему предмету, а также представлять к защите исследовательскую работу на итоговой аттестации в 9-м классе. 

· получить рецензию на написанную научную работу у педагогов, компетентных в данной теме;

· обращаться в школьную библиотеку для заказа необходимой для исследования литературы

 Члены творческой группы  обязаны:

· периодически сообщать о промежуточных результатах своих исследований;

· активно участвовать во внутришкольных и внешкольных конференциях;

· строго выполнять требования к выполнению научной работы;

· соблюдать график работ в соответствии с рабочей программой исследования. 

Результаты работы творческой группы  

В  процессе работы  в творческой группе  у учащихся должны быть сформированы   следующие элементы проектной и исследовательской деятельности:

· Мыследеятельностные:  выдвижение идеи, проблематизация,  целеполагание и формулирование задачи, выдвижение гипотезы, постановка вопроса (поиск гипотезы), формулировка предположения (гипотезы), обоснованный выбор способа или метода, пути в деятельности, планирование своей деятельности, самоанализ и рефлексия; 

· Презентационные: построение устного доклада (сообщения) о проделанной работе, выбор способов и форм наглядной презентации (продукта) результатов деятельности, изготовление предметов наглядности, подготовка письменного отчёта о проделанной работе; 

· Коммуникативные: слушать и понимать других, выражать себя, находить компромисс, взаимодействовать внутри группы;

· Поисковые: находить информацию по каталогам, контекстный поиск, в гипертексте, в Интернет, формулирование ключевых слов; 

· Информационные: структурирование информации, выделение главного, приём и передача информации, представление в различных формах, упорядоченное хранение и поиск; 

 Поощрение.

За активную деятельность и выполнение конкретных работ члены   творческой группы  награждаются специальными дипломами, призами, а также получают возможность размещать лучшие работы на сайте ОУ, в сборнике «Лучшие исследовательские работы учащихся ОУ»  и др.

2.4.  Примерная схема сбора информации в Банк данных по одаренным учащимся
	№
	Ученик
	Класс
	Название мероприятия
	Место 
	Примечания 

	1. 
	Выборов Андрей
	9б 

2011-12
	Школьные  олимпиады
	Победитель и призер 9 олимпиад
	

	2. 
	
	
	Городские олимпиады
	3информ  1география 2матем
	

	3. 
	
	
	Республиканские олимпиады
	1 География 
	

	4. 
	
	
	Всероссийские олимпиады
	30-40 место 
	

	5. 
	
	
	Конкурсы
	3 м  в  Межрегиональном турнире «Интеллектуальный марафон» в индивидуальном  туре по географии, 2м в гор. конкурсе  на  лучший слоган по избират.  праву, 3м в регионе во Всеросс. конкурсе «Русский медвежонок»
	

	
	
	10б 

2012-2013
	Школьные  олимпиады
	Физика1 Право3 Русский1 Литерат3 Английск1Информ1
	

	
	
	
	Городские олимпиады
	Геогр1,русск1,матем2,информ1
	

	
	
	
	Республиканские олимпиады
	Геогр2,информ2
	

	
	
	
	Всероссийские олимпиады
	Участие  (по географии)
	

	
	
	
	Конкурсы
	Победитель отборочного тура заочной олимпиады МФТИ по математике, Призер Всероссийской олимпиады «Физтех», Победитель 3-й заочной олимпиады Атомных Станций по физике, 1м в городе в Российском конкурсе «Кенгуру»
	

	
	
	11б

2013-2014
	
	
	

	
	
	ВУЗ, 2014-2015
	
	
	


2.5.Примерная модель работы с одаренными учащимися в ОУ
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1. Общешкольные линейки   

2. Слет отличников и победителей конкурсов, конференций, олимпиад. 

3. Информация Пресс-центра (редакция газеты, телевидение). 

4. Общешкольная я конференция для родителей и учащихся. 

5. Стипендии  учащимся. 

6. Награждение ценными призами, грамотами и дипломами на школьных  

конференциях. 

7. Помещение информации на сайте ОУ в Интернете



5-8кл.

Создание творческих групп по 

интересам, способностям:  

написание мини-исследований.



7-8кл. 

Создание ученических отрядов 

«Исследователь»



Защита работ на школьной  

конференции(для 5-8кл)



9кл

. 

Обязательное посещение   с/к  

«Основы исследовательской 

деятельности» по к-л предмету



Защита работ на 

конференции «Творчество. 

Сотрудничество. Поиск» 

(для 9-11кл)



10-11кл.  

Создание творческих групп по 

написанию исследовательских 

работ для  участия в 

конференциях



Разработка методики 

подготовки к 

олимпиадам.



Общшкольные

олимпиады в 5-11кл



Творческие группы по 

подготовке городским, 

республиканским и 

российским 

олимпиадам (

5-11кл.)



Спецкурсы по 

углубленной подготовке 

учащихся



Участие во всероссийских 

творческих проектах 

«Авангард», «Русский 

медвежонок» и др.)



Участие в дистанционных 

и заочных олимпиадах 

различного уровня

РАЗВИТИЕ 

ТВОРЧЕСКИХ И 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ 

СПОСОБНОСТЕЙ 

УЧАЩИХСЯ
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2.6.Примерная модель «Структурные подразделения, обеспечивающие работу с одаренными.
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2.7. Организация научно-исследовательской  работы в ОУ (примерная схема)

	ПРОГРАММНОЕ, МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

(через  ШМО, кафедры, НМС)


	· Разработка  и   корректи​ровка Программы «Работа с одаренными учащимися  в …»
· Разработка    локальных актов:
· Положение о научно-методическом совете;
· Положение о кафедре;
· Положение о творческих группах;
· Положение об интеллек​туальном марафоне;
· Положение  о школьной олимпиаде
· Положение о научном обществе учащихся и др.
· Подготовка методиче​ских рекомендаций: 

· по написанию и оформ​лению рефератов и кур​совых работ
· по написанию  программ спецкурсов
· по составлению плана индивидуальной НМР

· по   проведению   экспер​тиз, диагностик, мониторингов.

	НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ


	· Разработка авторских программ (учебных, спецкурсов, элективных курсов).
· Подготовка рабочих программ и календарно-тематического планирования.
· Создание проблемных групп и твор​ческих лабораторий при кафедрах и НМС по исследованию и решению ме​тодических, научно-исследовательских задач.
· Ежегодный отчет по самообразова​нию:
· выступления   на   ГМО,   методиче​ских семинарах;
· участие в педагогических чтениях;
· участие     в     научно-практических конференциях
· Овладение методикой учебного ис​следования (на уроках, спецкурсах, в творческих группах)
· Участие в экспертизах, диагностике, мониторингах, проводимых научно-методическим советом.
· Подготовка совместных программ дистанционного обучения с вузами.
· Активное использование  современных образовательных технологий (ИКТ, в т.ч. дистанционное обучение и др.)
· Подготовка методических рекомен​даций, пособий (индивидуальных, ка​федральных)
· Публикации в методических журна​лах
	НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА УЧАЩИХСЯ


	· Работа в творческих группах в 5 - 8кл.:

· Написание               (  участие в       

творческих работ              конкурсах.
· Написание              (  участие в 

          рефератов                        

                             конференции «Шаг в                                   науку».

· Овладение навыками исследователь​ской работы на уроках и во внеклассной деятельности:

· уроки - практикумы; 

· уроки - исследования; 

· уроки — эксперименты;

· обязательное посещение спецкурса «Основы исследовательской деятельности» в 9 кл.

· Работа в творческих группах в 10 - 11 классах: 

· обязательное   ( защита на кзаменах
написание            и зачетах;

рефератов        ( выступление на

в 10- 11 кл.       науч.-практических
· написание        конференциях 

     курсовых 

      работ.               
· Методическая учеба по оформлению курсовых работ и рефератов.
· Научное консультирование препода​вателями вузов

· Работа в научном обществе учащихся 




Приложение №3

Локальные акты, разработанные в процессе реализации Проекта

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМ  МАРАФОНЕ

I. Общие положения
1.1.  Интеллектуальный марафон проводится для учащихся ОУ с 5 по 11 класс.

Задачами марафона являются:

· -повышение престижа знаний;

· -выявление одаренных учащихся;

· -повышение интеллектуального потенциала учащихся;

· -создание условий, способствующих выявлению, раскрытию и стимулированию творческой и интеллектуальной активности учащихся.

1.2.   В рамках марафона подводятся итоги по номинациям:

               -«Лучший класс в ОУ»

               -«Лучший класс в параллели»

              -«Лучший учащийся в параллели» и другие /в соответствии с выбранными вариантами проведения марафона/

1.3. Организация  и проведение марафона осуществляется  руководителями ШМО. Координатор марафона – заместитель директора по МР.

1.4.   В марафоне принимают участие учащиеся  с 5 по 11 класс.

II. Порядок проведения интеллектуального марафона
Вариант № 1 

/в марафоне принимают участие все учащиеся  с 5 по 11 класс/

2.1. Марафон проводится в период каникул.

2.2. На проведение марафона отводится целый день.

2.3. Учащимся предлагаются задания по циклам: математика, естествознание, культурология, языки.

Цикл «Математика» содержит вопросы и задачи, связанные со школьными курсами математики, алгебры, начального математического анализа, геометрии, информатики.

Цикл «Естествознание»  может содержать вопросы и задания по природоведению, биологии, экологии, психологии, физической географии, физике, астрономии, химии.

Цикл «Культурология»  может включать в себя задания по истории, литературе, музыке, МХК, обществознанию, экономике, экономической географии.

Цикл «Языки»  состоит из двух блоков: один из них содержит вопросы по русскому языку и языкознанию; другой – по изучаемым в лицее иностранным языкам и страноведению.

* Данное разделение предметов условно и может быть изменено.
2.4.   Учащиеся 5-8 классов получают задания двух циклов на полтора часа, а после десятиминутного перерыва – задания остальных двух циклов (еще 1,5 часа). Итого учащиеся 5-8 классов работают в течение 3х часов.
2.5. Учащиеся 9-11 классов получают задания двух циклов на два часа, а после десятиминутного перерыва – задания остальных двух циклов (еще 2 часа). Итого учащиеся 9-11 классов работают в течение 4х часов.

2.6.   Для организации работы в каждом кабинете предусматривается не менее двух дежурных учителей, имеющих письменную инструкцию (см. Приложение).

2.7.   По окончании марафона дежурные учителя в установленном  порядке сдают работы учащихся координатору марафона, который передает их ответственным за проверку.

2.8.   Для проверки работ каждого цикла создается комиссия, включающая в себя соответствующих учителей – предметников.

2.9.   На проверку работ, обработку результатов, подведение итогов и подготовку наград отводится не менее 2-х недель. Для эффективной  обработки результатов используется компьютерная программа, позволяющая получить полную картину результатов каждого ученика как по отдельному циклу, так и по сумме.

2.10.  Награждение победителей и призеров марафона проводится в торжественной обстановке на линейке.

Вариант № 2 

/в марафоне принимают участие команды от каждого класса/

2.1. Марафон проводится в период каникул.

2.2. Первый этап марафона проводится в учебное время по классам; по итогам этого этапа классный руководитель формирует от каждого класса (с 5 по 11) команду для участия в общешкольном интеллектуальном марафоне (не менее трех человек)

2.3. Заключительный этап марафона проводится во время каникул:

· для учащихся 5-9 классов по этапам:

· «Информатика» (выполнение заданий в компьютерных классах);

· «Культурология», «Естествознание» (тестирование);

· творческое задание «Реши проблемную ситуацию».

· для учащихся 10-11 классов в форме интеллектуальных дебатов.

III. Требования к заданиям интеллектуального марафона.
3.1. В основу концепции «Интеллектуального марафона» положен культурологический подход к оценке знаний учащихся, учитывающий разный уровень подготовки учащихся и разнообразие их склонностей и интересов.

3.2. Большинство заданий интеллектуального марафона составляются таким образом, что для успешного их решения не требуется знаний, выходящих за рамки школьной программы, но несколько заданий требуют более глубоких знаний и высокой эрудиции в отдельных областях.

3.3. Часть заданий должна быть рассчитана на применение стандартных знаний в нестандартных ситуациях. При выполнении таких заданий должны быть использованы навыки логического и абстрактного мышления; умения классифицировать, обобщать и проводить аналогии; умения предвосхищать и прогнозировать результат, используя интуицию, воображение и фантазию.
3.4. Все задания формулируются четко, лаконично, на понятном школьнику языке и должны быть для него интересными.
3.5. При составлении заданий необходимо помнить о том, что их выполнение ограничено во времени; в связи с этим недопустимы задания, требующие от ученика громоздких решений и рассуждений.
3.6. Количество заданий в каждом цикле от 5 до 10.

3.7. Задания могут быть разнообразными по форме: тестовые; вопросы, требующие односложных ответов или кратких пояснений; задачи, требующие обоснований.

3.8. По трудности задания не должны быть однородными. Обязательно наличие «утешительных» заданий, т.е. решаемых всеми учениками, и заданий, с которыми справляются немногие.

IV. Оценка работ учащихся.
4.1. Максимальное количество баллов, которое может получить каждый участник в каждом цикле – 25 («ценность» каждого задания определена заранее и указана в тексте).

4.2.   При оценке работы существенным является умение ученика максимально точно и выразительно излагать свои мысли.

V. Обязанности участников интеллектуального марафона.

5.1.  Координатор интеллектуально марафона обязан:

-оставить расписание интеллектуального марафона и распределить дежурных учителей по кабинетам;

-подготовить состав комиссий по проверке работ учащихся;

-утвердить задания для интеллектуального марафона;

-подвести итоги интеллектуального марафона и организовать награждение учащихся.

5.2. Руководители ШМО обязаны:

-подготовить задания к интеллектуальному марафону в соответствии с требованиями, изложенными в п. 3 данного «Положения».

5.3. Председатель комиссии по проверке обязан:

-организовать своевременную и качественную проверку работ своего цикла;

-подготовить информацию по итогам для заполнения сводной карты данных по всем классам.

5.4. Учителя информатики должны:

-заранее подготовить электронные таблицы со списками учащихся по параллелям, позволяющие работать как с результатами каждого участника по определенному циклу, так и с его итоговой суммой баллов;

-в день марафона внести корректировки в списки в случае незапланированной неявки кого-либо из учащихся;

- распечатать протоколы на параллель для последующего внесения в них результатов проверки по каждому циклу;

- подвести итоги (в баллах). 

 ПРИМЕРНОЕ Положение о научном обществе учащихся

I. Общие положения.

1.Научное общество учащихся (НОУ) является самостоятельным формированием, которое объединяет учащихся ОУ, склонных к исследовательской деятельности, заинтересованных в повышении своего интеллектуального и культурного уровня, стремящихся к углублению знаний как по отдельным предметам, так и в области современных научных знаний.

2.Непосредственное руководство НОУ осуществляет  председатель (руководитель), выбранный из числа преподавателей ОУ и утвержденный приказом директора. Курирует работу НОУ заместитель директора по НМР.

3.Высший орган НОУ – собрание,  которое проводится 2 раза в год. На первом общем собрании избирается Совет, куда входят учащиеся 9-11-х классов, представители творческих групп (по 1-2 человека) различных направлений:

-Естествознания
-Математики и информатики

-Обществознания 

-Филологии

Количественный состав Совета-5-7 человек

II. Структура НОУ

	Общее собрание НОУ

	Руководитель НОУ (из числа преподавателей)

	Совет НОУ

	Председатель Совета (из  числа учащихся)

	Творческие группы по написанию исследовательских работ


III. Цели и задачи научного общества учащихся

1.Выявление наиболее одаренных учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей.

2.Активное включение учащихся ОУ в процесс самообразования и саморазвития.

3.Совершенствование навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки.

4.Организация научно-исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и профильной подготовки. 

5.Расширение кругозора учащихся в области достижений отечественной и зарубежной науки.

6.Формирование первоначальных практических умений организации научной работы.

IV. Основные направления работы

1. Включение в исследовательскую деятельность способных учащихся в соответствии с их интересами. 

2.Обучение школьников  работе с научной литературой, формирование культуры научного исследования.

3. Организация  консультаций, промежуточного и итогового контроля в ходе исследовательской работы учащихся.

4.Рецензирование работ учащихся при подготовке их к участию в конкурсах и конференциях.

5.Проведение предзащиты и отбора  исследовательских работ  для участия в городских, республиканских, зональных и всероссийских научно-практических конференциях.

6.Оказание помощи в организации и проведении научно-практических конференций, марафонов, турниров, олимпиад.

V. Права и обязанности руководителя НОУ

1.Руководитель НОУ имеет право присутствовать на заседаниях ШМО, НМС, на административных совещаниях, где решаются вопросы, связанные с организацией исследовательской деятельности учащихся; имеет право вносить предложения по совершенствованию исследовательской работы в ОУ.

2.Руководитель НОУ совместно с зам. директора по НМР  2 раза в год проводит общее собрание НОУ (октябрь, май)

3.Руководитель НОУ разрабатывает план работы НОУ на учебный год (утверждается на 1-м общем собрании НОУ)

4.Руководитель НОУ собирает информацию об учащихся, желающих писать исследовательскую работу, участвует в формировании творческих групп по написанию исследовательских работ.

5.Руководитель НОУ в течение года (по плану) проводит   учебу для  лицеистов по методике  научного и учебного исследования. 

ПОЛОЖЕНИЕ О МАЛОЙ АКАДЕМИИ НАУК «ПУТЬ К ОЛИМПУ»
Настоящее Положение определяет статус, цели и задачи  Малой Академии Наук «Путь к олимпу», содержание и формы работы, права и обязанности членов МАН, а также её структуру.
1.Общие положения

1.1.Малая Академия Наук «Путь к олимпу» (далее МАН) – добровольное объединение учащихся, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, развивать свой кругозор, приобретать умения и навыки учебно-исследовательской опытно-экспериментальной работы.

1.2.Деятельность МАН  осуществляется на основе данного Положения под руководством преподавателей вузов.  МАН создается при УГТУ  в рамках реализации муниципального Проекта «Основные направления деятельности    по   обеспечению системной работы с одаренными на уровне муниципалитета»

2.Цели  МАН
2.1. Удовлетворение интеллектуальных и социальных потребностей одарённых детей;

      2.2. Повышение результативности участия школьников г. Ухты в  олимпиадах  и научно-практических конференциях разного уровня по предметам естественнонаучного цикла 

      3. Задачи  МАН

3.1. Выявление и поддержка способных и одаренных школьников, а также обучающихся с высоким уровнем познавательной активности.

3.2. Выявление и развитие познавательных интересов и склонностей обучающихся, ориентация их на проектно-исследовательскую и творческую деятельность.

3.3. Развитие творческих способностей одарённых детей.

3.4. Углублённое изучение точных наук.

3.5. Формирование в среде школьников ценности интеллектуального творчества и мотивации к учению.

3.6. Установление постоянных творческих контактов между одарёнными школьниками и педагогами УГТУ.

3.7. Привлечение педагогов УГТУ к проведению занятий по предметам научного цикла, выходящих за рамки стандартной школьной программы.

3.8. Поддержка проектной и научно-исследовательской деятельности школьников.

3.9. Развитие личности, способной к самореализации, самоутверждению в постоянно меняющихся социокультурных условиях.

3.10. Ознакомление обучающихся с современными достижениями науки, овладение ими основными способами культуры умственного труда.

3.11. Содействие в профессиональной ориентации школьников.
4.  Содержание   работы
4.1.Удовлетворение персонального спроса членов МАН в изучении интересующих их проблем.

4.2.Подготовка школьников к участию в олимпиадах, конкурсах.

4.3.Подготовка исследовательских и творческих работ обучающихся.
5. Права и обязанности членов МАН

5.1.Членами МАН могут быть обучающиеся, изъявившие желание углубленно изучать отдельные предметы  и проявившие склонность к научной и творческой деятельности.

5.2.Члены МАН обязаны: 
- самостоятельно и под руководством педагогов углублять знания в избранной  области науки, проявлять высокую познавательную активность;

- участвовать в олимпиадах, конференциях, конкурсах.

5.3.Члены МАН имеют право:

- выбирать область ученической научной и творческой деятельности;

- выбирать тему   проектно-исследовательской и творческой работы;

- получать научную, методическую и организационную помощь от преподавателей   МАН.
6.Структура МАН

      6.1.Руководящим органом МАН является Совет, включающий в состав   руководителей отделов (секций)  МАН (математика, информатика, естествознание)  из числа преподавателей   УГТУ, выступающих в качестве научных консультантов, и  студентов  из научного студенческого общества.
     6.2.Во главе Совета   стоят Президент, назначенный руководителем вуза из числа   педагогов, и его помощник, назначенный  Президентом  МАН из числа студентов.

     6.3.Совет   планирует, координирует деятельность МАН в двух направлениях:

-углубленная подготовка обучающихся школ города  по предметам естественно-математического цикла к олимпиадам и конкурсам республиканского, всероссийского и международного уровней;
-обучение основам исследовательской деятельности, подготовка к участию в научно-практических конференциях.

          7. Организация деятельности МАН

    7.1. МАН «Путь к олимпу» для интеллектуально одарённых детей организуется на базе УГТУ  с интенсивной образовательной   программой по предметам естественнонаучного и математического цикла. Учебные программы (на 25-30 часов по каждому предмету) ориентированы на подготовку учащихся к олимпиадам, конкурсным испытаниям, написанию творческих и исследовательских работ.

   7.2.   Работа  МАН «Путь к олимпу»  предполагает организацию деятельности учащихся в несколько этапов:

 - Обучение по 10-ти часовой программе на осенних каникулах (предметы: физика, математика, информатика, химия, основы исследовательской деятельности по предметам естественно-математического цикла, основы исследовательской деятельности по предметам гуманитарного цикла – всего 60 часов, на 1 учащегося – 10 часов);

 - Обучение по 10-ти часовой программе на зимних каникулах (предметы и объем учебной нагрузки  те же);

 - Обучение по 10-ти часовой программе на весенних  каникулах (предметы и объем учебной нагрузки  те же).

 - Индивидуальное консультирование учащихся в течение года (в том числе и дистанционно) по утвержденному расписанию (1 день в неделю     по всем предметным  направлениям – 15 часов на каждое направление, всего 90 часов) 

  7.3.  Занятия проводятся согласно составленному  расписанию

  7.4. За комплектацию групп учащихся (от 5до 10 человек по каждому направлению) несет ответственность МУ «ИМЦ» г. Ухты 

Положение о муниципальном Интеллектуальном марафоне
1.
Общие положения
1.1. Интеллектуальный  марафон        -  это  многопредметное  интеллектуальное  соревнование школьников для обучающихся 5-7-х классов общеобразовательных учреждений г.Ухты;
1.2. Муниципальный   тур   Интеллектуального   марафона   проводится   в   рамках   реализации муниципальной Программы работы с одаренными детьми.
1.3.Настоящее  Положение определяет  статус,  цели  и  задачи  Интеллектуального  марафона, порядок его проведения.
1.4. Организатором Интеллектуального марафона является МУ «Информационно-методический центр» г.Ухты.
2.
Цели и задачи:
· выявление и поддержка разносторонне одаренных обучающихся;
· развитие познавательного интереса и активности школьников;
· стимулирование интереса участников марафона к дальнейшему самообразованию и самосовершенствованию;
· предоставление обучающимся возможности участия в интеллектуальных состязаниях муниципального уровня;
· оценка результативности работы образовательного учреждения с одаренными и мотивированными к учебно-познавательной деятельности обучающимися;
· популяризация среди школьников интеллектуальных конкурсов.
3. Организация и порядок проведения интеллектуального марафона
3.1. Интеллектуальный марафон проводится для обучающихся общеобразовательных (в т.ч. и инновационных) учреждений г. Ухты в очной форме.
3.2. Участниками Интеллектуального марафона являются команды обучающихся 5-7-х классов   из числа принявших участие в школьном этапе олимпиады и ставших победителями или призёрами по одному или нескольким предметам. От каждой параллели ОУ представляются по 3 участника (всего 9 человек от ОУ).
3.3.Для участия в Интеллектуальном марафоне   общеобразовательным учреждениям необходимо заранее (за две недели до даты проведения марафона) подать заявку в ИМЦ с указанием участников (Приложение №1)
3.4. Заявка участников согласовывается с учителями - предметниками школы и отправляется на электронный адрес МУ «Информационно-методический центр».
3.5.3амена участника возможна только по уважительной причине и только на обучающегося  той же параллели (при обязательном согласовании с оргкомитетом).
3.6. Команду участников Интеллектуального марафона сопровождают педагоги, отвечающие за жизнь и здоровье детей, назначенные приказом руководителя ОУ.
3.7. Интеллектуальный марафон проводится в  апреле  в течение 2-х дней по предметам:
1 -й день - математика, история, география 

2-й день - русский, литература, искусство
3.8.Место проведения марафона: МОУ «ГИЯ»
3.9.Время проведения марафона:  8-9 апреля  2013 г.

08.04: регистрация   с 9.30 до 10.00, начало написания работы  -10.00.
09.04: начало написания работы - 10.00
Продолжительность выполнения заданий: 45 минут на каждый предмет, после каждого предмета 15-минутный перерыв.
3.10. По окончании отведенного времени организаторы в аудитории (из числа преподавателей ОУ, в котором проводится Интеллектуальный марафон) собирают работы участников и передают их   представителю оргкомитета. После кодировки всех работ оргкомитет передает их для проверки в предметные комиссии.
4. Права и обязанности оргкомитета Интеллектуального марафона
4.1.Для проведения Интеллектуального марафона      МУ «ИМЦ»       формирует    Оргкомитет,
который:
-осуществляет непосредственное руководство;
· разрабатывает содержание заданий, критерии их оценки, определяет время выполнения заданий;
· отвечает за конфиденциальность заданий для проведения Интеллектуального марафона;  
· формирует состав предметных жюри, членами которого могут быть опытные учителя, методисты из числа преподавателей ОУ г. Ухты;
-определяет победителей Интеллектуального марафона;
- несет ответственность за организационное, содержательное, материально-техническое обеспечение марафона;
-анализирует проведение Интеллектуального марафона и подводит итоги. 

4.2.В состав оргкомитета Интеллектуального марафона  могут входить специалисты Управления   образованием города Ухты, методисты  МУ «ИМЦ» г.Ухты. 

5. Права и обязанности предметных комиссий (жюри):
-проверяют и оценивают работы участников Интеллектуального марафона (каждая комиссия
проводит оценку заданий только по своему предмету; работы участников сдаются после проверки
вместе с протоколом результатов в ИМЦ, срок хранения 1 месяц); 
-определяют призеров и победителей по отдельным предметам Интеллектуального марафона; 

-оформляют протоколы по итогам; 

-анализируют уровень подготовки участников Интеллектуального марафона;
-рассматривают апелляции по результатам оценивания работы в двухдневный срок после
объявления   итогов Интеллектуального марафона.
6. Требования к заданиям интеллектуального марафона.
6.1.Большинство заданий Интеллектуального марафона составляются таким образом, что для успешного их решения не требуется знаний, выходящих за рамки школьной программы, но несколько заданий требуют более глубоких знаний и высокой эрудиции в отдельных областях.

6.2.Количество заданий в каждом цикле от 5 до 15.
6.3.Задания могут быть разнообразными по форме: тестовые; вопросы, требующие односложных ответов или кратких пояснений; задачи, требующие обоснований.

7.Подведение итогов и награждение победителей
7.1.Итоги Интеллектуального марафона подводятся по командному и личному зачету в течение 10 дней после проведения марафона.
7.2. Результаты каждого участника записываются в листок участия обучающегося  по каждому предмету (Приложение 2). Результаты команды каждого ОУ записываются в листок участия команды (Приложение 3).
7.3.Для всех предметов устанавливается единый максимальный балл оценки - 25, максимальное количество баллов за Интеллектуальный Марафон - 150 для каждого участника. 

7.4.Итоги подводятся:
-по каждому предмету в каждой параллели в отдельности: 1,2, 3 места в индивидуальном зачете;
-по общему результату индивидуального   участия в марафоне:      1,2,3 места   среди учащихся
каждой параллели;
-по результатам командного зачета: лучшие ОУ- участники (1,2,3 места). Рейтинг неявившихся и
дисквалифицированных участников   приравнивается нулю.
7.5.Победителями и призёрами считаются обучающиеся и команды, набравшие не менее 1/2 от максимально возможного количества баллов.
7.6. Победители Интеллектуального марафона награждаются дипломами и призами, их фамилии   размещаются на сайте МУ «Управление образования».
7.7. Оргкомитет вправе принять решение о поощрении отличившихся участников специальными
 призами.
7.8.Учителя, подготовившие победителей Интеллектуального марафона, награждаются дипломами
7.9. По итогам Интеллектуального марафона издается приказ Управления.

8. Финансовое обеспечение Интеллектуального марафона.
8.1. Финансовое обеспечение Интеллектуального марафона осуществляет Управление.

Приложение 1
Заявка на участие в Интеллектуальном марафоне
Полное название ОУ:
	№
	Ф.И.О
	класс
	Математика (учитель)
	Русский (учитель)
	Литература (учитель)
	История (учитель)
	География (учитель)
	Искусство (учитель)

	1
	Иванова Елена
	 5
	
	
	
	
	
	

	2
	
	5
	
	
	
	
	
	

	3
	
	5
	
	
	
	
	
	

	4
	
	6
	
	
	
	
	
	

	5
	
	6
	
	
	
	
	
	

	6
	
	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	7
	
	
	
	
	
	

	9
	
	7
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Итоги Интеллектуального марафона в личном первенстве.

	№
	Ф.И.О
	
	Количество баллов

	
	
	Класс,

ОУ
	Математика  
	Русский  
	Литература  
	История  
	География  
	Искусство  
	Итого
	Место

	1
	Иванова Елена
	 5, СОШ№…
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	5, СОШ№…
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	5, СОШ№…
	
	
	
	
	
	
	
	



Приложение3 

Итоги Интеллектуального марафона в командном первенстве

	ОУ
	Количество баллов 

	СОШ №…
	Математика  
	Русский  
	Литература  
	История  
	География  
	Искусство  
	Итого
	Место
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Методическое обеспечение системной работы с одаренными учащимися в рамках муниципалитета
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