
10.09.2018

Муницип€LгIьное rIреждение
<Управление образgвания)

прикАз

г. Ухта
Ns 01-08/548

О создании рабочей группы по отбору кандидатур
на поощрение обучающихся { для участия

в выездных мероприятиrIх р€lзличного уровня
на 2018-20 1 9 1"rебный год

Во исполнение приказов Министерства образования Республики Коми
от 29 июля 2015 года Ns 590 (Об отборе кандидатов для rIастиrI в

общероссийской елке>), от 09 сентября 201,5 года J\Ъ б68 (О внесении
изменений в приказ Министерства образования Республики Коми от 29 июJuI

20115 года J\Ъ 590), в целях поддержки и поощрения одаренньtх детей,
имеющих значительные достижения в интеллектуальной, художественно-
эстетической и общественной деятельности, техническом творчестве, спорте,
туризме, в целях соблюдения принципа объективности и обеспечения
открытости процедуры отбора кандидатур на поощрение обуlающихая и для

rIастия в выездных мероприя,гиях различного уровня
IРИКАЗЫВАЮ:

различного уровня согласно Приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить Положение о рабочей группе по отбору кандидатур на

поощрение обучающихся и для г{астия в выездных мероприятиях

различного уровня согласно Приложению 2 к настоящему приказу.
3. Поручить рабочей группе:
3.1. проводить рассмотрение представленных

организациями матери€Lлов о кандидатах на поощрение

участия в выездных мероприятиях рЕвличного уровня;

образовательными
обl^rающихся и для

3.2. рекомендовать кандидатуры обучающихся на поощрение и для
участия в выездных мероприятиях

установленным квотам.
4. Контроль исполнения настоящего

МУ <Информационно-методический центр) г. Ухты Е. Ю. Скрипкину

начальник

Сивкова Ирина Александровна
76-08-4з дЦ"_

1. Утвердить состав
поощрение обучающихсд

рабочей
и для

группы по отбору кандидатур на

участия в выездных мероприятиях

различного уровня согласно

приказа возложитъ на директора

Н. А. Безносикова



Приложение 1 к прик€ву
J\Ъ 01-08/548 от 10.09.2018

Состав рабочей группы по отбору кандидатур на поощрение
обучающихся и для участия

в выездных мероприятиях различного уровня
на 2018-2019 учебный год

администрации муницип€Llrьного образования
городского округа <<Ухта>>, председатель рабочей
группы;

\9 
КОРОтКОва Н. Ю. заместитель начаJIьника МУ <<Управление

образования> администрации муницип€tпьного
образования городского округа <<Ухта>> по
инновационной деятельности, заместитель
председателя рабочей группы;

Скрипкина Е. Ю. - директор МУ кИнформационно-методический центр)
г. Ухты;

Сивкова И. А. методист МУ <Информационно-методический центр)
г. Ухты;

Логинова Е. А. - заведующий отделом по делам молодежи МУ
<Управление образованип> администрации
муницип€Llrьного образования городского округа <<Ухта>>

Брюшкова Т. Г. - методист МУ <Информационно-методический центр>
г. Ухты;

Павпова Е. Н. методист МУ ДО <Щентр творчества им. Г. А.
_ Карчевского) : "



29.12.2012 г.
нормативными

J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Росоийской Федерации>>,

документами Министерства образования, науки

Приложение 2 к прик€Lзу
Ns 01-08/548 от 10.09.2018

положение
о рабочей группе по отбору кандидатур

на поощрешие обучающихся и для участия
в выездных мероприятиях различного уровня

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи деятельности
рабочей группы по отбору кандидатур на поощрение обучающихся и для
)пIастия в выездных мероприятиях р€вличного урЬвня (далее - Рабочая
группа).

|.2. Рабочая группа создается в целях соблюдения принципа
объективности и обеспечения открытости процедуры отбора кандидатур из
числа одаренных детей, имеющих значительные достижения в
интеллектуальной, художественно-эстетической и общественной
деятеJIьности, техническом творчестве, спорте и туризме, на поощрение и для
участия в выездных мероприятиrIх р€вличного уровня.

1.З. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от

молодёжной политики Республики Коми и настоящим Положением.

2. Состав Рабочей группы

2.t. Рабочая групrrа создается из представителей
образования) администрации МОГО <<Ухта> и МУ
методический центр) г. Ухты.

МУ <Управление
кИнформационно-

3. Задачи деятельности Рабочей группы

3.1. Информирование образовательных организаций, расположенных
на территории МОГО <<Ухта>>, о по'ощрении обуrающихся и об организации и
про в едении вы ездных меро rлриятий Р азличного ур ов ня.

З.2. Формирование критериев отбора кандидатур на поощрение
обl^rающижся и для )п{астия в выездных мероприятиях различного уровня.

3.3. Прием от образовательных организаций, расположенных на
территории МОГО ((Ухта), представлений о кандидатах на поощрение и для
участия в выездных мероприятиях р€lзличного уровня из числа одаренных
детеЙ, имеющих достижения в интеллектуальноЙ, художественно-
эстетическоЙ и общественноЙ деятельности, техническом творчестве, спорте
и туризме (Приложение к Положению).



З.4. Проведение обора кандидатур из числа претендентов на
lTоощрение и на )цастие в выездных мероприятиях р€вличного ypoBIUI

посредством рассмотрения, полученных от образовательных организаций,

расположенных на территории МОГО <<Ухта>, представлений.
Оформление решения Рабочей группы в виде протокола.
Информирование образовательных организаций, расположенных

на территории МОГО <<Ухта>, о принятом решении.

3.5.
з.6.

4.|.
4.2.

группы.
4.з.

документации деятельности Рабочей группы.
4.4. Рабочая группа полномочна запрашивать и

4. Организация рflботы

Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
Заседания Рабочей группы проводятся председателем Рабочей

пол}п{ать

Секретарь Рабочей группы обеспечивает работу по ведению

информацию от образовательных организаций.
4.5. Решения Рабочей группы считаются правомочными, если на

заседании присутствуют не менее половины состава ее }п{астников..
4.6. Решение Рабочей группы является окончательным и пересмотру

не подлежит.
4.7. Протокол подписывается всеми членами Рабочей группы,

присутствовавшими на заседании Рабочей группы.



\,

Приложение к Положению

Представления о кандидатах на поощрение и для участия в выездных
мероприятиях различного уровня из числа одаренных детей

(в том числе Новогодняя елка в Государственном КремлевскоМ ЩворЦе,
Новогодняя елка Главы Республики Коми)
за 2 (два) предшествующих учебных года

*Все критерии рассматриваются за 2 (два) предшествующих учебных года.
*Принимаются ког{ии дипломов и грамот конкурсных мероприятиЙ, проводимых под эгидоЙ

муниципальных, региональных и федеральных органов исполнительной власти.

м Критерии отбора* показатели показатели
За победу в

мероhриятии
За

призовое
место

За
участие

1 Результативность
r{астия в
олимпиадах и
ИНЬIХ КОНКУРСНЫХ
мероприятиях

Мероприятия
муниципального
чDовня

2 1

Мероприятия
регионального
уровня
(межрегионального)

J 2 l

Мероприятия
всероссийского
уDовня

4 nJ 2

Мероприятия
международного
YDовня

5 4 J

2. Признание
достижений
претендентов

Наличие наград
(почетньж грzlп4от,

благодарственных
писем органов
исполнительной и
законодательной
власти органов
местного
саNIоупDавления

ОтOдо5баллов

успеваемость Средний балл
успеваемости

Средний балл успеваемости от 4,5 до 5
- 3 ба_пла

Средний балл успеваемости 5,0 - 4
балла


