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оБЪЕДинЕниИПВДАГогоВДоПолниТЕЛЬного
ОБРАЗОВАНИЯ (ИДУIЦИВ ВПЕРЕД>

1. Общие положения '

1.1. Положение о межучережденческом методическом объединении

педагогов дополнительного образования <<Идущие вперед) (далее - MN4o

кидущие вперед>) определяет порядок формирования межучережденческого

методического объединения в системе дополнителъного образования Мого
<<Ухта>>, управленияим и организации его деятельности.

|.2. ммо <<Идущие вперед) создается с цепъю организационногО И

научно-методического обеспечения деятельности педагогов дополнительного

образования, совершенствования уровня профессиональной комtIетенции и

*йr.р.ruu, обмена опытом, апробации ведущих педагогических идей и
объединения творческих инициатив в области дополнительного образования.

1.з. ммо <Идуrцие вперед) создается на основании приказа vly
<Информационно-методический центр) г. Ухты. Организационно

методическое, техническое сопровождение деятелъности N4MO <Идуrцие

вперед) обеспечивает МуниципаJIьное учреждение <информационно-

методический центр> г. Ухты (далее _ N,{Y кИN4Щ> г. Ухты),
1,.4. ммо <Идущие вперед) в своей деятелъности руководСтвуетсЯ

Федералъным Законом от.29.|2.2012 N9 21з-Фз <об образовании в РоссийскоЙ

Федерации>), настоящим Положением, приказом Министерства образования,

науки и молодежной политики Республики Коми от 28.08.20|7 г. N279-п <о

создании республиканских методических объединений в системе общего

образования Республики Коми> и иными законодательными, нормативными

актами Российской Федерации и Республики Коми, документами,
отражающими спечифику образовательной деятелъности.

1.5. ммо <Идущие вперед) осуществляет свою деятелъностъ на

принципах равноправия всех его членов, коллегиалъности руководства,
гласности принимаемых решений.

2. Формирование ММО <<Идущие вперед>>



2.t. ммО <<Идущие вперед>) создается педагогическим сообществом при

поддержке му (имц) г. Ухты и осуществляет свою деятельность в

соответствии с настоящим Положением,
2.2. В состав ммо (Идущие вперед> входят педагоги дополнительного

руководящие работники учрежденийобразования, методисты, руководящие раuurflyrки J,lучz..лwлrr{r

дополнитеIIъного образования, заинтересованные в решении проблем развития
пбттопт{Iiтепьного обоазования. содержания и технологии образовательнойдополнительного образования, содержания

деятелъности.

3. Щель деятельности ммО ,,Йдуrrд"е вперед>

взаимодействия
методического

щелью деятелъности ммо (идущие вперед)) является осуществление

ГIеДаГоГоВВВоПросахорГаниЗационноГоИнаУчно-
обеспечения деятельности педагогов дополнителъного

образования, совершенствования уровня профессион€Lпьной компетенции и

маЪтерства, обмена опытом, апробации ведущих 11едагогических идей и

объединения творческих инициатив в области дополнительного образования.

4. Задачи ММО <<Идущие вперед)>

4. 1. Повышение эффективности деятельности педагогов дополнителъного

образования.
4.2. Обеспечение роста педагогических компетенций и развитие

творческой инициативы у педагога дополнительного образов ания.

4.з. Практическая реаJIизация ведущих педагогических идей, новых

технологий в системе дополнительного образования.

4.4. Содействие становлению педагогов-наставников из числа педагогов

дополнителъного образования - членов ммо <<идущие вперед).

4.5. Содействие становлению системы семинаров, мастер-классов, иных

мероприятий, позволяющей в интересной, доступной и эффективной форме
обобщатъ ппо педагогам дополнительного образования.

5. Содер*u"". деятельности 1vlluo (Идущие вперед>>

5.1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам

дополнител ьного образования детей.
5.2. Консультирование и оказание необходимоЙ помощИ педагогаМ В

вопросах испоilьзования нормативной и методической документации,
программного обеспечения, орган изации инновационной деятельности.

5.3. Организация методической работы с педагогами дополнительного
образования по внедрению и реализации ведущих, современных

педагогических идей.
5.4. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по

определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками IIо

своему направлению работы.
5.5. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической

деятелъности по своему направлению работы.



5.6. Разработка методических рекомендаций по организации

образовательного процесса.

6. Формы организации деятельности ммо <<Идушlие вперед>

- заседания ммо (идущие вперед>) (согласно утвержденному плану

работы);
- методические мероприятия (форумы, конференции, семинары,

тренинги, открытые образовательные события и др,);
- индивидуальные формы работы.

7. Руководство ММО <<Идущие вперед>)

7.1 Руководитель ммО <<Идущие вперед)> назначается приказом

директора му (имц) г. Ухты из числа наиболее опытных педагогов,

методистов, полъзующихся авторитетом в педагогическом сообществе.

7.2 РуководИтелЬ ммО <Идущие вперед> создаеТ условия дJlя

реаJIизации цели и задач объединения:

событиях

планирует работу ММО <Идущие вперед>;

анализирует деятельность N4VIO кИдуrцие вперед>> ;

организует работу по изучению нормативной документации и

оформляет документацию ММО <Идущие вперед)>;

несет ответственность за работу N4Mo <<Идущие вперед)>;

представляет информацию о работе, текущих методических
не позднее чем через 3 дня после мероприятия для размещения на

сайте Му <управление образования)) в разделе <информационно-методический

центр).

8. Организация деятельности ммО <<Идущие вперед>>

8.1 Работа ]VIMQ <<Идуrцие вперед) проводится в соответствии с планом

работы на текущий учебный год. ГIлан составляется руководителем ММо
<Идущие вперед>), рассматРиваетсЯ на заседании ммО <<Идущие вперед)),

согласовываетсf с директором МУ (ИI\Дf) г. Ухты и утверждается директором
VIY (ИМI-{> г. Ухты ежегодно не позднее третьей декады сентября.

8.2 Заседания ММО <Идущие вперед> проводятся согласно

утвержденному плану работы. По каждому из обсуждаемых на заседании

вопросов разрабатываются рекомендации и принимаются решения, которые

фиксируются в протокоlrе. Протокол подписывается руководителем MN4o
<<Идущие вперед).

8.3 Днализ работы MN4O кИдущие вперед) по итогам учебного ГОДа (ДО t

июня каждого года) предоставляется в МУ (ИМЦ) г. Ухты.



9. Щокументация ММО <<Ицущие вперед>>

ммо <идуrцие вперед)) должно иметь следующие документы:
1. Приказ МУ (ИмI]> г. Ухты об открытии ММО <Идущие вперед) и

назначении на должность руководителя Ммо <<идущие вперед).

2. Положение о ММО <Идушие вперед>).

з. План работы ммО <Идущие вtIеред)> на новый учебный год.

4. Анализ работы за учебный год по форме.
5. Банк данных о педагогах Мо: количественный и качественный состав.

6. Сведения о темах самообразования педагогdв Ммо,
7. График проведения открытых занятийи воспитательных мероприятий.

8. Протоколы заседаний ММО.
9. Материалы (методической копилки педагога). ,

10. Контроль за деятельностью

контроль за деятельностью ммо <<идущие вперед)> осуществляют директор,
заместитель директора МУ (ИМЦ> г. Ухты.

11. Срок действия положения

Срок действия данного положения не ограничен.


