                                                                                  Приложение № 1 к приказу

                                                                             № 01-08/848  от  21.11.2017                                                                                                   

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2018»

I. Цели  и  задачи  конкурса

Конкурс проводится в целях выявления, поддержки и стимулирования дальнейшего профессионального развития педагогов системы дошкольного образования МОГО «Ухта». 

Задачами конкурса являются:  

· выявление и поддержка творчески работающих педагогов, поощрение дальнейшего профессионального роста педагогов дошкольного образования МОГО «Ухта», развитие творческой инициативы педагогических работников  дошкольного образования МОГО «Ухта»;

· содействие реализации федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования,  распространение лучших образцов инновационного профессионального   педагогического опыта;
· формирование в обществе положительного имиджа педагога дошкольного образования.   
II. Участники конкурса

2.1.В Конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных образовательных организаций, реализующих  основную образовательную программу дошкольного образования: воспитатели, педагоги дополнительного образования, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, педагоги-психологи, учителя - логопеды и т.д., за исключением победителя и призеров городского конкурса «Воспитатель года - 2017».  Количество участников от ДОУ не ограничивается.
2.2.Выдвижение  кандидатов на участие в Конкурсе может проходить посредством: самовыдвижения, решения педагогического совета учреждения, администрацией ДОУ, победитель садового конкурса «Воспитатель года». 

2.3.Победитель Конкурса выдвигается для участия в Республиканском этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2018». 

III.  Организация  и  проведение  конкурса

3.1. Организация Конкурса возлагается на Оргкомитет, в состав которого входят специалисты дошкольного отдела МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта», методисты МУ «Информационно-методический центр» г.Ухты, председатель Ухтинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
3.2.Оргкомитет   определяет   порядок проведения, место, дату организации конкурсных мероприятий, разрабатывает критерии оценки конкурсных выступлений, определяет  победителей, призеров и лауреатов Конкурса на основании экспертизы, проведенной членами жюри. По каждому  конкурсному мероприятию члены жюри заполняют экспертные листы. Выставленные  каждому участнику баллы, суммируются. По итогам двух конкурсных этапов определяются финалисты, которые допускаются на 3 этап – проведение мастер-класса. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава.

3.3. К полномочиям членов жюри относятся: экспертиза и оценка  содержания конкурсных мероприятий: представленных материалов,   открытых мероприятий, презентаций, мастер-классов, подведение итогов.

IV. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в соответствии с настоящим положением с 30 января по 28 февраля 2018 года. 

4.2. Конкурс проводится по следующим номинациям: «Призвание – воспитатель» -  требования  к стажу  педагогической  работы более 3 -х лет, «Педагогический дебют» - стаж педагогической деятельности менее 3-х лет, «Воспитываем с колыбели» - для педагогов групп раннего возраста.  
Этапы проведения конкурса:

Подготовительный этап: предоставление  документов в срок до 19 января 2018 г. в  методический  кабинет № 206 МУ ИМЦ на бумажном и  электронном носителе: 
· представление руководителя учреждения (форма №1); 
· сценарный план  организованной образовательной деятельности (конспект занятия);
· приложение: методические разработки, программы, пособия, проекты, дидактический материал (для номинаций «Призвание -  воспитатель» и «Воспитываем с колыбели»);
· 3-4 фотографии (качественная фотография участника конкурса и фотографии участника Конкурса с детьми)  только в электронном виде: на электронный адрес cab206@yandex.ru или на электронном носителе в  методический  кабинет № 206 МУ ИМЦ.
Тренинг психологической  поддержки  участников  конкурса  (для конкурсантов) – 30 января 2018 г. на базе МДОУ «Детский сад № 69» в 13=00 час.
I этап:  31 января – 1 февраля 2018 г. на базе МДОУ «Детский сад № 7» - Открытие Конкурса и представление собственного педагогического опыта (форма № 2). Цель – демонстрация системы педагогической деятельности. Форма: творческая презентация своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами, родителями и др. перед педагогическим сообществом специалистов дошкольного образования МОГО «Ухта».   Регламент выступления – до 7 минут, включая ответы на вопросы жюри. 

Критерии оценивания:

1. актуальность, соответствие ФГОС ДО;

2. практическая  и социальная значимость представленного опыта;

3. новизна представленного педагогического опыта;

4. соответствие содержания заявленной теме. 

5. оригинальность подачи материала;  

6. общая и речевая культура;

7. артистизм, эмоциональность, имиджевые составляющие;
8. соблюдение регламента;

9. уровень и результаты апробации, планируемые результаты; 

II этап: со 2 по 16 февраля 2018 г. - педагогическое мероприятие с детьми дошкольного возраста  для номинации «Призвание – воспитатель» - на базе МДОУ территории МОГО «Ухта», для номинаций «Педагогический дебют» и «Воспитываем с колыбели»  на базе своего МДОУ. Возраст детей, форму, тему педагогического мероприятия участник определяет самостоятельно в соответствии с номинированной темой. Регламент:  продолжительность занятия – не более 20 минут, продолжительность самоанализа – 2-3 минуты, ответы на вопросы жюри – до 5 минут.

Критерии оценивания:

1. Введение в образовательную деятельность;

2. Проектирование решений образовательной ситуации (стимулирование активности и самостоятельности детей);

3. Организация деятельности детей, достижение ребенком планируемых результатов;   

4. Рефлексия;  
5. Применение в процессе образовательной деятельности современных педагогических технологий;  
6. Соответствие целей и задач содержанию ООД;  
7. Имиджевая составляющая, соблюдение регламента.

Цель конкурсного мероприятия  - демонстрация фрагмента практического опыта участника Конкурса, представленного в творческой презентации.
По итогам двух этапов определяются финалисты в каждой номинации. Количество финалистов определяется набранной суммой баллов и решением жюри. Финалисты получают право участия в III этапе Конкурса.
III этап: 19 - 22 февраля 2018 г. (на базе МДОУ «Детский сад № 7») –  «Мастер - класс» с участием финалистов в каждой номинации,  закрытие  Конкурса. 

Цель мастер-класса с аудиторией педагогов – демонстрация конкретного методического приема, метода, технологии, отражающих современные тенденции развития дошкольного образования. 

Мастер-класс - эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных практических  методов освоения определенного содержания, передачи педагогического мастерства при активном взаимодействии всех участников в соответствии с номинированной темой. 

Регламент: до 20 минут, включая ответы на вопросы жюри 
Критерии оценивания: 

1. глубина и оригинальность содержания;
2. методическая и практическая ценность;

3. умение взаимодействовать с широкой аудиторией;

4. рефлексия деятельности Мастера и участников;
5. общая культура.

По итогам всех конкурсных мероприятий определяются победители, призеры и лауреаты.  
V. Награждение победителей  Конкурса

5.1. Победителем Конкурса считается участник, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам всех конкурсных мероприятий.

5.2. Призерами Конкурса считаются участники, занявшие 2 и 3 место.

5.3. Победители, призеры, лауреаты и участники награждаются Дипломами.
5.4. Учреждается специальный приз Ухтинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ педагогам дошкольных образовательных учреждений, являющихся активными членами первичной профсоюзной организации (ППО) и имеющих профсоюзный стаж не менее 3-х лет.
 Приложение №2 к Приказу 
№ 01-08\848 от 21.11.2017
 Состав организационного комитета конкурса  «Воспитатель года»:

· Скрипкина Е.Ю. –  директор МУ «ИМЦ» г.Ухты
· Перцева Е.В.– методист МУ «ИМЦ» г.Ухты;

· Веснина Т.Н. – председатель городского комитета профсоюза работников  народного образования и науки РФ;

· Исмаилова Е.А. – заведующий, Демидова Е.Н. – старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 7».
Состав жюри Конкурса:

· Мальцева С.Ю. - заведующий дошкольным отделом МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта»;
· Николаева З.М. - ведущий эксперт дошкольного отдела МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта»;    
· Веснина Т.Н. – председатель городского комитета профсоюза работников  народного образования и науки РФ;

· Перцева Е.В.– методист МУ «Информационно-методический центр» г.Ухты;
· Котлубаева Д.М. - методист МУ «Информационно-методический центр» г.Ухты; 
· Бачурина Елена Валерьевна  — призер муниципального конкурса «Воспитатель года – 2017», музыкальный руководитель  МДОУ «Детский сад № 65»;
· Королева Елена Леонидовна  — призер муниципального конкурса «Воспитатель года – 2016», учитель-логопед  МДОУ «Детский сад № 14»;
· Савинова Светлана Федоровна – победитель муниципального конкурса «Воспитатель года – 2015», музыкальный руководитель МДОУ «Детский сад № 18 комбинированного вида»; 
· Тюрина Татьяна Вячеславовна — призер  муниципального конкурса «Воспитатель года – 2015», воспитатель МДОУ «Детский сад № 94 комбинированного вида».   
Форма № 1

                                                           В  городской оргкомитет конкурса

                                                    «Воспитатель года - 2018»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_______________________________________________________________
(полное наименование выдвигающей организации)

выдвигает _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в городском профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2018», номинация…….., тема представленной работы……….
Характеристика участника конкурса (в форме таблицы): дата рождения, образование, педагогический стаж работы, стаж работы в данном учреждении, основные результаты работы за последние 3 года, сведения об участии в конкурсах, наградные материалы и т.д.) 
Заведующий ДОУ           ____________                      ____________________

                          МП                  (подпись)                                          (расшифровка подпи
Форма № 2

Примерное содержание презентационного  материала педагогического работника (для мультимедийной презентации) 

 (Соблюдение данного алгаритма не обязательно.)
· Дата рождения. Образование (название образовательного учреждения, полученная специальность и  квалификация по диплому, год получения), трудовой и педагогический стаж.
· Курсы повышения квалификации.  Аттестационная категория, дата присвоения. Звания, награды, премии, научные степени,
· Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры.
· Преподавательская деятельность (если имеется).

· Являетесь ли членом творческой группы, инициативной группы в учреждении (или какой общественной работой Вы  занимаетесь).

· Участие в конкурсах за 3 года, результативность,  наличие наград, грамот;
· Какие программы и технологии реализуете в ДОУ;
· Тема инновационного опыта, краткое содержание;
В конце презентации:
· Результаты деятельности по инновационной теме (могут включать:  мониторинг, создание методических рекомендаций, рабочих программ, создание условий развивающей среды согласно ФГОС)

· Дополнительные сведения, факты, достойные упоминания;
· Сотрудничество с социальными партнерами;
Перспектива в работе, поставленные цели, Ваш девиз. 
