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Показатели эффективности внедрения целевой модели наставничества на территории МОГО «Ухта»

	Наименование показателя
	Количество человек (100%)
По МОГО «Ухта» (исходные данные)
	2020 г.
% (чел.)
	2021г.
% (чел.)
	2022г.
% (чел.)
	2023г.
% (чел.)
	2024 г.
% (чел.)

	Доля детей в возрасте от 10 до 18 лет, проживающих в МОГО «Ухта», вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, %
	100% (11986)
	10% (1199)
	25% (2997)
	40% (4794)
	55% (6592)
	70% (8390)

	(отношение количества детей в возрасте от 10 до 18 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству детей, проживающих в МОГО «Ухта»)
	
	
	
	
	
	

	Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 18 лет, проживающих в МОГО «Ухта», вошедших в программы наставничества в роли наставника, %
	100% (2376)
	2% (48)



	4% (95)
	6% (143)
	8% (190)
	10% (238)

	(отношение количества детей и подростков в возрасте от 15 до 18 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставника, к общему количеству детей и подростков в возрасте от 15 до 18 лет, проживающих в МОГО «Ухта»)
	
	
	
	
	
	

	Доля учителей - молодых специалистов (с опытом работы от 0 до 3 лет), проживающих в МОГО «Ухта», вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, %
	100% (74)
	10% (7,4)
	25% (18,5)
	40%  (30)
	55% (41)
	70% (52)

	(отношение количества учителей - молодых специалистов, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, к общему количеству учителей - молодых специалистов, проживающих в МОГО «Ухта»)
	
	
	
	
	
	

	Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, осуществляющих деятельность в МОГО «Ухта», вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников, %
	100% (4)
	2% (0,08)
	4% (0,16)
	8% (0,32)
	16% (0,64)
	30% (1,2)

	(отношение количества предприятий, предоставивших своих сотрудников для участия в программах наставничества в роли наставников, к общему количеству предприятий, осуществляющих деятельность в МОГО «Ухта»)
	
	
	
	
	
	

	Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества, % (опросный)
	0
	50%
	55%
	65%
	75%
	85%

	(отношение количества наставляемых, удовлетворенных участием в программах наставничества, к общему количеству наставляемых, принявших участие в программах наставничества, реализуемых в МОГО «Ухта»)
	
	
	
	
	
	

	Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, % (опросный)
	0
	50%
	55%
	65%
	75%
	85%

	
	
	
	
	
	
	





