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ПРИКАЗ
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г. Ухта, Республика Коми

О проведении муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023»
В соответствии с планами работы МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» и МУ «Информационно - методический центр» г. Ухты на 2022-2023 учебный год и в целях профессионального и личностного развития педагогов дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы  дошкольного образования,  выявления и поддержки  наиболее талантливых  педагогов,  распространения лучших образцов профессионального опыта педагогических работников муниципальной системы дошкольного образования,  поощрения дальнейшего профессионального роста педагогов дошкольного образования МОГО «Ухта», привлечение внимания органов государственной власти и органов  местного самоуправления, широкой  научной и педагогической общественности, средств массовой информации к решению проблем дошкольного образования, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:

1.1. Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023» (далее – Конкурс) (Приложение № 1).   
1.2. Состав организационного комитета и жюри Конкурса (Приложение № 2).   
2. МУ «ИМЦ» г. Ухты (В.Е. Никитченко):
2.1. Организовать работу по информационно-методическому сопровождению участников муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023» в срок с октября по ноябрь 2022 г.

2.2. Провести Конкурс в следующие сроки:
- предоставление документов для участия в срок до 10 ноября 2022 г;
- первый тур (заочный) проводится в период с 14 по 18 ноября 2022 г.;

- психологический тренинг с участниками конкурса — 18 ноября 2022 г.; 
- открытие Конкурса и второй тур (очный) проводится в период с 21 по 25 ноября 2022 г.;
- третий тур (очный) «Мастерская педагога» 29 ноября 2022г., «Профессиональный диалог» 30 ноября 2022 г.;
- торжественное закрытие Конкурса 2 декабря 2022 г.
2.3. Обеспечить руководство, контроль исполнения мероприятий в соответствии с Порядком и установленными сроками проведения Конкурса.

3. Руководителям образовательных организаций:
3.1. Обеспечить участие педагогов в Конкурсе.
3.3. Довести до сведения педагогов Положение о муниципальном Конкурсе.
3.4. Обеспечить координацию деятельности по вопросам подготовки и участия педагогов в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023».
4. Руководителям МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества им Г.А. Карчевского» Л.В. Краснопёрову, МДОУ «Детский сад № 40 компенсирующего вида» Т.К. Калашниковой обеспечить организацию и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023» на базе учреждения.
5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на заместителя начальника МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» И.А. Чичилину
Начальник                                                                                   Н.Ю. Короткова
Чичилина Ирина Анатольевна, 
8(8216)761674

Приложение № 1 к приказу МУ «Управление образования» 

администрации МОГО «Ухта»
                                                                             № 01-08/ от 19.10.2022                                                                                                   

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 
«Воспитатель года – 2023»
I.  Общие положения
1.1. Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023» (далее – Конкурс) проводится МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта» и МУ «Информационно - методический центр» г. Ухты, при участии всех заинтересованных организаций педагогической общественности.

1.2. Конкурс проводится за счет средств муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования» (основное мероприятие «Организация, проведение и участие воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней»).
1.3. Конкурс проводится в целях  профессионального и личностного развития педагогов дошкольных образовательных организаций, реализующих образовательные программы  дошкольного образования,  выявления и поддержки  наиболее талантливых  педагогов,  распространения лучших образцов профессионального опыта педагогических работников муниципальной системы дошкольного образования,  поощрения дальнейшего профессионального роста педагогов дошкольного образования МОГО «Ухта», привлечение внимания органов государственной власти и органов  местного самоуправления, широкой  научной и педагогической общественности, средств массовой информации к решению проблем дошкольного образования.

1.4. Конкурс направлен на демонстрацию лучших профессиональных качеств его участников и саморазвитие педагогов.

1.5. Девиз конкурса «Наставничество – путь к самореализации».

II. Условия участия в Конкурсе
2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных образовательных организаций, реализующих    образовательные программы дошкольного образования: воспитатели, педагоги дополнительного образования, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, педагоги-психологи, учителя - логопеды и т.д., за исключением победителя, призеров  муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» и педагогов, принявших участие в республиканском  этапе  Всероссийского конкурса «Воспитатель года» за последние 5 лет.   
2.2. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе может проходить посредством: самовыдвижения, решения педагогического совета учреждения, администрации ДОУ, участия и победы в конкурсе «Воспитатель года» на уровне дошкольного учреждения. От дошкольного учреждения могут принять участие по одному представителю в каждой номинации.
2.3. Победитель Конкурса выдвигается для участия в Республиканском этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2023». 

III. Организация и проведение конкурса
3.1. Организация Конкурса возлагается на Оргкомитет, в состав которого входят специалисты дошкольного отдела МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта», методисты МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты, председатель Ухтинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, педагогическая общественность, победители (призеры, лауреаты) Конкурса прошлых лет. 
3.2. Оргкомитет   определяет   порядок проведения, утверждает программу проведения конкурсных мероприятий, сценарий торжественного открытия и закрытия Конкурса, разрабатывает критерии оценки конкурсных выступлений, определяет победителей, призеров и лауреатов Конкурса на основании экспертизы, проведенной членами жюри. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют экспертные листы. Выставленные каждому участнику баллы, суммируются.  
3.3. К полномочиям членов жюри относятся: экспертиза и оценка содержания конкурсных мероприятий: представленных материалов, открытых мероприятий, презентаций, мастер-классов, подведение итогов.

IV. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в соответствии с настоящим положением с 14 ноября по 02 декабря 2022 года на базах МОУ ДОД «Центр развития творчества детей и юношества им Г.А. Карчевского» и МДОУ «Детский сад № 40 компенсирующего вида».
4.2. Конкурс проводится в 3 тура: I тур – заочный, II тур – очный, III тур – очный. 
4.3. Для участия в Конкурсе в Оргкомитет в срок до 10 ноября 2022 г. в методический кабинет № 206 МУ «ИМЦ» на бумажном носителе и в электронном виде на адрес электронной почты kseniya-berger@yandex.ru участниками направляются следующие документы: 
· заявка участника муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023» с действующими гиперссылками на персональной Интернет-ресурс, на котором размещены методические и  (или) иные разработки, отражающие опыт работы участника Конкурса (Приложение 1 к настоящему Положению) и подборка фотографий в электронном виде (портрет – деловой стиль и строгий классический фон и жанровая – с занятия или педагогического совещания с коллегами, детьми) не более 5 штук в формате GPEG (jpeg) в виде приложения к заявке;

· представление руководителя учреждения (Приложение 2 к настоящему Положению); 
· анкета «Я – педагог», раскрывающая мотивы выбора профессии педагога и отражающая его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, понимание ценности и уникальности периода дошкольного детства и миссии педагога в современных условиях (Приложение 3 к настоящему Положению).
4.5.  Первый тур (заочный) проводится в период с 14 по 18 ноября 2022 г. 
Заочный тур включает три конкурсных испытания: сочинение на тему «Наставничество – путь к самореализации», «Интернет-портфолио» и Визитная карточка «Я – педагог».

4.5.1. Конкурсное испытание сочинение на тему «Наставничество – путь к самореализации», объемом не более 4 страниц.
Конкурсное испытание сочинение 
Цель конкурсного испытания – свободное изложение мыслей с рассуждением на заданную тему, чётко сформулированная, понятная и обоснованная с разных позиций одна главная мысль.
Формат конкурсного испытания: рассуждение, представленное в свободном жанре на выбор: дневник, очерк, рассказ, сказка, эпистолярный жанр (письмо), литературно-критическая или научная статья, интервью, путевые заметки, репортаж, полезные советы, стихи, иное.

Критерии оценивания: соответствие теме; глубина раскрытия темы, убедительность суждений; аргументация собственного мнения; композиционная цельность и логичность изложения.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 5 баллов.
4.5.2. Конкурсное испытание «Интернет-портфолио».
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом различных аспектов профессиональной деятельности с использованием ИКТ-технологий.

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса (страница на интернет-сайте ОО, в которой работает участник, или ссылка на личный сайт, размещённая на странице ОО), на котором представлены методические разработки, материалы, отражающие опыт и специфику профессиональной деятельности конкурсанта, фото-и видеоматериалы.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый интернет-ресурс участника Конкурса оценивают все члены жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывает совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». Оценка фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости члена жюри.
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Содержательная и практическая значимость мероприятия
	1.1
	Представлены авторские материалы по различным направлениям деятельности
	0-1

	
	
	1.2
	Содержание материалов ориентировано на различные целевые категории пользователей
	0-1

	
	
	1.3
	Содержание материалов отражает основные направления развития детей (одно или несколько) в соответствии с ФГОС ДО.
	0-1

	
	
	1.4
	Материалы имеют практико-ориентированный характер
	0-1

	
	
	1.5
	Материалы представляют интерес для профессионального сообщества
	0-1

	
	
	1.6
	Представлены полезные ссылки на ресурсы, посвящённые вопросам современного дошкольного образования
	0-1

	2
	Характеристики ресурса
	2.1
	Обеспечены чёткая структура представления материалов и удобство навигации
	0-1

	
	
	2.2
	Осуществляется «обратная связь»  со стороны интернет-пользователей на материалы, размещённые на ресурсе
	0-1

	
	
	2.3
	Используются разные формы представления информации   (текстовая, числовая, графическая, аудио, видео и др.)
	0-1

	
	
	2.4
	Отсутствуют орфографические, пунктуационные и грамматические ошибки
	0-1

	Итоговый балл (максимальный балл)
	10 


4.5.3. Конкурсное испытание «Визитная карточка «Я – педагог»
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных достижений с использованием ИКТ-технологий.
Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут, с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKVWMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 рх; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием фамилии, имени, отчества участника, образовательной организации, населённого пункта, муниципалитета. Видеоролик должен содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной и общественной деятельности, отражать его профессиональную культуру, демонстрировать современные способы педагогической деятельности.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется в дистанционном режиме. Каждый видеоролик конкурсанта оценивают все члены жюри. Оценка фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости члена жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывает совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 5 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:

	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Информативность и содержательность
	1.1
	Демонстрируются профессиональные достижения педагога в работе с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, коллегами
	0-1

	
	
	1.2
	Демонстрируются интересы и увлечения педагога, связанные с профессиональной деятельностью
	0-1

	
	
	1.3
	Демонстрируется индивидуальный стиль профессиональной деятельности и оригинальность
	0-1

	2
	Представление информации
	2.1
	Соблюдается соответствие видеоряда содержанию
	0-1

	
	
	2.2
	Видеоряд, композиция и содержание интересны и оригинальны
	0-1

	Итоговый балл (максимальный балл)
	5


4.6.  Тренинг психологической поддержки участников конкурса (для конкурсантов) – 18 ноября 2022 г. МДОУ «Детский сад № 69», Дрига Ольга Владимировна, старший воспитатель. 
4.7. Торжественное открытие Конкурса и второй тур (очный) проводится в период с 21 по 25 ноября 2022 г. и включает в себя 2 конкурсных мероприятия: «Моя педагогическая находка» и  «Педагогическое мероприятие с детьми дошкольного возраста». Последовательность выступлений определяется жеребьевкой.
Второй (очный) тур

Первое конкурсное мероприятие «Моя педагогическая находка» 21 ноября 2022г.  Регламент проведения – 20 минут. Ответы на вопросы членов жюри – 10 минут.
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом наиболее значимого в его деятельности способа, метода или приёма обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста.
Формат конкурсного испытания: выступление конкурсанта, демонстрирующее элемент профессиональной деятельности, который он позиционирует как свою педагогическую находку. Выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или видеофрагментами.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости члена жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по двум критериям, каждый критерий раскрывает совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере» 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 28 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Методическая грамотность
	1.1
	Обосновывает актуальность демонстрируемого метода/ приёма/способа
	0-2

	
	
	1.2
	Выявляет инновационную составляющую демонстрируемых методов/приёмов/способов/форм
	0-2

	
	
	1.3
	Обозначает цели и планируемые результаты применения демонстрируемых методов/ способов/приёмов/форм
	0-2

	
	
	1.4
	Выявляет развивающий потенциал демонстрируемых методов/приёмов/способов/форм
	0-2

	
	
	1.5
	Представляет результативность демонстрируемых методов/ способов/ приёмов/ форм
	0-2

	
	
	1.6
	Демонстрирует знания в области дошкольной педагогики и психологии ребёнка
	0-2

	
	
	1.7
	Демонстрирует оригинальность решения педагогических задач
	0-2

	
	
	1.8
	Демонстрирует понимание места и значения конкретного способа/метода/приёма в своей методической системе
	0-2

	2
	Культура презентации
	2.1
	Представляет информацию целостно и структурированно
	0-2

	
	
	2.2
	Точно и корректно применяет профессиональную терминологию
	0-2

	
	
	2.3
	Конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов
	0-2

	
	
	2.4
	Не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	2.5
	Вызывает профессиональный интерес аудитории
	0-2

	
	
	2.6
	Демонстрирует ораторские качества и артистизм
	0-2

	Итоговый балл (максимальный балл)
	28


Второе конкурсное мероприятие «Педагогическое мероприятие с детьми дошкольного возраста» 23 – 24 ноября 2022 г., самоанализ. Регламент проведения – 20 минут. Ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации и реализации различных видов развивающей деятельности дошкольников.
Формат проведения показ педагогического мероприятия с детьми дошкольного возраста и его самоанализ. Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Количество воспитанников – не менее 8. Конкурсное испытание проходит в два этапа: 1 – проведение мероприятия с детьми, 2 – самоанализ и ответы на вопросы членов жюри, других участников Конкурса и их сопровождающих лиц.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости члена жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по пяти критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере» 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Реализация содержания образовательной программы дошкольного образования
	1.1
	Обеспечивает соответствие содержания образовательным областям ДО (сообразность природе ребёнка, поддержка инициативы, замыслов детей, учёт их интересов и потребностей)
	0-2

	
	
	1.2
	Реализует воспитательные возможности содержания
	0-2

	
	
	1.3
	Создаёт условия для целостного развития ребёнка (речевого/социально-коммуникативного/физического/ художественно-эстетического развития воспитанников)
	0-2

	
	
	1.4
	Реализует содержание, соответствующее современным научным знаниям, способствующее формированию современной картины мира
	0-2

	
	
	1.5
	Реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества
	0-2

	2
	Методические приёмы решения педагогических задач
	2.1
	Использует приёмы привлечения внимания воспитанников
	0-2

	
	
	2.2
	Использует приёмы поддержки инициативы воспитанников/ «идёт за детьми» на мероприятии
	0-2

	
	
	2.3
	Использует приёмы поддержки самостоятельности воспитанников
	0-2

	
	
	2.4
	Умеет работать в зоне ближайшего развития каждого ребёнка
	0-2

	
	
	2.5
	Использует приёмы стимулирования и поощрения воспитанников
	0-2

	
	
	2.6
	Целесообразно применяет оборудование/материалы/ ИКТ
	0-2

	
	
	2.7
	Эффективно использует пространство для проведения мероприятия с детьми
	0-2

	3
	Речевая, коммуникативная культура, личностные качества
	3.1
	Устанавливает эмоциональный контакт с воспитанниками
	0-2

	
	
	3.2
	Создаёт благоприятный психологический климат
	0-2

	
	
	3.3
	Соблюдает этические правила общения
	0-2

	
	
	3.4
	Удерживает в фокусе внимание всех воспитанников, участвующих в мероприятии
	0-2

	
	
	3.5
	Не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	3.6
	Чётко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для воспитанников
	

	
	
	3.7
	Демонстрирует эмоциональную устойчивость
	

	
	
	3.8
	Демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
	

	4
	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
	4.1
	Оценивает результативность проведённого мероприятия
	

	
	
	4.2
	Делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия
	

	
	
	4.3
	Обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана мероприятия в соответствии с условиями его проведения
	

	
	
	4.4
	Оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками
	

	
	
	4.5
	Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	

	Итоговый балл (максимальный балл)
	50


4.7.  Третий тур (очный) Включает в себя два мероприятия: «Мастерская педагога» и «Профессиональный диалог» 29 - 30 ноября 2022 г.
4.7.1. Конкурсное испытание «Мастерская педагога»

Регламент проведения – 20 минут. Ответы на вопросы членов жюри – 10 минут.

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом собственной педагогической разработки (технологии, метода, способа, приёма или средства), используемой в профессиональной деятельности, а также компетенций в области презентации и передачи личного педагогического опыта.    

Формат проведения конкурсного испытания: выступление конкурсанта с использованием элементов профессиональной деятельности (приёмы, методы, технологии обучения и развития детей дошкольного возраста), демонстрирующее систему работы педагога, её оригинальность, эффективность и тиражируемость.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: конкурсное испытание проводится в специально отведённой аудитории. Тему, форму проведения мастерской (мастер-класса, тренинговое занятие, деловая имитационная игра, моделирование, творческая лаборатория, воркшоп и т.д.), наличие фокус-группы и её количественный состав конкурсанты определяют самостоятельно.
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости члена жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по трём критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где  0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов
Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта
	1.1
	Обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей дошкольного образования
	0-2

	
	
	1.2
	Обозначает роль и место демонстрируемой технологии/ методов/ приёмов в собственной профессиональной деятельности
	0-2

	
	
	1.3
	Устанавливает связь демонстрируемого опыта с ФГОС ДО.
	0-2

	2
	Образовательный потенциал мастерской
	2.1
	Акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.2
	Демонстрирует результативность используемой технологии/методов/приёмов
	0-2

	
	
	2.3
	Обозначает возможность тиражирования опыта в практике дошкольного образования
	0-2

	
	
	2.4
	Обозначает особенности реализации представляемого опыта
	0-2

	
	
	2.5
	Предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемой технологии/методов/приёмов
	0-2

	
	
	2.6
	Демонстрирует широкий набор методов/приёмов активизации профессиональной аудитории
	0-2

	
	
	2.7
	Демонстрирует комплексность применения технологий, методов, приёмов решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи
	0-2

	3
	Организационная, информационная и коммуникативная культура
	3.1
	Демонстрирует способность передать способы педагогической деятельности
	0-2

	
	
	3.2
	Использует оптимальный объём и содержание информации
	0-2

	
	
	3.3
	Использует различные способы структурирования и представления информации
	0-2

	
	
	3.4
	Обосновывает новизну представляемого опыта педагогической работы
	0-2

	
	
	3.5
	Точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
	0-2

	
	
	3.6
	Обеспечивает чёткую структуру мастерской
	0-2

	
	
	3.7
	Оптимально использует ИКТ и средства наглядности
	0-2

	
	
	3.8
	Демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта
	0-2

	
	
	3.9
	Конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри
	0-2

	Итоговый балл (максимальный балл)
	40


4.7.2. Конкурсное испытание «Профессиональный разговор»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом умения вести профессиональный разговор грамотно, лаконично формулировать и аргументировать профессионально-личностную позицию по вопросам современного дошкольного образования, обсуждать его проблемные вопросы, предлагать варианты совершенствования и развития дошкольного образования.

Формат проведения конкурсного испытания: ответы конкурсантов на вопросы научного и профессионального сообщества специалистов системы дошкольного образования. Коллективное обсуждение вопросов, актуальных для профессиональной деятельности конкурсантов, дошкольного образования и российского образования в целом.
Регламент конкурсного испытания: Общая продолжительность мероприятия 90 минут.

Темы, актуальные для профессиональной деятельности конкурсантов и дошкольного образования, выбираются на подгруппу из 3-5 участников с целью обсуждения определённой тематики с различных позиций.
Регламент выступления: 5-7 минут, ответы на вопросы жюри – до 3 минут.

Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание конкурсного испытания осуществляется членами жюри в очном режиме. Оценка каждого члена жюри фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости члена жюри. Оценка конкурсного испытания проводится по трём критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов - «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 20 баллов.

Критерии и показатели оценки конкурсного испытания:
	№
	Критерии
	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Понимание тенденций развития дошкольного образования
	1.1
	Демонстрирует знание направлений развития дошкольного образования
	0-2

	
	
	1.2
	Демонстрирует знание и понимание нормативно-правовых актов, регламентирующих дошкольное образование
	0-2

	
	
	1.3
	Демонстрирует понимание обсуждаемых профессиональных вопросов
	0-2

	
	
	1.4
	Предлагает конструктивные и реалистичные пути решения обсуждаемых профессиональных вопросов
	

	2
	Ценностные ориентиры профессиональной деятельности
	2.1
	Демонстрирует понимание роли педагога в развитии российского дошкольного образования
	0-2

	
	
	2.2
	Демонстрирует готовность к совершенствованию профессиональных качеств
	0-2

	
	
	2.3
	Обозначает приоритеты своей профессиональной деятельности
	0-2

	3
	Информационная, коммуникативная и языковая культура
	3.1
	Грамотно и логично даёт ответы на вопросы
	0-2

	
	
	3.2
	Демонстрирует находчивость и адекватную ситуации оригинальность
	0-2

	
	
	3.3
	Проявляет педагогический такт, культуру общения, языковую грамотность
	0-2

	Итоговый балл (максимальный балл)
	20


4.8. Торжественное закрытие Конкурса 02 декабря 2022 г., оглашение итогов конкурса, церемония награждения участников.

V. Награждение победителей Конкурса
5.1. Победителем Конкурса считается участник, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам всех конкурсных мероприятий.

5.2. Призерами Конкурса считаются участники, занявшие 2 и 3 место.

5.3. Победители, призеры, лауреаты и участники награждаются Дипломами и подарочными сертификатами за счет средств муниципальной программы МОГО «Ухта» «Развитие образования» (основное мероприятие «Организация, проведение и участие воспитанников и педагогов в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, различных мероприятиях федерального, республиканского и городского уровней»). 
5.4. Победители, призеры, лауреаты и участники награждаются Дипломами.
5.5. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право утвердить специальные номинации. Участники Конкурса, для которых Оргкомитет Конкурса по итогам участия определило специальные номинации, награждаются Дипломами победителей в номинации.
5.6. Учреждается специальный приз Ухтинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ педагогам дошкольных образовательных учреждений, являющихся активными членами первичной профсоюзной организации (ППО) и имеющих профсоюзный стаж не менее 3-х лет.
Приложение № 2 к приказу МУ «Управление образования» 

администрации МОГО «Ухта»

                                                                             № 01-08/ от 19.10.2022                                                                                                   

Состав организационного комитета муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023»:
· Никитченко Вера Евгеньевна – начальник МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;
· Перцева Елена Вячеславовна – методист, МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;
· Асланян Елена Валерьевна – методист, МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;
· Бергер Ксения Валерьевна – методист, МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;

· Веснина Татьяна Николаевна – председатель городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ;
· Калашникова Татьяна Карловна — заведующий, Кандаурова Наталья Сергеевна — старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 40 компенсирующего вида»;
· Гонтовая Алла Сергеевна, Фролова Наталья Алексеевна – воспитатели МДОУ «Детский сад № 11 общеразвивающего вида».
Состав жюри Конкурса муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023»:
Председатель: Чичилина Ирина Анатольевна – заместитель начальника МУ «Управление образования» администрации МОГО «Ухта».

Члены жюри:

· Никитченко Вера Евгеньевна – начальник МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;
· Мальцева Светлана Юрьевна – начальник дошкольного отдела МУ «Упражнение образования» городского округа «Ухта»;

· Веснина Татьяна Николаевна – председатель городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ;

· Перцева Елена Вячеславовна – методист МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;
· Асланян Елена Валерьевна – методист МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;
· Бергер Ксения Валерьевна – методист МУ «Информационно-методический центр» г. Ухты;

· Аксеновская Мария Константиновна – воспитатель МДОУ «Детский сад № 28 комбинированного вида»;
· Гонтовая Алла Сергеевна – воспитатель МДОУ «Детский сад № 11 общеразвивающего вида».
    Приложение № 1 
к Положению о муниципальном этапе 
Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2022»
Заявка

Участника муниципального этапа

Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023»
	фотопортрет 


	

	
	(фамилия)

	
	(имя, отчество)

	
	(категория)



	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Район 
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	2. Работа 

	Место работы (наименование ОО в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Квалификационная категория, 

дата присвоения категории
	

	Общий трудовой стаж
	

	Педагогический стаж
	

	Почетные звания и награды
	

	Направленность профессиональных интересов
	

	Использование современных технологий в образовательном процессе (дать краткую характеристику используемых педагогом в собственной профессиональной деятельности  современных педагогических технологий, программ, методик, методов)
	

	Участие педагога в экспертной деятельности (член, руководитель экспертных групп, аттестационной комиссии, методического объединения, инновационной площадки, член жюри конкурсов, соревнований и т.д. на различном уровне)
	

	Обобщение педагогического опыта (публикации разного уровня с указанием выходных данных)
	

	Трансляция обобщенного личного педагогического опыта (открытые мероприятия с детьми, мастер-классы, семинары
	

	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства в очной форме (указать название, год и результат участия)
	

	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства в заочной форме (указать название, год и результат участия)
	

	Достижения воспитанников за 2-3 года
	

	Работа с семьей (вовлечение воспитанников в образовательную деятельность)
	

	3. Образование 

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние 3 года (название образовательных программ, модулей, стажировок и т.п., место и срок получения)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности)
	

	Участие в деятельности профсоюзной организации
	

	Участие в работе методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг 

	Хобби 
	

	Спортивные увлечения
	

	6. Контакты 

	Рабочий адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с кодом
	

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	Адрес сайта ОО
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Домашний телефон с кодом
	

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес персонального (личного) Интернет-ресурса
	

	7. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональный девиз
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия педагога дошкольного образования
	

	8. Конкурсное задание заочного тура «Интернет-портфолио»

	Адрес персонального Интернет-ресурса
	

	Краткое описание (аннотация)
	

	9. Конкурсное задание очного тура «Мастерская педагога»

	Тема
	

	Краткое описание (аннотация)
	


__________________________/________________________________

(подпись)                                                            (расшифровка подписи)
    Приложение № 2 

к Положению о муниципальном этапе 
Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

_______________________________________________________________
(полное наименование выдвигающей организации)

выдвигает _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность претендента, квалификационная категория)

для участия в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2023» ________________________________
Краткая характеристика участника муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года - 2023» в произвольной форме, где важно указать:
· дата рождения (число, месяц, год);

· стаж по занимаемой должности;

· квалификационная категория;

· основные результаты деятельности за последние 2 года;

· достижения педагога;

· сведения об участии в конкурсах различного уровня (при наличии);

· сведения о публикациях различного уровня;

· краткие сведения об участии в общественной жизни;

· сведения о результатах трансляции опыта на муниципальном уровне;

· основные профессиональные достижения педагога.

Руководитель заявителя    ______________/___________________________

                                                (подпись)                                          (расшифровка подписи)
                                                      МП
  Приложение № 3 

к Положению о муниципальном этапе 
Всероссийского конкурса «Воспитатель года – 2023»
Анкета «Я – педагог»

________________________________________________________________
(ФИО участника Конкурса)

Основные вопросы:

1. Почему Вы решили принять участие в Конкурсе такого уровня, ведь это большое и серьезное испытание?

2. В чем, на Ваш взгляд, основная миссия современного воспитателя? В чем ценность Вашей профессии?

3. Почему Вы выбрали именно эту профессию?

4. Есть ли в Вашем роду педагоги, династия педагогов? Расскажите об этом.

5. Что Вы можете рассказать о своем первом воспитателе?

6. Современные родители дошколят – какие они? Какие секреты подхода к родителям дошколят есть у Вас?

7. Если бы Вам удалось повернуть время назад, стали бы Вы воспитателем?

8. Фантазии и мечты перед конкурсом… Какими будут для Вас эти конкурсные дни?

9. Конкурс завершится, а что же дальше?

__________________________/________________________________

(подпись)                                                            (расшифровка подписи)
 

Просьба ознакомиться с условиями участия и направить до 27 октября кандидатуры для участия в Конкурсе (ФИО, должность)
