

Дорожная карта по внедрению ЦМН 
в ОО МОГО «Ухта» на 2020 год

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Проведение мероприятий по информированию обучающихся, родителей, педагогического сообщества, работодателей и др. о реализации проекта внедрения технологий наставничества в деятельность ОО
	Февраль-май
	Чичилина И.А.

	2. 
	Организация и проведение обучения кураторов наставничества и наставников в ОО (в том числе дистанционно)
	Март-апрель
	Короткова Н.Ю.
Чичилина И.А.


	3. 
	Методическая поддержка наставников и кураторов, участвующих в проекте, оказание содействия для участия в конкурсе «Наставник года»
	Май
	Короткова Н.Ю.
Чичилина И.А.
Шульц О.С.

	4. 
	Формирование базы данных кураторов и наставников, участвующих в реализации проекта
	Май-август
	Чичилина И.А.
Руководители ОО

	5. 
	Разработка типовых организационных документов в соответствии с документами, представленными Министерством образования, науки и молодежной политики РК (Положение о наставничестве, дорожная карта по внедрению ЦМН в ОО МОГО «Ухта» и др.)
	Май - июнь
	Чичилина И.А.


	6. 
	Организация работы  муниципального ресурсного центра по внедрению наставничества  в МОГО «Ухта» на базе МОУ «НШДС№1»
	
Июнь 
	Короткова Н.Ю.

	7. 
	Утверждение показателей оценки эффективности и результативности внедрения ЦМН в МОГО «Ухта» в соответствии с представленными показателями Министерством образования, науки и молодежной политики РК для Республики Коми
	
Июнь 
	Короткова Н.Ю.

	8. 
	Разработка типовых документов для работы наставников в соответствии с документами, представленными Министерством образования, науки и молодежной политики РК (анкеты, сценарии развивающих бесед, планы индивидуального развития (в рамках различных форм наставничества и их ролевых моделей) и др.)
	
Июнь, 
в течение года
	Чичилина И.А.
Руководители ОО

	9. 
	Мониторинг промежуточных результатов реализации проекта наставничества в МОГО «Ухта» в разрезе ОО 
	Июнь
	Минобр РК
Чичилина И.А.

	10. 
	Разработка мер по мотивации наставников и кураторов, участвующих в реализации проекта
	Август 
	Короткова Н.Ю.
Руководители ОО

	11. 
	Формирование реестра работодателей МОГО «Ухта», готовых принять участие в реализации проекта по внедрению ЦМН
	Октябрь
	Короткова Н.Ю.

	12. 
	Текущая организационно-методическая поддержка ОО при внедрении ЦМН
	В течение года
	Чичилина И.А.


	13. 
	Организация и проведение в МОГО «Ухта» итогового мероприятия («Mentory fest») для представления результатов наставничества за 2020 год, чествования лучших наставников и популяризации лучших кейсов
	Декабрь
	МНЦ при участии РНЦ

	14. 
	Мониторинг результатов реализации проекта наставничества в ОО в разрезе муниципальных образований за 2020 год
	Декабрь
	Минобр РК
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