
30.08.20l9

Муниципztльное учреждение
<Управление образования)

прикАз

г. Ухта
J\b 01-08/548

О создании рабочей группы по отбору кандидатур
на поощрение обучающихся и для участия

в выездных мероприятиях р€tзличного уровня
на 2019 -2020 учебный год

Во исполнение приказа Министерства образоватrия Республики Коми от
09 сентября 2015 года J\b 668 <<О внесении изменений в прик€в Министерства
образования Республики Коми от 29 июля 2015 года Jtlb 590 <Об отборе
кандидатов для rrастия в общероссийской новогодней елке), в целях
поддержки и поощрения одаренных детей, имеющих значительные
достижения в интеллектуальной, художественно-эстетической и
общественной деятельности, техническом творчестве, спорте, туризме, в целях
соблюдения принципа объективности и обеспечения открытости процедуры
отбора кандидатур на поощрение обучающихся и для участиrI в выездньIх
мероприятиях р€lзличного уровня
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить состав рабочей группы по отбору кандидатур на
поощрение обучающихся и для участия в выездных мероприятиях

различного уровня согласно Приложению l к настоящему прик€ву.
2. Утверлить Положение о рабочей группе по отбору кандидатур на

поощрение обучающихся и для участия в выездных мероприятиях

различного уровня согласно Приложению 2 к настоящему прикЕву.
З. Поручитъ рабочей группе:
3.1. Проводить рассмотрение представленных образовательными

организациями матери€Lлов о кандидатах на поощрение обуrающихся и для
участия в выездных мероприятиях различного уровня;

3"2. Рекомендовать кандидатуры обучающихся на поощрение и для
участия в выездных мероприятиях р€вличного уровня согласно
установленным квотам.

4. Контроль исполнения настоящего прикutза возложить на директора
МУ кИнформационно-методический центр) г. Ухты Е. Ю. Скрипкину.

начальник

догадаева Алена Николаев на
76-2з-з2 

ýач2/?/ЙL

Н. А. Безносикова



Приложение 1 к прик€ву
N9 01-08/548 от 30.08.2019

Состав рабочей группы по отбору кандидатур на поощрение
обучающихся и для участия

администрации муниципutльного образования
городского округа <<Ухта>>, председатель рабочей
группы;

Короткова Н. Ю. заместитель начzLJIьника МУ <Управление
образования)) администрации муниципzLльного
образования городского округа <<Ухта> по
инновационной деятельности, заместитель
председателя рабочей группы;

г. Ухты, секретарь рабочей группы;

г. Ухты;

г. Ухты;

Логинова Е. А. заведующий отделом по делам молодежи МУ
<Управление образования)> администрации
муниципаJIьного образования городского округа
<<Ухта>>.



Приложение 2 к прик€ву
Ns 01-08/548 от 30.08.2019

положение
о рабочей группе по отбору кандидатур

на поощрение обучаюrцихся и для участия
в выездных мероприятиях различного уровня

1. Общие положения

1"1. Настоящее Положение определяет цели, задачи деятельности
рабочей группы по отбору кандидатур на поощрение обучающихся и для

участия в выездных мероприятиях рzвличного уРовня (далее - Рабочая
группа).

|.2. Рабочая группа создается в целях соблюдения принципа
объективности и обеспечения открытости процедуры отбора кандидатур из
числа одаренных детей, имеющих значительные достижения в

интеллектуальной, художественно-эстетической и общественной

деятельности, техническом творчестве, спорте и туризме, на поощрение и для

участия в выездных мероприятиях различного уровня.
1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от
29.|2.20t2 г. Jф 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,
нормативными документами Министерства образования, науки и
молодёжной политики Республики Коми, прикztзом Министерства
образования Республики Коми от 09 сентября 2015 года j\b бб8 <<О внесении
изменений в приказ Министерства образования Республики Коми от 29 июJuI

2015 года Ns 590 (Об отб,оре кандидатов для rIастия в общероссийскоЙ
новогодней елке>> и настоящим Положением.

2. Состав Рабочей группы

2.1. Рабочая группа создается из представителей
образования)) администрации МОГО <Ухта> и МУ
методический центр)> г. Ухты.

МУ кУправление
кИнформационно-

3. Задачи деятельцости Рабочей группы

З.1. Информирование образовательных организаций, расположенных
на территории МОГО <<Ухта>>, о поощрении обучающихся и об организации и
проведении выездных мероприятий р.вличного уровня.

3.2. Формирование критериев отбора кандидатур на поощрение
обучающихсяи для участия в выездных мероприятиях р€вличного уровня.

З.З. Прием от образовательных организаций,
территории МОГО <<Ухта>>, представлений о кандидатах

участия в выездных мероприятиях р€lзличного уровня

расположенных на
на поощрение и для
из числа одаренных



Приложение к Положению

Представления о кандидатах на поощрение и для участия в выездных
мероприятиях различного уровня из числа одарешных детей

(в том числе общероссийская новогодняя елка в Госуларственном
Кремлевском [ворче, Новогодняя елка Главы Республики Коми)

за 2 (два) предшествующих учебных года

*Все критерии рассматриваются за 2 (два) предшествующих учебных года.
**Принимаются копии дипломов и грамот конкурсных мероприятиЙ, проводимых под эгидоЙ

муниципi}льных, регионrшьных и федеральных органов исполнительной власти. Награды

коммерческих конкурсов не засчитываются.

Ns Критерии
отбора*

показатели количество баллов
За победу в

мероприятии
(1 место,
граЕ-при,
Щиплом 1,

степени)'

За
призовое
место (2-3

место)

За участие
(!иплом

участника)

1 Результативность
участия в
олимпиадах и
ИНЬIХ КОНКУРСНЫХ
мероприятиях**

Мероприятия
муниципilльного
уровня

2 1

Мероприятия
регионr}льного
уровня
(межрегионального)

_) 2 1

Мероприятия
всероссийского
Yровня

4 J 2

Мероприятия
международного
уровня

5 4 _1

2. Признание
достижений
претендентов

Наличие наград
(почетных грамот,
благодарственных
писем органов
исполнительной и
законодательной
власти органов
местного
самоyправления

отOдо5баллов

успеваемость Средний балл

успеваемости
Средний ба-гlл успеваемости от 4,5 до 5 -
3 балла
Средний балл успеваемости 5,0 - 4 балла


