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1. оБщиЕ положЕниrI

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельЕость муЕиципilllьЕого
учреждения <Информационно-методический центр)) г. Ухты (далее - Учреждение),
которое является некоммерческой организацией, бюджетным учреждешием,
созданным для выtrолнения работ, оказания услуг в целях реzLпизации
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов
местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Наименование Учреждения на русском языке:
- ПОЛНОе наименование - муниципальное учреждение кИнформационно-

методический центр> г. Ухты;
- сокращенное наименование - МУ (ИМЦ> г. Ухты.
1.3. МеСтО нахождения учреждения: 169З00, Республика Коми, г. Ухта,

ул. Первомайская, д. 22.
1.4. Используемое в настоящем Уставе наименование <<муниципаJIьный округ

<<Ухта> и образованные на его основе словосочетаниJ{ применяются в одном значении
в отношении муниципального округа <ухта> Республики Коми.

Щля целей настоящего Устава в отношении администрации муниципаJIьного
округа <<ухта>> Республики Коми в нем применяется наименование ((администрация
муниципального округа <Ухта>.

1.5. Учредителепl Учреждеrrия и собственником его имущества является
муниципальный округ <Ухта>.

Функциlа }{ полIiоN,{очия учредителя в отношении Учреждения и права
собственн}iка иl\{уrцества ОС)/uIествляются администрацией ]\4унициtIztJтьI]ого округа
<Ухта> и (или) ее отраслевь]ми (функциональными) органами (далее - Учредитель) в
соответствии с законодателъствоI\4 Российской Федерациtл и мунициfiацьными
правовыми aKTaI\{I-{ N,{уницIrпального округа <Ухта>.

1.6. Учреждеtllте в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Российской ФелерацI4LI, Заколлоп.t об образовании, ФедеральныL{ законом от l2.01.1996
ль 7_Фз <<о некоl,tп{ерчсских организациях)), Федерапьным за.коном от 29.|2.2012
М 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, другими федеральтIыми
законами, указаN{и ll расlIоряженияN{и Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства РоссийскоI1 Федерации) иными
нормативными правовыNlи актами Российской Федерации, Конституцией Республики
Коми, законами Республики Коми, указами и распоряя(ениями Главы Республики
коми, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Коми, иными
нормативными правовыми актами Республики Коми, муниципаJIьными правовыми
актами мунициrrального округа <<ухта> и настоящим Уставом.

1.7. УчреждеЕие создано без ограничениJI срока его деятельности.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

2.|. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях
обеспечения реzLлизации предусмотренных законодательством Российской
Федерации, Республики Коми, муниципtLльными правовыми актами муниципiLльного
округа <<Ухта>> полномочий в сфере образования.

2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
2.2.|. Основные виды деятельности:
1) методическоеобеспечениеобразовательнойдеятельности;
2) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий,

направленных .на выявление и развитие У обучающихся интеллектуапьных и
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творческИх способНостей, способноСтей К заIUIтияМ физической культурой и спортом,
интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой
деятельности, физкультурно-спортивной деятельности.

2.2.2. !ополнительные виды деятельности:
1) осуществление организационно - методического соtIровождения

инновационной деятельности образовательных организаций и педагогических
работников, а также оодействие в организации, проведении и анализе розультатов
опытно - экспериментальной работьт;

2) организация разовых обучающих мероприятий (семинаров, практикумов,
тренингов) В формате обмена оlrытом, отработки практических навыков и
обсуждения актуальных проблем образования;

3) проведение мониторингов профессиональных и информационных
потребностей педагогов, анализ состояния учебно-методической и воспитательной
работы, изучение и обобщение передового педагогического опыта,
прогнозирование и планирование повышения квалификации кадров, сбор
отчетности, организация методических объединений, формирование баз данных,

4) оказание Iиетодической помощи педагогическим работникам в подготовке к
аттестации на квалификационную категорию;

5) сопровождеI{ие п,{олодьiх специалистов и наставнических пар: разработка
индивидуальных образовательных маршрутов, проведение N(етодL{ческI4х
консультаций, ор гаItиз аIdия взаиN,Iопосещений з анятий ;

6) организаI{I,{я I{астер*классов, кругJIъiх столов, конкурсов профеосиоIIаJIьного
I\{acTepcTBa, ф естивачей, твор ческих встреч ;

7) содействи,е в органI{зацI.iи п{атерI4ально-техI{I{ческого обесгtечеtrия
оргаI{Iiзацl,iй образовательных учреrкдеlтl,rй;

8) разработка и реалllзация проектов направленных на развитие системы
образованrtя;

9) организация центра-цизованного обеспеченttя муниципальных
образовательных орган1,Iзацlай учебникаN{}t и учебными пособиям[I: формирование
сводной потребностrт, провсдение закупок, заключение контрактов, поставка и
распределение учебной литературы ;, 10) организацL{я ВЗаI4п,Iодействия с образовательныN{и }лrреждениями
числе по вопросаМ централизованного снабжения, оказания методических
ре€lJIизации совместных проекгов) ;

(в том
услуг,

11) деятельность по оказанию консультационных услуг в установленной
сфере деятельности;

t2) обеспечение организации безопасной перевозки обучающихся
(воспитанников) к месту учебы (воспитания) и обратно, а также при организации
выездных мероприятий.

2.З. МуНиципtшьное задание Учрежденлпо формируется в соответствии с
целями и видами осущестВляемой иМ доятельЕости и утверждается в порядке,
установленном муниципальными правовыми актами муниципчtльного округа <<ухта>>.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципitпьного задания, а
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного
муниципального заданиrI выполIUIть работы, оказывать услуги, относящиеся к его
основным видам деятельности, предусмотренным его учредитольным документом, в
сфере образования для |раждан и юридических лиц за плаry и Еа одинаковых при
оказании одних и тех же услуг условиях.
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порядок определения укzваЕной платы устанавливается Учредителем, если
иное не предусмотрено федеральным закоЕом.

учреждение вправе осуществлять иные вилы деятельности, не являющиеся
основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, Ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, rrри условии,
что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.5. Учреждение осуществляот следующие виды иной приносящей доход
деятельности:

деятельность по организационно-методическому сопровождению и
осуществлению фу**ц"й координатора в сфере организации питания в
муниципальных образовательных учреждениr{х.

2.6. Учреждение вправе на основании сfIециального распоряжения
Учредителя осуществлять закупки товаров (в Torrl числе продуктов питания) для
нужд отдельных муниципальных образовательных учреждений при возникнов ании
обстоятельств) угрожающих срывом обеспечения питанием обучающихся.

2.1. Перечень видов иной приносящей доход деятельности Учреждения,
указаннЫй в п. 2.5 настоЯщегО Устава, является исчерпывающим.

3. г{рАв осшосоБностъ учрЕждЕниlI

3.1 . Учре>tс7дение осуш{ествJlяеТ своЮ деятельностЬ в соответствии с
законодательствоr4 Россиliокой Федерации, в том чIiсле ь{унициliаIьныNjIt пра]]овыь.{и
актаý{и N{уIrI4ц}rпального округа <Ухта> I4 I]астояlцим Уставом.

З.2. Учрежденl,{е ип{еет саI{остоятельньiIi баланс, лицевые счета, отltpываемые в
порядке, ycтaнoвлellнol{ законодательством Российской Федерации, печать, штампы,
блаtrки со своим наименованием.

3.з. \rчlэеждение от своего имени мох(ет прIаобретать и осуществлять
иI{уIдествеI]IIыс и личные I{еи},1уrцественные права, нести обязанности, быть истцом и
ответчиком в суде.

з.4. }rчрежденt,tе Ite отвечает по обязательстваN{ собств€llников своего
имущества.

3.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на
праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого
имущества или приобретеннсго Учреждением за счет средств, выделенных
собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того,
по каким основаниJIм оно поступило в оперативное управление УчреждениlI и за счет
каких средств оно приобретено.

3.6. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам,
при недостаточности имущества Учреждения субсидиарную ответственность несет
Учредитель.

3.7. Учреждение обязано:
1 ) выполнять установленное Учредителем муниципiLльное задание;
2) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств;
3) осуществлять бухгалтерский и налоговый учет самостоятельЕо либо с

привлечением по договору специttJIизированной организации;
4) представлять отчеты о результатах деятельности Учреждения, бухгалтерскую,

налоговую, статистическую и иrгую отчетность в порядке и сроки, установленныо в
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соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе
муниципальными правовыми актами муниципzLльного округа <Ухта>;

5) обеспечивать сохранность, эффекгивность и целевое использование
имущества, закрепленного за Учреждением;

б) разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка, иные локzlJIьные
нормативные акты;

7) требовать от Учредителя, государственных органов управлениJI материально-
техническое обеспечение его деятельности, оборулование помещений в соответствии
с государственными и местными Еормамии требованиями и стандартами;

8) устанавливать штатное расписание;
9) принимать на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые

договоры, распределять должIIостные обязанности, создавать условиJI для
дополнительного профессиональцого образования работников;

10) проводить самообследование, обеспечивать функционирование внутренней
системы оценки качества выrrолнения работ, оказаниjI услуг;

11) создавать необходи[,{ые условия для охраны и укреплениrI здоровья своих
работников;

12) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в сети
Интернет;

13) КОНСУЛЬТировать, вести просветительскую деятельность, деятельность в
установленной настояцилц Уставом сфере деятельности,

14) осушlествлять закупки товаров, работ и услуг для обеспече}{иJl деятельности
Учреlкдения в соOтветствиI{ с законодательством I4 и}{ь}л{1,I }{орI{ативньi}4и гIравовьiь{и
aKTaп{I,{ Россllйскоli ФедерациLI, в то}.{ чL{с,це ]\.1уницL{]lальнып{и правовыL,{}I актаN{и
муницr{палъного округа <<Ухта>;

15) выгIолнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российскоii Федерацlаи, Респl,ýлlацlч Копrи, N{уIlицiIпальныI\4и правовыN.{и aKTaMI4
муницишаr]ьного округа <<Ухта>>, I{астоящиМ Уставом, а также решениями и
поручениями УчредителJI.

з.8. В Учреяtденlаи не лопускаiотся создаIlI4е I4 деятельность политических
партий, религи озны х организаций (объединениIi).

4. упрАвлЕниЕ r.чрЕждЕниЕм

4.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель.
4-2. основнаЯ функция высшего органа управлениJI Учреждением

обеспечение соблюдения Учреждением целей, в интересах которых оноъrrпо создано.
4.з. К исключительной компетенции Учредителя относится решение

следующих вопросов:
1) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения,

принципов формированшI и использования'его имущества;
2) изменение устава Учреждения;
3) определение порядка приема в состав учредителей (участников, членов)

УчреждениЯ и искJIючениrI из состава ее учредителей (участников, членов), за
искJIючением случаев, если такой порядок определен федеральными законами;

4) образование органов Учреждения и досрочное црекращение их полномочий;
5) утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности

Учреждения;
6) принятие решений о создании Учреждением другихюридических лиц, об
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участии Учреждения в других юридических лицах, о создании филиалов и об
открытии представительств Учреждения;

7) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о назначении
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного
баланса;

8) утверждение аудrа,горской организации или индивидуального аудитора
Учреждения;

9) принятие решения об одобрении сделки с участием Учреждения, в
совершении котор ой имеетоя заинтересованность ;

10) согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих
установленным законом критериям;

1 1) установление предельной штатной численности Учреждения.
12) устанОвление размера и уоловий оплатЫ трула работников УчреждениJI.
13) утверждение тарифов (прейскурантов цен) на платные услуги (работы),

оказываемые Учреждением.
14) устаrrовление порядка определения гIлаты для физических и юридических

лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения,
оказываемые им сверх установленного l\4униципального задания, а таюке в случаях,
определенньiх федеральными законами, в пределах установJIенного муниципаJIьного
заданиlI;

15) определение видов и перечня особо
закрецленного за }rчрежденl.iепл УчредL{телсN{ ил!i
счет средств, вьiде-цеi]нь]х еN,{У Учредителем lla
(далее - особо цен]:lое движимое имуrцесrво).

16) согласоtsаi]ие распоряжения особо ценны\,1 двих(иil.lыь{ L1 недвижиI\{ыМ
имушеством;

|1) определеllпе порядка составltения и утверждеi]ия плана финансово-
хозяйственной деятельности Учрежде}lия;

1В) утверждение h{)/ниципального задания в оOответстI]ии с предусмотренными
настояU{ипt Уставопл основнып.{и видами деятельности УчрежденIiя ;

19) осуIцествление финансового обеспечения выполненрUI муниципального
заданшI и коIlтроля за его выполнением;

20) Учредитель вправе давать руководителю Учреждения обязательные для
исполнениrI поручения и указания по воIIросам, связанным с выполнением
УчреждениеМ муниципаJIьных заданий, а также lrо отдельным направлениlIм
деятельности, определённым настоящим Уставом. Руководитель обязан lrисьменно
информировать учредителя о выполнении полученных поручений, а учредитель
вправе запрашивать промежуточные отчёты.

2 1 ) установление предельно допустимого значения просроченной кредиторской
задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового
договора с начаJIьником Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации;

22) осуществление иных функций и полномочий Учредителя,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, в том числе
муниципальными правовыми актами муниципaльного акруга <Ухта> и настоящим
Уставом.

4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является начапьник,
Еазначаемый на должность и освобождаемый от нее Учредителем.

ценного движи]\{ого имушествq
прtтобретенного Учрсждениев{ за
приобретен}lе такого имущества
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срок полномочий начальника Учреждения определяется Учредителем при его
назначениИ на должность, а также закJIючаемым с начальником Учреждения
трудовым договором.

4.5. Кандидаты на должность начальника должны соответствовать
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по
соответствующим должностям и (или) професоионаJIьным стандартам.

4.6. Начальник Учреждения:
1) без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет

его интересы, подписывает закJIючаемые Учреждением договоры в соответствии с
законодательством Российской Федерации ;

2) утверждает годов),ю бухгалтерскую отчетность Учрежд ения,
з) утверждает струкгуру и штатное расlrисание Учреждения с учетом

установленной предельной штатной численности Учреждения, должностные
инструкции, локальные акты Учреждения9 положения о структурных подразделениях,

а также о филиалах и представительствах Учреждения (при их наличии);
4) распределяет трудовые обязанности между работниками;
5) издает приказы, дает поручения и указания, обязательные для исполнения

всеми работниками Учрея(дения;
6) назначает руководителей филttалов, представительсl,ts, структурных

подразделений (при их наличии);
7) приlrимает на рабоry работников, заключает с Iлиtr{и Ii рас:гOргает 1рудовые

договорь]r если I]Hoc не установлено закснодатеJIьствоr,{ Россиr"iской Федерациr ;

8) формирует систеl{У мотивации И стиL{улирова}tия работников IIа
эффектлIвный трул ta соб-чюден}rе трудовой дисциплины.

4.7. Начальник Учреждения обязан:
1) пpI{ исполнениLi своих должностных обязаtrлтостеli руководствоваться

законодательствоI\{ Российской Федераци}i, в то\4 числе муIJиI1ипальныN{и правовыми
ак,гамI,1 муниципаIьiiого округа <<Ухт,а>>, настоящим Уставом, локальны}'{и aKTaMl{
УчреждеТfiIr{, долЖностной инструкцией и трудовым договороN{ ;

2) добросовест}{о и ответственно организовывать и руководить деятельностьIо
Учреяtдения, обеспечиватъ выполнение целей и зацач, возлох(енitых на Учреждение, в
том числе выполнение муниципального задаЕия в полном объеме;

з) обеспечивать своевременное и качественное выпоJIнение всех договорных
обязательств Учреждения, не допускать просроченной кредиторской задолженности;4) обеспечивать постоянную работу над повышением качества
предоставляемых Учреждением услуг, выполняемых работ;

5) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-
хозяйственной деятельности УчреждениrI в соответствии с порядком, определенным
Учредителем;

6) обеспечивать сохранность, рационaльное использование имуществq
находящегося в оперативном управлении Учреждения;

7) обеспечивать целевое и рационzLльное использование грантов, бюджетIIых
средств, в том числе субсидий на оказание муницип€Lпьных услуг (выполнение работ),
субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финаноовой дисциплины в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Учреждения;

9) обеспечивать предварительное согласование с Учредителем
(уполномоченным органом) распоряжения недвижимым имущество* 

" 
оaобо ценным
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двИ)кимым имуществом Учреждения, находящимся в его оперативном управлении, в
том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование и списание;

10) нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение
своих обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым
договором и настоящим Уставом;

11) планировать деятельность Учреждения, в том числе при формировании
основных показателей муниципального задания, а также самостоятельной
деятельности Учреждения, приЕосящей доход;

|2) обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия работы,
соответствующие правилам охраны труда, , санитарным нормам и правилам,
установленным законодатеJIьством Российской Федерации;

13) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам
Учреждения;

14) обеспечивать рост профессионализь{а и
раб отников Учр ех<дения ;

повышеЕие квалификации

15) обеспечиват,ь выполнение требований по граяtданской обороне и
плобилизационной rrодготовке;

16) обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех
установленныХ законодательствод.{ Российской Федерации налогов, сборов и
обязательных rтлатежей В бюджеты Российской Федерации, Республики Къми и
N{униципального округа <<Ухта> ;

17) представлять отчетность о деятельносl]I4 УчрежденItя в lioрядке и сроки,
которые }стflновлеIlы федерапьныпл и регио]jаль}lь]14 законодательствоп,t,
il{)/нI{цi4гIальныh{и пра}]овыл4и актами I,{униципа_цьного округа <<Ухта>;

18) провОдI,{ть анаЛиз фiананСово-хозяйствеtлной деятельности УчреждениrI;
l9) своевременно информировать Учредlrтеля о начале проверок деятельности

УчреяtдеНия коI{трольньiп,{и и правоохранитель}tьlл{и органаN{и и l,lx результатах, а
1,акже о сл}/чаяХ lIрLlв_цеченI4я работников Учреждения к админисlративной и
уl,оловн ой ol]BeтcTBeIIHocTLl l]o р езультатаI\{ пр ов ерки,

20) нссти персональную ответственность за обеспечение безопасности
учреждеrrия, его работников и посетителей, в том числе за противопожарную,
экологическую безопасность и антитеррористическую защишенность Учреясдения;2|) выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным
законодательством, законодательством Республики Коми, муниципальными
правовыми актами муниципального округа {<ухта>>, настоящим Уставом, а также
решениJIми и поручениrIми Учредителя.

4.8. Нача-ltьник может передавать исполнение части своих полномочий
заместителям или другим работникам УчреждениrI на основании приказа либо на
основании доверенности, выдаваемой работникам Учреждения и иным лицам для
представительства перед третьими лицами и (или) на сов9ршение юридически
значимых действий от имени и в интересах УчреждеЕия.

4.9, Право подписи финансовых документов в отсутствие начальника
УчреждениjI имеет заместитель начальника Учреждения либо иной работник на
основании приказа и карточки образцов подписей.

5. ФИНАНСОВМ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

5. 1. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:
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1) СУбСидии из бюджета муниципzlJIьного округа на финансовое обеспечение
выfIолнения муниципа"пьного заданшI;

2) субсидиииз бюджета мунициrrrlльного округа на иные цели;
3) средства, полученные от приносящей доход деятельности;
4) СРеДСтва добровольных (шелевых) взносов и пожертвований юридических и

физических лиц (в том числе иностранных);
5) СРеДСТВа, lrостуrrающие из иных источников, не запрещенных

законодательством Российской Федерации.
5.2. Учреждение не вправе размещатъ денежные средства на депозитах в

кредитньlх организациlIх, а также совершать сделки с ценными бумагами.
5.З. Учредитель согласовывает передачу Учреждением некоммерческим

ОрГаI{изациям в качестве их учредителя (участника) денежных средств (если иное не
усТановлено условиrIми lrредоставлениll денежных средств) и иного имуществаэ за
ИСКJIЮЧеНИеМ особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
ИЛИ ПРИОбРетенноГо Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему
учредllтелем на приобретение такого имущества, а такя(е недвижимого имуlцества.

5.4. В СЛУЧаях И в порядке, которые предусмотрены законодательством
Российской Федерации, Учреждение вправе BHocI4Tb иN{ушество, указаI{ное в п. 5.З
настояп{его Устава, в уставный капитал хозяйственньlх обществ или складочный
капитал хозяйственных партнерств либо иным образопt передавать им это имущество
в качестве их учредителя (участника).

5._5. Фiанатlсовое обеспе.lенlте вьтjlолненIая м)/ниципального задания
ОСУЩестr]л яе,гся в 1lорядке, ycTal]oBлeiiнo]i{ Бюдяtетныrа кодексо\{ Российской
Федераlд1,1I] r4 осу]цествляется в виде субсидий t+з бюдiкетов бюджетной систеN{ы
Россlлйской Фсдерации.

ВЫПОлIrение N.{униIIIIпального задания фtтнансlаlэуется с учетоI{ расходов на
СОДер7каlll,1е l]едвижип4ого и]\{уlцества и особо ценного двL{жимого IIмущества,
закреппеЕI]ьlх за бюджетным )П{РеЖДеЕИеi!t Учредителеrt Iiли trрlаобретенных
учреiкдениеN{ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобрет9ние такого
имуrцества, расходов на уплаlу нацогов, в качестве объекта налогообложения по
которыh{ прllзнается соответствуюrцее имущество, в тоil{ числе земельные участки.

В СлУчае сдачи в аренду с согласия УчредI-rтеля недвижимого имущества и
особо ценного движимого иl\{ущества, закреilленного за Учреждением Учредителем
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имуществц финансовое обеспечение содержаниrI такого
имущества Учредителем не осуществляется.

5.6. ИМУЩество Учреждения закрепляется за ним на праве оtrеративного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
СобственникоМ имущестВа Учреждения является муниципаJIьный округ <Ухта>>.

5.7. ЗеМелЬцые участки, необходимые для осуществлениrI Учреждением видов
деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, предоставляются ему в
СООТВеТСТВИИ С деЙствующим законодательством на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

5.8. УЧРеЖДение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться
недвижимым имуществом и особо.ц9нным движимым имуществом, закропленным за
ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет
СРеДСТВ, ВЫДеЛеННЫХ еМУ Учредителем на приобретение такого имущества, вкJIючая
ПеРеДаЧУ еГО В аренДу, безвозмездное пользование, закJIючение иных договоров,
предусматриваюЩих переход прав владения и (или) пользованиrI в отношонии
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указанного имуществц находящегося В оперативном управлении Учреждения, а
также осуществлять его списание.

5.9. УЧРеЖДение не вправе совершать сделки, возможными последствIluIми
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленЕого за
учреждением на праве оперативного управления, или имуществц приобретенного за
счет средств, выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого
ИМУщесТВа, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.10. Оста,пьным находящимся на праве оперативного управления имуществом
бЮДЖетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено законодатеJIьством.

5.1l. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора в
Случаях И в порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации, N{униципальными правовыми актами муниципаJIьного округа <<Ухта>.

5.12. Учреждение BtIpaBe за счет средств полученных от приносящей доход
деятельностL{ осуществлятЬ закупки товаров, услуг, работ необходимых для
реалI4зации установленных целей, в том числе продуктов питаниJI для организации
гIитания в образовательных учреждениях.

5. 13. ИСтОчниками формирования имущества Учреждения являются:
1 ) бrодхtетное финансирование,
2) t{i\{)/ЩеСтво, закрепленное за Учрежденlлеп,t на праве оперативного

управления;
3) lТlТl'ПдесТВо, приобретенl]ое за счет средств бюд;ке,га }dунициrrаJlьного округа

<<Ухта>;

4) lrrтуrцество, прlтобретенное за счет средств, поJIученнь]х от lrриносящей
доход llеятслыlосlи;

5) I]]\{ущество, поJIучеIJ]{ое по ины]\{ осIlованияN,{, прел/сjv{отренным
ЗаКОНОДаТ'еЛЬСТВоN{ Россир"iскоЙ ФедерацI4L{, в ToN{ числе в форме дарs, llожертвования.

5.1З. Крl'Пная сделка мо]кет быть совсршеIIа }rчре;кде}lием толък0 с согласия
Учредителя.

КРУПНая сДелка, совершенная без согласI4_rl с УчредителеNf, х{ожет быть
признана недействИтельrrоЙ пО искУ }rчреждениЯ илИ Учредителя, если булет
ДОКаЗаНО, чТо другая сторона в сделке зна_па или должна была зItать об отоутствии
согласия Учредителя Учреждения.

5.14. Начальник УчреждениJI несет перед Учреждением ответственность в
размсре убытков, причиненных Учреждению в результате совершениJI крупной
сделки с нарушением п. 5.13 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта
сделка признана недействительной.

5.15. Сделка, в совершении которой имеется заиtIтересованность, может быть
совершена Учреждением только с согласия Учредителя.

ЗаИНТересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том
ЧиСле сДеЛок с другими организациями или гражданами (да-шее - заинт9росованные
ЛИЦа), ПРИЗнаются начапьник (заместитель начzLльника) Учреждения, а также лицо,
ВХОДяЩее В состав органов управления УчреждениlI или органов надзора за его
деятельностью, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами
в трудовых отношениях, являются,участниками, кредитOроми этих организаций либо
состоят с этими |ражданами в близких родственных отношениях или являются
КРеДИТОРаМИ ЭТИХ ГРаЖДан. При этом указанные организации или |раждане являются
ПОСТаВЩИКаМИ ТОВароВ (услуг) для Учреждения, крупными потребитеJuIми товаров
(услуг), производимых Учреждением, владоют имуществом, которое полностью или
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частично образовано УчреждеЕием, или могут извлекать выгоду из пользованиlI,
распоряжения имуществом Учреждения.

5.16. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая
совершена с нарушением требований п. 5.15 настоящего Устава, может быть
признана судом недействительной.

заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в рrlзмере
причиненных убытков. Если убытки причинены Учреждению несколькими
заинтересованными лицами, их ответственность tIеред Учреждением является
солидарной.

5.17. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и
надлежащий учет' не допускатЬ ухудшениrI его технического состояния, ЗZ
искпючением случаев, связанных с нормzL.Iъным износом и форс-мажорными
обстоятельствап,{и, осуществлять текушIий и капитальный ремонт имущества, нести
риск случайной гибели, порчи имушества.

5.18. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей
деятельности и об использовании закрепленного за ниN{ имущества на официальном
сайте Учредителя.

6. рЕФtr}гАi{i{зАцi{-${, измЕнЕяиЕ тиIIА
И ЛИКВI4ДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6,1 . Реорi,аItI4зация, ликвидацI{я [l рlзменение типа Учреждения осуrдествляются
в соотвстствiи с законодательстtsо},, Роооийской Федераril.iи, законодательс1вом
сооl]ветствуrошего субъекта Росоийской Федерации, в топ,f числе муIlиципальными
аKTa},II.i мунIlципального округа <<Ухта>> L{ }{астояuJим Уставом.

6.2. Изrlенение TI4шa бюджетного учрех(деIrI4я 0существлястся в порядке,
установленном Ifу}II4r{ипа]IьныI{L1 пilавовыI4и aкTail{tri органов п,{естного
са}{ о}/правлен[бI }{униципального округа <<Ухта > и настоящим Уставом.

I4зllененllе TI4пa Учреяqцения не является его реорганlтзацией. При изменении
п,tпа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изN{енения.

6.3. Учреждение может быть преобразовано в некоммерческую организацию
иных организационно-правовых форм в случаях, предусмотренных
законодательством.

6.4. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения
принимается Учредителем путем изданиr{ соответствующего расrrорядительного акта
администр ации муниципального округа <<ухта>.

6.5. Реорганизация УчрежденIбI может быть осуществлена в форме слиrIниrI,
присоединениlI, разделения, выделения и преобразования и влечет за собой переход
прав И обязанностей Учреждения к его правопреемнику В соответствии с
законодательством Российской Федерации на основании rrередаточного акта.

учреждение считается реорганизованным, за искJIючением случаев
реорганизации в форме присоединениlI, с момента государственной регистрации
вновь возникшего учреждения (учреждений).

при реорганизации Учреждения В форме присоединения К нему другого
учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый
государственцый реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности
IIрисоединенного учр ежденшI.
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6.6. Учредитель принимает решение о ликвидации Учреждения, назначает
ликвидационную комиссию И устанавливает порядок И сроки ликвидации в
соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации и муниципitJIьными
правовыми актами органов местного самоуправления муниципzLпьного округа <<Ухта>>.

6.7. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за
счет имущества, на которое в соответствии с федеральным законодательством может
быть обращено взыскание.

6.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода в порядке
правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам.

6.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами
не может быть обращено взыскание по обязательстваN{ Учреждения, передается
ликвидационной комиссией собственнику имух{ества.

6.10. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учрежденlле
прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый
государственный реестр юридических лиц.

6.1 1. При ликвидации и реорганизации работникам УчреждеЕия гарантируется
соблюдение их законных прав и интересов в соответствии с законодательством
Роосl,тйской Федерации.

6.12. Пос.пе завсршения JII{квидацI.I]4 Учреждения образовавшиеся в процессе
его деяте"rIьности I,1 ]]к-цIоченные в соетав Дрхтrвного фонда Российской Федерац1{!t
зрхIавIlые докуп4ет]ты, докуN,lеIlты IIо лirti}]о}4}/ составу, а также архивные докумеIiты,
cpO]ili вре\,1еI{ного храненLlя кот,оi]ых не iTcTeliлL}, Ilередаются ликвидационноti
IiO}Jidccl4c;:t в упорядочеI{IJоп.{ состояlлIлj] I{a xpa}tcr}{l.{e в соответствуюrциЙ архI{ts.

7. зАключитЕльцьш ýоложЕниrI

7.1. Наотояlцlтii Устав, вI]осиI,fые Е Hei-o изI\{еltенllя, ),гверждаются Учредит:елепr
учреждения 11 подJlежат государственtrой регiiстрации в устаFlовленном порядке.


