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Организация психолого-педагогическое сопровождения педагога в условиях современной  школы
В статье рассматриваются современные требования общества и государства к уровню подготовки педагогических  кадров, и акцентируется  внимание на потребности в психолого-педагогическом сопровождении педагога, как на одном из направлений работы педагога-психолога. 
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Наш мир стремительно меняется, и современные тенденции неизбежно влияют на образовательный процесс. То, насколько будет полноценным психическое и личностное развитие школьников, развитие их мотивов и потребностей, интересов и склонностей, самостоятельного творческого мышления, их самосознания, социальной активности и нравственной воспитанности, во многом зависит от учителя как личности и как профессионала. И поэтому требования к нему высокие, согласно Федеральному государственному образовательному стандарту  (ФГОС) он: 
·  Владеет современными технологиями развивающего образования, определяющими новые параметры школы XXI в.
·  Ставит приоритет антропоцентрического подхода к процессу обучения и воспитания детей и молодежи, ориентированного на развитие креативной личности.
·  Способен «видеть» многообразие учащихся, учитывать в учебно-воспитательном процессе возрастные индивидуальные и личностные особенности различных контингентов детей (одаренных, девиантных и делинквентных детей, с ограниченными возможностями здоровья, с задержками в развитии  и др.) и реагировать на их потребности.
·  Улучшает среду обучения, проектировать психологически комфортную образовательную среду.
·  Умеет применять здоровьесберегающие технологии.
И мы видим, что формируется совершенно другой уровень требований общества и государства к уровню психолого-педагогической подготовки педагогических кадров и акцентируется внимание на психолого-педагогическом сопровождении педагога, как на одном из направлений работы педагога-психолога. 
Но готовы ли педагоги получить психологическую помощь? Есть ли в этом у них потребность? 
Нами было проведено анонимное анкетирование педагогов. В опросе приняли участие 19 учителей начальной школы в возрасте от 23 до 54 лет. 
 Учителям были предложено ответить на такие вопросы:
1) Если у Вас потребность в психолого-педагогической помощи? 
2) По какому(-им) проблемному(-ым) вопросу(-сам) психолого-педагогического характера Вам бы хотелось получить помощь?
3) Какая форма психолого-педагогической помощи была бы Вам полезна?
- индивидуальная консультация;
-групповая консультация;
- тренинг;
- семинар;
- курсы повышения квалификации;
- методические разработки по проблемным вопросам;
- подбор и чтение соответствующей литературы по проблемной ситуации;
- другое.
И результаты показали, что: 
1. Потребность в психолого-педагогической помощи в коллективе есть. 
- 89,47% (17 чел.) -  педагогов ответили «Да».
- 10,5%  (2 чел) – педагогов ответили «Нет».
2.  Проблемные вопросы педагогов: 
- вопросы личного характера (вопросы, связанные с семьёй,  коллективом)  - 42, 11% (8 чел.);
- работа с трудными учащимися и их родителями (их обучение, дисциплина, поведение)  - 26.32% (5 чел.);
- мотивация учащихся - 21,05% (4 чел.);
-  культура поведения и общения учащихся - 10,52% (3 чел.).
3. Актуальная форма работы психолого-педагогической помощи:
- индивидуальная консультация;
- тренинги и групповая работа (по психорегуляции негативных эмоциональных проявлений и по профилактике профессионального выгорания);
- семинары. 
Опираясь на данные опроса, мы можем организовать работу с педагогическим коллективом по психолого-педагогическому сопровождению.
И  учетом полученных результатов, были поставлены следующие задачи для организации работы с педагогами:
• усиление мотивации педагогов на сотрудничество с психологом, повышение интереса к этой работе;
• формирование доверительного отношения со стороны педагогов к психологу;
• развитие представлений педагогов о том, что в работе с психологом они могут выступать как равноправные субъекты;
       • разработка программ тренинговых занятий для педагогов.
Примерная тематика тренинговых занятий:
1. « Психорегуляция негативных эмоциональных проявлений» 
2. « Профилактика эмоционального выгорания педагога» 
3. «Психологические особенности проблемных детей и способы взаимодействия с ними»
4. «Сотрудничество с родителями: техники и приемы взаимодействия»
5. «Приемы поведения в конфликтных ситуациях»
6. «Технология разрешения конфликтных ситуаций»
7. «Управление эмоциями».
           Стоит отметить, что оптимальным временем для проведения тренингов мы считаем каникулярное время, но для поддержания интереса к такой форме работы этого недостаточно. На наш взгляд более эффективными были бы встречи 1 раз в месяц.
Содержание деятельности педагога-психолога во многом зависит от особенностей образовательного учреждения, состава учителей и учеников, контингента родителей, количества учащихся, педагогов и специалистов-психологов в школе, от материально-технической базы и, как принято сейчас говорить, от корпоративной культуры в организации. В условиях нашего образовательного учреждения наиболее удобными могут быть: 
• Короткие (до 10 минут) выступления на педсоветах;
• Семинары с практической частью;
• Индивидуальные консультации для учителей (по запросу). Работа с администрацией школы по поддержке педагогов в таких вопросах.
Подводя итог проделанной работы, мы пришли к выводу, что предварительное анкетирование сработало на повышение мотивации педагогов к участию в групповой работе. Считаем, что данный алгоритм организации работы с педагогами актуален, а  работа в данном направлении – востребована. 
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